REPUBBLICA POPOLARE CINESE — ATTIVITA’ IN CORSO

1. Accordo triennale per lo sviluppo delle risorse umane con HHRDC-Beijing Weiren Wije
International Medicine Research Center articolato in accordi di durata annuale. Prorogato fino al

Programmi di formazione su salute pubblica, medicina
clinica, sistemi di emergenza e management

1.31/12/2014 -
31/12/2017 2.11/2017-

1. (40 - COC1-2017;
23 - COC2-2017; 24 -
COC1-2018; 15 -
COC2-2018; 17 -

A USL TOSCANA CENTRO 2019. 2. One-Belt One Road Hospital Management and Culture Exchange Program (LPC Holding ~ sanitario (COC=Chinese Ordinary Course; CIC= Chinese 10/2018-9/2019-11/2019  COC1-2019; 10 -
Limited per HHRDC). Intensive Course). 3.2019-2021 C0C2-2019) 2.(17);
3. Accordo con China Institute of Regulation Research, Zhejiang University of Finance & (13); (20); (20)
Economics. Totale: 129+70=199
1.2017-2021
2.2014-2020
3.2013-2019
1. Accordo TRA AOUS E Beijing Dongfang Goukang Management Consulting Company 4.2014-2019
2. Accordo TRA AOUS e Zhuijang Hospital Southern Medical University 5.2019-2022
3. Accordo tra AOUS e Ospedale Universitario e il Tongling People’s Hospital Tongling City — Anhui 6.2015-2017
Province 7.2015.2018
4. Accordo tra AOUS e Jiangmen Maternity and Child Care Hospital 8.2016 -2018
5. Accordo tra AOUS e Ospedale Universitario e il Ningbon. 2 Hospital — Ningbo City — Zhejiang 9.2014-2018
Province. firmato nuo vo accordo variata denominazione HWA HOSPITAL OF CHINESE ACADEMY 10.2015-2018
OF SCIENCES 11.2015-2018
6. Accordo tra AOUS e Ospedale Universitario e il Quingyuan Maternal and Child Health Hospital - 12.2016-2019
Gingyuan City — Guangdong Province 13.2016-2019
7. Accordo tra AOUSe il Beijing Youan Hospital 14.2016-2019
8. Accordo tra AOUS eil Beljing Shunyi Hospital Programmi di formazione personale medico, farmacisti 15, 2016-2019
AOU SENESE 9. Accordo tra AOUS e Ospedale Universitario e il Donguang Women and Children Hospital ) o . o ©|16.2019-2022
, - . infermieri (caposala) e tecnici informatici.
10. Accordo tra AOUSTengzhou Central People’s Hospital Tengzhou City 17.2013-2019
11. Accordo tra AOUS e Zibo n. 1 Hospital — Zibo City 18.2017-2020
12. Accordo tra AOUS e Jining N. 1 People’s Hospital 19.2019- 2022
13. Accordo tra AOUS e Xiaolan People’s Hospital of Zhongshang city
14. Accordo tra AOUS e Zhouzhou Central Hospital Zhouyzhou City
15. Accordo tra AOUS e Assessorato salute Gansu Province variata denominazione in Health
Commission of Gansu Province
16. Accordo tra AOUS e Nantong Traditional Chinese Medicine FIRMATO NUOVO ACCORDO PER
CAMBIO DIRETTORE GENERALE CINESE
17 Accordo tra AOUS e Guangdong Women and Children Hospital
18.Accordo tra AOUS e Children Hospital of Fudan University
19 First Affiliated Hospital of Shantou University Medical College
957
Memorandum of Understanding for Collaboration between Azienda Ospedaliero-Universitaria
Careggi Firenze and the West Health City Neijian, Sichuan 18/10/2013 - 18/10/2018
AOU CAREGGI

Protocollo d’intesa fra I’Azienda Sanitaria Toscana Centro (ASTC) e I'Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi (AOUC) per le attivita di internazionalizzazione

FONDAZIONE MONASTERIO

Accordo sullo sviluppo delle risorse umane nel settore sanitario con Beijing Dongfang Guokang
Management Consulting Co, Ltd, Cina

Formazione a lungo termine sulla sanita pubblica e
medicina clinica di 8-10 professionisti del settore sanitario
ogni 3 mesi

11/1/2016 - 11/1/2021

70: (40 tra medici e
infermieri ogni anno)

CENTRO REGIONALE PER LA
MEDICINA INTEGRATA

Collaborazione, nell’ambito dell’Accordo della Azienda USL Toscana Centro, con la Beijing Weiren
Weiye International Medicine Research Center

Collaborazione, nell’ambito dell’accordo stipulato dall’Azienda Universitaria Ospedaliera Senese,
con I'Universita MTC della Gansu Province.

Scambio buone pratiche ambito medicina tradizionale
cinese e redazione linee guida relative a patologie
oncologiche

OSPEDALE PEDIATRICO MEYER

Collaborazione tra "Women and Children’s Health Care Hospital" di Linyi e AOU Meyer. Si basa su
n "verbale d'intesa" stipulato tra le due Parti

obiettivi:(i) stabilire una relazione, al fine di migliorare gli
standard e la pratica clinica nei due ospedali; (ii) istituire
canali privilegiati per lo scambio di personale tra le Parti;
(iii) promuovere iniziative congiunte di formazione e di
ricerca

25/05/2015 - 24 /05/2018

UVAR — UFFICIO PER LA
VALORIZZAZIONE DELLA
RICERCA BIOMEDICA E
FARMACEUTICA; TLS — REGIONE
TOSCANA

Sino-EU-PerMed: Widening Sino-EU policy and research cooperation in Personalised Medicine

Il progetto, finanziato nell'ambito del programma Horizon
2020, mira ad esplorare I'applicabilita di approcci basati
sulla medicina personalizzata nell’lambito dei diversi
sistemi sanitari, attraverso la collaborazione tra centri di
ricerca di eccellenza europei e cinesi e, al contempo,
ampliare e approfondire la collaborazione e le sinergie tra i
principali stakeholders delle due regioni. L'azione ha come
ulteriore obiettivo di coinvolgere gli stakeholders cinesi
nelle attivita del consorzio ICPerMed, del queale Regione

Toscana & membro.

02/2020-02/2024
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