DIREZIONE COMPETITIVITA’ TERRITORIALE DELLA TOSCANA E ADG

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO n. 11

Sezione I - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

[A]- funzioni di direzione di unita

organizzativa di particolare complessita

Collocazione Organizzativa

Direzione CTTADG — Settore Attivita
internazionali e di attrazione degli
investimenti

Denominazione

Attivita in materia di relazioni internazionali,
cooperazione internazionale e relazioni con i
toscani nel mondo

Livello di graduazione (“pesatura”)

2°LIVELLO: punteggio complessivo 70

Declaratoria (principali funzioni/attivita)

Cura lo sviluppo delle attivita di cooperazione
internazionale della Toscana nelle aree prioritarie
in raccordo con gli enti locali e le associazioni del
settore presenti sul territorio regionale anche con
la predisposizione di progetti a valere sulle risorse
nazionali europee e internazionali.

Assicura il supporto alla Giunta Regionale per le
attivita internazionali (comprese le missioni
all'estero), le attivita di  cooperazione
internazionale, la definizione di accordi e intese.

Cura la partecipazione a proposte progettuali in
coerenza con le priorita definite negli atti




programmatici. Supporta il dirigente nella
rappresentanza della regione nelle sedi di
coordinamento nazionale e tiene i rapporti con le
reti europee e internazionali a cui la regione
aderisce.

Cura la gestione delle relazioni con gli attori
internazionali coinvolti nella localizzazione
degli  Obiettivi di  sviluppo sostenibile
dell'Agenda 2030, anche promuovendo il
coinvolgimento e il raccordo con gli attori del
territorio toscano.

Cura le attivita regionali in favore dei toscani
all'estero ed i rapporti con le loro associazioni
nei diversi continenti

Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

[ X]- si
[ ]-no

A) Complessita organizzativa e gestionale (con
riferimento alla gestione di risorse umane, anche
al raccordo delle stesse su piu sedi, e/o le risorse
finanziarie gestite, alla numerosita e frequenza
delle relazioni interne/esterne, istituzionali e non,
alla complessita/eterogeneita nonché numerosita

[15 punti] - medio

dei processi e procedimenti amministrativi

gestiti)

B) Livello di autonomia [25 punti] - alto
C) Rilevanza organizzativa [15 punti] - medio
D) Complessita delle competenze (con|[15 punti] - medio

riferimento al livello di specializzazione, alla
multidisciplinarieta data dalla tipologia delle
funzioni  attribuite e alla frequenza di
aggiornamento)

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale

Diploma di Laurea




Sezione II ELEMENTI OGGETTO DI
DELL'INCARICO

VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO

A) Competenze tecniche

Ordinamento nazionale e comunitario di
riferimento.

Programmazione, monitoraggio e valutazione
progetti di rilievo internazionale

Gestione di progetti di cooperazione allo

alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

sviluppo in contesti transnazionali
(internazionali)
Animazione e gestione di reti transnazionali
(internazionali)
Lingua inglese e francese
B) Competenze organizzative e Soluzione dei problemi
¢ Orientamento al risultato
e Organizzazione e controllo
e Orientamento al cliente
e Lavoro di gruppo
e Negoziazione
e Adattabilita/Flessibilita
e Iniziativa e decisione
C) Esperienza professionale con riferimento|Esperienza nelle attivita di cooperazione

internazionale in raccordo con enti locali e
associazioni ~ di  settore  (nazionali e
internazionali).

Esperienza nella predisposizione e gestione di
progetti internazionali.

Esperienza in attivita di rappresentanza in
organismi interni ed esterni dell’ente.

Esperienza nella gestione dei rapporti con le
associazioni internazionali di enti locali.

Esperienza nei rapporti con istituzioni locali,
nazionali e internazionali.

Esperienza nelle attivita in materia di Toscaninel
mondo.

D) Eventuali titoli e/o requisiti curriculari
posseduti







