DIREZIONE GENERALE BENI, ISTITUZIONI, ATTIVITA' CULTURALI E SPORT

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO

Sezione | - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

[A]- funzioni di direzione di unita

organizzativa di particolare complessita

Collocazione Organizzativa

SETTORE PATRIMONIO CULTURALE,
MUSEALE E DOCUMENTARIO. SITI
UNESCO. ARTE CONTEMPORANEA

Denominazione

INTERVENTI IN MATERIA DI MUSEI,
PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEL
SISTEMA MUSEALE REGIONALE

Livello di graduazione (“pesatura”)

1°LIVELLO: punteggio complessivo 100

Declaratoria (principali funzioni/attivita)

Elaborazione, gestione e monitoraggio di
progetti per la promozione e lo sviluppo del
sistema museale regionale, di interventi relativi
all'eredita culturale. Adempimenti relativi alla
gestione ed al monitoraggio del sistema di
accreditamento dei musei. Gestione di interventi
per la valorizzazione e promozione del
patrimonio museale e archeologico. Rapporti
con le Fondazioni museali partecipate dalla
Regione. Gestione di protocolli e accordi in
attuazione delle materie di competenza. Analisi e
valutazione delle rilevazioni annuali dei dati
statistici, dei musei e siti archeologici.
Programmi nazionali ed europei nel campo del
patrimonio culturale.




Delega di funzioni dirigenziali (paragrafo 7
disciplinare istituto — decreto Direttore
generale ex art. 10 LR n. 1/2009)

[ X]- si

A) Complessita organizzativa e gestionale
(con riferimento alla gestione di risorse umane,
anche al raccordo delle stesse su piu sedi, e/o
le risorse finanziarie gestite, alla numerosita e
frequenza delle relazioni internel/esterne,
istituzionali e non, alla complessita/eterogeneita
nonché numerosita dei processi e procedimenti
amministrativi gestiti)

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno
medio

[25 punti]- alto

B) Livello di autonomia

N.B. se prevista la delega di funzioni
dirigenziali il valore deve essere almeno
medio

[25 punti]- alto

C) Rilevanza organizzativa

[25 punti]- alto

D) Complessita delle competenze (con
riferimento al livello di specializzazione, alla
multidisciplinarieta data dalla tipologia delle
funzioni attribuite e alla frequenza di
aggiornamento)

[25 punti]- alto

Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale




Sezione Il — ELEMENTI OGGETTO DI

DELL'INCARICO

VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO

A) Competenze techiche

Diritto amministrativo

Ordinamento nazionale di riferimento
Norme e regolamenti regionali
Metodi e strumenti di tecnica
amministrativa

Rendicontazione

Gestione dei progetti

Inglese

Francese

B) Competenze organizzative

Soluzione dei problemi
Orientamento al Risultato
Iniziativa

Orientamento al Cliente
Comunicazione

Decisione

Organizzazione e controllo
Lavoro di gruppo

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

La posizione si connota sia per le
competenze di  tipo tecnico e
amministrativo inerenti I'elaborazione, la
gestione e il monitoraggio dei progetti sia
per attivita connessa al coordinamento ed
alla gestione delle politiche del patrimonio
regionale e dell’eredita culturale, che
richiede competenze specialistiche di
settore.

D) Eventuali titoli e/o culturali

posseduti

requisiti

Laurea




