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Trasferimenti di residenza all’estero di cittadini italiani
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Una emigrazione altamente qualificata

• Oltre 1 milione di cittadini italiani emigrati nel decennio 2012-2021, di cui 
50.000 residenti in Toscana

 Il 25% del totale degli emigrati aveva una Laurea, il 29% un Diploma

• Nel 2021:

 il 40% degli emigrati italiani 18+ aveva un Diploma;

 il 46% dei 25-34enni aveva una Laurea

• Quota di giovani laureati in costante crescita, soprattutto donne

• Considerando i rimpatri, nel decennio 2012-2021 l’Italia perde 79mila 
giovani laureati
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La nuova emigrazione italiana: 
un’interpretazione «strutturalista»

• La nuova emigrazione come risultato dell’incapacità del nostro 
paese di offrire opportunità di lavoro e promozione sociale ed 
economica ai giovani laureati

• Determinanti strutturali “oggettive”:

• Mancanza di domanda di lavoro qualificato (e stabile)

• Opportunità distribuite in maniera fortemente diseguale secondo 
l’origine sociale

6



DiSIA
DIPARTIMENTO DI STATISTICA,

INFORMATICA, APPLICAZIONI 

"GIUSEPPE PARENTI"

Un «deficit» di laureati in Italia?

Cittadini italiani di età 25-34, residenti in Italia vs. Toscana
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  Italia Toscana 

 2006 2019 2006 2019 

Lic. Media 34,0% 20,4% 29,2% 16,6% 

Qual/Diploma 48,7% 51,1% 52,4% 52,1% 

Laurea 17,4% 28,5% 18,4% 31,3% 

     

Inattivo 18,1% 19,6% 9,7% 11,5% 

Disocc 7,5% 11,9% 5,4% 7,7% 

Bassa qualifica 45,5% 42,7% 49,8% 50,4% 

Alta qualifica - det. 3,6% 5,1% 4,1% 6,3% 

Alta qualifica - indet./aut. 25,5% 20,7% 31,1% 24,2% 
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Un «deficit» di laureati in Italia?

Cittadini italiani di età 25-34, residenti in Italia vs. Toscana

• Nel 2019:

• Solo il 45% dei giovani laureati italiani ha occupazione qualificata e «stabile», 
il 49% in Toscana

• Tra i diplomati solo il 14%, il 16% in Toscana 13

  Italia Toscana 

 2006 2019 2006 2019 

Lic. Media 34,0% 20,4% 29,2% 16,6% 

Qual/Diploma 48,7% 51,1% 52,4% 52,1% 

Laurea 17,4% 28,5% 18,4% 31,3% 

     

Inattivo 18,1% 19,6% 9,7% 11,5% 

Disocc 7,5% 11,9% 5,4% 7,7% 

Bassa qualifica 45,5% 42,7% 49,8% 50,4% 

Alta qualifica - det. 3,6% 5,1% 4,1% 6,3% 

Alta qualifica - indet./aut. 25,5% 20,7% 31,1% 24,2% 



DiSIA
DIPARTIMENTO DI STATISTICA,

INFORMATICA, APPLICAZIONI 

"GIUSEPPE PARENTI"

Il blocco dell’«ascensore sociale»
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Classi intermedie 
(impiegatizie)

Autonomi urbani

Classe operaia
Autonomi agricoli
Lavoratori agricoli
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Il blocco dell’«ascensore sociale»

 Poche opportunità per i laureati, e distribuite in modo fortemente    
qqqdiseguale
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Classi intermedie 
(impiegatizie)

Autonomi urbani

Classe operaia
Autonomi agricoli
Lavoratori agricoli

Uomini nati nel 1965-74    

da padre operaio: 

12% ha raggiunto la 

Borghesia
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Quali laureati emigrano?

• Profilo dei laureati (2007-2015) che vivono all’estero a 4 anni dalla 
laurea:

 Diplomati di liceo classico e scientifico

 Con voti alti alle superiori

 Laureati in scienze naturali, ICT, ingegneria

 Con 110 e lode

 >80% dichiara, tra le motivazioni, le opportunità di lavoro qualificato e 
maggiore remunerazione

• MA prevalenza di:

 Uomini

 Laureati presso Università del Nord-Ovest

 Figli delle classi sociali superiori

16Assirelli, Barone e Recchi (2019); Impicciatore e Panichella (2021)
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Che lavori fanno i laureati che emigrano, rispetto 
ai laureati che restano in Italia?

• La maggioranza dei laureati che emigrano proseguono negli studi

• Tuttavia, coloro che lavorano riportano:

 Redditi aggiustati per potere d’acquisto più elevati (+36%)

 Maggiore probabilità di lavoro altamente qualificato (+7%)

 Maggiore probabilità di soddisfazione per le prospettive di carriera (+20%)

• MA:

 Maggiore probabilità di overeducation percepita (+5%)

 I ritorni della migrazione crescono al crescere della distanza delle destinazioni 
(più alti in paesi extra-EU)

17
Assirelli, Barone e Recchi (2019)



DiSIA
DIPARTIMENTO DI STATISTICA,

INFORMATICA, APPLICAZIONI 

"GIUSEPPE PARENTI"

La decisione di emigrare: il ruolo di narrazioni sociali 
e immaginari

• L’«eccesso» di laureati e la progressiva riduzione dei ritorni occupazionali 
della laurea generano un bacino potenziale per l’emigrazione

 Ci sono costi della migrazione che vanno tenuti in conto

 L’emigrazione verso il resto d’Europa coinvolge anche molti individui a medio-
bassa qualificazione

• Agli aspetti strutturali si aggiungono narrazioni e immaginari (influenzati 
dai media) diffusi anche tra soggetti a medio-bassa qualificazione:

 Narrazione negativa diffusa del paese di origine

 Immaginari positivi dei paesi di destinazione
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Prima della partenza: le rappresentazioni del 
paese di origine e di destinazione

• Diffusa narrazione negativa dell’Italia

 Paese «che non riconosce il talento», ma spesso percezione «astratta» di 
nepotismo

 Frequenti riferimenti alla spettacolarizzazione mediatica della crisi economica

• Specifiche rappresentazioni positive delle grandi città globali europee

 Londra e Berlino sono realtà «aperte», «vivaci», «meritocratiche»

 Importanza dei social media (gruppi Facebook) e delle esperienze di successo 
dei pari

 Esperienze di lavoro dequalificanti (comuni tra i non laureati) sono vissute come 
utili «esperienze»

19Coletto e Fullin (2019); Dimitriadis, Fullin e Fischer-Souan (2019)
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Conclusioni: alcuni aspetti da investigare

• L’emigrazione configura nuove possibilità di disuguaglianze sociali

 Emigrazione qualificata “di successo” soprattutto tra uomini, laureati STEM
negli atenei del Nord, e di origini sociali elevate

• La decisione di emigrare all’incrocio tra narrazioni negative del paese 
di origine e immaginari positivi dei paesi di destinazione

• Retorica generalizzata, favorita dai media, che crea grandi aspettative 
anche tra i lavoratori poco qualificati

 Rappresentazione dei paesi di destinazione come “Eldorado” di opportunità

 che si scontra con la realtà di lavori precari e poco qualificati che non sempre 

apportano reali miglioramenti nelle condizioni lavorative
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Grazie per l’attenzione!

raffaele.guetto@unifi.it
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Un «deficit» di laureati in Italia?

Cittadini di età 25-34, residenti in Toscana vs. UK e Germania (2019)
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• Solo il 49% dei giovani laureati toscani ha occupazione qualificata e «stabile», 
contro il 68% di UK e Germania

• Tra i diplomati solo il 16% in Toscana contro il 30% in UK e il 32% in Germania

Toscana UK Germania

Lic. Media 16,6% 16,3% 9,5%

Qual/Diploma 52,1% 36,6% 56,9%

Laurea 31,3% 47,1% 33,7%

Inattivo 11,5% 10,8% 8,0%

Disocc 7,7% 2,9% 2,9%

Bassa qualifica 50,4% 39,4% 41,5%

Alta qualifica - det. 6,3% 1,2% 6,2%

Alta qualifica - indet./aut. 24,2% 45,6% 41,6%


