Direzione generale
REGIONE TOSCANA “‘Competitivita del sistema regionale e
i i il delle competenze”
Giunta Regionale sviluppo delle competenze

Settore “Disciplina, politiche e incentivi
del commercio e attivita terziarie”

Prot. N. Data
da citare nella risposta

Allegati Risposta al foglio del n,

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI ANCHE POTENZIALL,
DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

La dirigente Elisa Nannicini responsabile del Settore Disciplina, politiche e incentivi del commercio e
attivita terziarie della DG Competitivita del sistema regionale e sviluppo delle competenze

Visto I'articolo 53, comma 14, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42,
lett. h ed i) della L. 6 novembre 2012, n. 190;

Considerato che I'Assessore alla Cultura, Turismo e Commercio Sara Nocentini ha ritenuto di conferire un
incarico di consulenza a supporto delle proprie competenze in materia di terme e di gestione della
partecipazione regionale nella societa Terme di Montecatini Spa;

Ritenuto di derogare, in via eccezionale, nella presente fattispecie, alla procedura ordinaria per il
conferimento di incarichi tramite awviso di cui alla deliberazione 504/2010 cit., in quanto la figura da
individuare deve essere in possesso di competenze specifiche e altamente qualificate e che il candidato
deve disporre di una adeguata esperienza nell’ambito della amministrazione economica e finanziaria di
societa con particolare riguardo a quelle del settore termale;

Ritenuto pertanto di individuare la Dr.ssa Arabella Ventura quale destinatario dell’incarico di consulenza
suddetto;

Precisato che V'incarico in argomento viene conferito nei limiti previsti dall’articolo 6 del D.L. 24 giugno
2014, n.90, convertito in legge 11 agosto 2014, n.114 (Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari);

Ritenuto di dover verificare I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto dj interesse previsto
dal citato art. 53 del d.lgs. 165/2001, per lo svolgimento dell'incarico suddetto;

Dato atto di aver acquisito la documentazione e le dichiarazioni necessarie ai fini della verifica
dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dellincarico
affidato;

Dato atto di dover provvedere alla consegna al consulente di copia del codice di comportamento dei
dipendenti della Regione Toscana secondo le modalita previste nello stesso codice;

attesta

di aver verificato che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi delf’art. 53
comma 14 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come maodificato dali’art, 1, comma 42, lett. h ed i) della L.
6 novembre 2012, n. 190, per lo svolgimento dell'incarico di cui in premessa da parte della Dr.ssa Arabella
Ventura.
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