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CONCORSI

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Diritti di Cittadinanza e 
Coesione Sociale
Settore Politiche del Farmaco, Innovazione e 
Appropriatezza

DECRETO 24 marzo 2015, n. 1230
certifi cato il 24-03-2015

Concorso sedi farmaceutiche. Dichiarazione di 
decadenza dell’assegnataria della sede farmaceutica 
n. 2 del comune di Marradi (Fi) e contestuale 
assegnazione al candidato successivo in graduatoria.

IL DIRIGENTE

Visto quanto disposto dall’art. 2 della L.R. 1/Spennato 
Roberta2009, “Testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” che defi nisce i rapporti tra gli 
organi di direzione politica e la dirigenza; 

Visto quanto disposto dagli artt. 6 e 9, della sopra 
citata LR 1/2009, inerenti le competenze dei responsabili 
di settore; 

Visto il decreto del Direttore Generale n. 3035 del 
30/07/2013, con il quale il sottoscritto è stato nominato 
responsabile del Settore “Politiche del Farmaco, 
Innovazione e Appropriatezza”; 

Richiamato il decreto dirigenziale n. 2584 del 
24.05.2010, pubblicato sul Bollettino Uffi ciale della 
Regione Toscana n. 23, parte III, del 9 giugno 2010, 
con il quale è stato approvato il bando di concorso per il 
conferimento di n. 25 sedi farmaceutiche disponibili per 
il privato esercizio nella Regione Toscana; 

Richiamato il decreto dirigenziale n. 1023 del 
16/03/2012, con il quale si è provveduto all’approvazione 
delle graduatorie per le 25 sedi farmaceutiche disponibili 
per il privato esercizio nella Regione Toscana ed il 
successivo decreto dirigenziale n. 2976 del 06.07.2012 
con il quale sono state modifi cate alcune graduatorie; 

Richiamato il decreto dirigenziale n. 299 del 
02.02.2015, pubblicato sul Bollettino Uffi ciale della 
Regione Toscana n. 06 del 11/02/2015, con il quale è 
stata assegnata la sede farmaceutica n. 2 del comune di 
Marradi alla dr.ssa Teresa Stigliano, collocata al decimo 
posto in graduatoria; 

Considerato che con raccomandata A.R. del 05/02/15 
prot. n. AOO-GRT/30016/Q.90.10.10, lo scrivente 
uffi cio chiedeva alla dr.ssa Teresa Stigliano, entro 30 

giorni dal ricevimento della stessa, la dichiarazione di 
cui all’art. 9 del DPR 1275/1971, specifi cando che il 
mancato adempimento entro il termine costituiva rinuncia 
all’assegnazione; 

Considerato che la dr.ssa Teresa Stigliano non ha 
risposto entro i termini suddetti, come risulta dalla 
documentazione conservata agli atti di questo uffi cio; 

Ritenuto, pertanto, di dichiarare decaduta dalla 
assegnazione della sede farmaceutica n. 2 del comune di 
Marradi la dr.ssa Teresa Stigliano; 

Ritenuto, altresì, ai sensi dell’art. 18, comma 6, della 
L.R. 16/00 di assegnare la sede farmaceutica n. 2 del 
comune di Marradi, resasi disponibile, alla dr.ssa Gerarda 
Pierro, collocata all’undicesimo posto in graduatoria, 
fatti salvi gli esiti dei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dalla candidata; 

DECRETA

1. di dichiarare, per i motivi in premessa indicati, la 
dr.ssa Teresa Stigliano decaduta dalla assegnazione della 
sede farmaceutica n. 2 del comune di Marradi; 

2. di assegnare la sede farmaceutica n. 2 del comune 
di Marradi alla candidata Gerarda Pierro, collocata 
all’undecimo posto in graduatoria, fatti salvi gli esiti dei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dalla 
candidata; 

3. di stabilire che:
- l’autorizzazione all’apertura della farmacia 

sarà rilasciata dal Comune di Marradi quale autorità 
competente, con le modalità di cui all’art. 14 della L.R. 
16/2000 ed entro il termine, previsto a pena di decadenza, 
di sei mesi dalla pubblicazione sul BURT del presente 
provvedimento; -il codice regionale identifi cativo 
di ciascuna farmacia nei rapporti con il S.S.N. sarà 
comunicato successivamente alla acquisizione da parte 
del Settore “Politiche del Farmaco, Innovazione e 
Appropriatezza” del provvedimento di autorizzazione 
all’apertura e all’esercizio della farmacia.

- la classifi cazione della farmacia è effettuata, ai sensi 
dell’art. 15 della legge regionale n. 16/2000 dalla azienda 
USL competente per territorio; 

4. di notifi care il presente decreto:
- alla candidata Teresa Stigliano
- alla candidata Gerarda Pierro, specifi cando gli 

adempimenti successivi
- al Comune di Marradi
- all’Azienda USL n. 10 di Firenze.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT, 
ai sensi dell’art. 4, 5, e 5 bis della L.R. 23/2007, e sulla 
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Revisione n. 16 del Documento Attuativo Regionale del 
Programma di Sviluppo Rurale 2007/13”; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 79 del 21 
febbraio 2011 con la quale vengono destinate e ripartite 
tra le Province di Arezzo e Siena e la Comunità Montana 
Valtiberina toscana, ora Unione Montana dei Comuni della 
Valtiberina toscana, le risorse comunitarie stanziate per 
la realizzazione di ulteriori lotti della rete di distribuzione 
irrigua nello schema di Montedoglio; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 694 del 02 Marzo 2011 
relativo all’attuazione della misura “Reg. CEE 1698/05 
-PSR. 2007/2013 -Misura 125 b) “Miglioramento e 
sviluppo delle infrastrutture in parallelo con lo sviluppo 
e l’adeguamento dell’agricoltura e della silvicoltura (art. 
20, b, v/art. 30 Reg.(CE) 1698/2005), parte di iniziativa 
regionale, per i progetti attuati dalle Province di Arezzo e 
Siena, dalla Comunità Montana Valtiberina Toscana ”; 

Visti gli allegati al decreto di cui sopra, in particolare 
l’Allegato 1 ”Direttive”, contenente le disposizioni 
tecniche e procedurali per l’attuazione della misura 
medesima; 

Visti i decreti dirigenziali n. 2325 del 13 giugno 2011, 
n. 5194 del 22 novembre 2011, n. 154 del 22 gennaio 
2014 , n.726 del 28 febbraio 2014 e n.1628 del 23 aprile 
2014 che integrano e modifi cano in parte le Direttive 
sopracitate; 

Considerato che le Direttive di cui sopra, a seguito 
delle modifi che introdotte dal decreto dirigenziale 
n.1628 del 23 aprile 2014, stabiliscono il termine del 
31marzo 2015 per la presentazione della domanda di 
pagamento per accertamento fi nale a conclusione dei 
lavori in attuazione della misura in oggetto, prevedendo 
in casi eccezionali la possibilità di richiedere un’ulteriore 
proroga di tale termine; 

Considerato che i tre Enti benefi ciari della Misura in 
oggetto hanno ritenuto necessario richiedere una nuova 
proroga del termine per la domanda di pagamento per 
accertamento fi nale degli interventi di loro competenza 
in corso di realizzazione, proponendo la nuova scadenza 
al 30 aprile 2015; 

Preso atto che pertanto l’Uffi cio responsabile del 
Progetto di ciascuno dei tre Enti benefi ciari, entro 
i termini e con le modalità stabilite dalle Direttive 
sopracitate, ha presentato al rispettivo Uffi cio responsabile 
dell’Istruttoria, la richiesta di proroga di cui al punto 
precedente, proponendo la nuova scadenza al 30 aprile 
2015; 

Preso atto che da parte dell’Uffi cio responsabile 
dell’Istruttoria di ciascun Ente benefi ciario è stato 

banca dati degli atti amministrativi della Giunta regionale, 
ai sensi dell’art. 18 della medesima L.R. 23/2007. 

Il Dirigente
Loredano Giorni

CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Competitività del Sistema 
Regionale e Sviluppo delle Competenze
Area di Coordinamento Sviluppo Rurale
Settore Attività Faunistica-Venatoria, Pesca 
Dilettantistica, Politiche Ambientali

DECRETO 19 marzo 2015, n. 1147
certifi cato il 20-03-2015

Reg CE n. 1698/2005 - PSR 2007/2013 - misura 
125 b - proroga dei termini per la presentazione della 
domanda di pagamento per accertamento fi nale.

IL DIRIGENTE

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009 n. 1 “Testo 
unico in materia di organizzazione e ordinamento del 
personale” ed in particolare l’articolo 2 “Rapporti tra 
organi di direzione politica e dirigenza”, comma 4 e 
l’articolo 9 “Responsabile di Settore”; 

Visto il decreto del Direttore Generale 19 aprile 
2013, n. 1389, con il quale il sottoscritto è stato nominato 
responsabile del Settore “Attività faunistica-venatoria, 
pesca dilettantistica, politiche ambientali”; 

Visto il Regolamento (CE) 1698/2005 del Consiglio 
“Sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo 
Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR)”, 
così come modifi cato dai Regolamenti (CE) 74/2009 e 
473/2009; 

Visto il Regolamento CE n. 1974/2006 della 
Commissione, del 15 dicembre 2006 e s.m.i, recante 
disposizioni di applicazione del regolamento CE n. 
1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale 
da parte del FEASR; 

Visto il Programma di sviluppo rurale (PSR) 
2007/2013 della Regione Toscana, approvato dalla 
Commissione Europea con decisione n. C (2007) 4664 
del 16.10.2007; 

Vista, in particolare, la DGR n. 1175 del 17 dicembre 
2012 “Presa d’atto della versione 9 del Programma di 
Sviluppo Rurale 2007/2013 della Regione Toscana”;

Vista la DGR n. 1125 del 11 dicembre 2012 “ Reg. 
Ce n. 1698/15 – PSR 2007/2013 – approvazione della 
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dell’Istruttoria di ciascun Ente benefi ciario, così come 
stabilita dal decreto dirigenziale n. 1628 del 23 aprile 
2014; 

DECRETA

Di prendere atto dell’esito favorevole delle 
istruttorie delle domande di proroga del termine per 
la presentazione della domanda di pagamento per 
accertamento fi nale, presentate dall’Uffi cio responsabile 
dell’Istruttoria rispettivamente della Provincia di Arezzo, 
della Provincia di Siena e dell’Unione Montana dei 
Comuni della Valtiberina toscana, relative ai lavori 
fi nanziati sulla Misura 125 b) del PSR 2007-201, parte 
di iniziativa regionale “Miglioramento e sviluppo delle 
infrastrutture in parallelo con lo sviluppo e l’adeguamento 
dell’agricoltura e della silvicoltura (art. 20, b, v/art. 30 
Reg. (CE) 1698/2005);

Di stabilire pertanto al 30 aprile 2015 la nuova 
scadenza del termine per la presentazione della domanda 
di pagamento per accertamento fi nale dei progetti in 
corso di realizzazione della Provincia di Arezzo della 
Provincia di Siena e dell’Unione Montana dei Comuni 
della Valtiberina toscana, relativi all’attuazione della 
Misura 125 b) sopracitata;

Di confermare inoltre la data del 31 maggio 2015 quale 
termine ultimo per il completamento dell’istruttoria, da 
parte dell’Uffi cio responsabile dell’Istruttoria di ciascun 
Ente benefi ciario, della domanda di pagamento per 
accertamento fi nale, con la sottoscrizione dell’elenco di 
liquidazione a saldo nel sistema informatico di ARTEA; 

Di trasmettere il presente provvedimento, a mezzo 
PEC, agli Enti benefi ciari, Provincia di Arezzo, Provincia 
di Siena, Unione Montana dei Comuni della Valtiberina 
toscana, e ad ARTEA.

Il presente atto e pubblicato integralmente sul 
B.U.R.T. ai sensi degli articoli 4, 5 e 5bis della L.R. n. 23 
del 23/04/2007 e sulla banca dati degli atti amministrativi 
della Giunta regionale ai sensi dell’art. 18 della medesima 
L.R. 23/2007.

Il Dirigente
Paolo Banti

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Competitività del Sistema 
Regionale e Sviluppo delle Competenze
Area di Coordinamento Formazione, Orientamento 
e Lavoro
Settore Lavoro

pertanto verifi cato la sussistenza delle cause di forza 
maggiore, la sussistenza di cause esterne non imputabili 
all’Ente, lo stato di avanzamento dei lavori e dei relativi 
pagamenti, l’avvenuto aggiornamento della garanzia per 
l’anticipo erogato e la compatibilità della nuova scadenza 
al 30 aprile 2015 con gli obblighi di rendicontazione alla 
Commissione Europea; 

Preso atto che l’Uffi cio responsabile dell’Istruttoria 
di ciascun Ente benefi ciario ha trasmesso al Settore 
regionale responsabile della misura e per conoscenza 
al rispettivo Uffi cio Responsabile del Progetto, l’esito 
dell’istruttoria eseguita; 

Preso atto pertanto che l’Uffi cio responsabile 
dell’Istruttoria dell’Unione montana dei Comuni della 
Valtiberina toscana, con nota prot. n. 1549 del 27 
febbraio 2015, dichiara che dalle verifi che effettuate sulla 
documentazione presentata dall’Uffi cio responsabile del 
Progetto in data 24 febbraio 2015 (prot. n. 1418), considera 
ammissibile e compatibile con il rispetto degli obblighi di 
rendicontazione alla Commissione Europea, la richiesta 
di proroga al 30 aprile 2015 del termine di presentazione 
della domanda di pagamento per accertamento fi nale; 

Preso atto altresì che l’Uffi cio responsabile 
dell’Istruttoria della Provincia di Arezzo, con nota 
prot. n. 48898/52.05.00.09 del 6 marzo 2015, dichiara 
che dalle verifi che effettuate sulla documentazione 
presentata dall’Uffi cio responsabile del Progetto in data 
27 febbraio 2015 (prot. n. 43667/00.51.43.AO.02), ritiene 
giustifi cata e compatibile con il rispetto degli obblighi di 
rendicontazione alla Commissione Europea, la richiesta 
di proroga al 30 aprile 2015 del termine di presentazione 
della domanda di pagamento per accertamento fi nale; 

Preso atto che l’Uffi cio responsabile dell’Istruttoria 
della Provincia di Siena, con nota prot. n. 48265 del 9 
marzo 2015, dichiara che dalle verifi che effettuate sulla 
documentazione presentata dall’Uffi cio responsabile del 
Progetto in data 26 febbraio 2015 (prot. n. 38999), ritiene 
accoglibile e compatibile con il rispetto degli obblighi di 
rendicontazione alla Commissione Europea, la richiesta 
di proroga del termine di presentazione della domanda di 
pagamento per accertamento fi nale al 30 aprile 2015; 

Ritenuto pertanto concedibile, per quanto sopra 
riportato, un’ulteriore proroga al 30 aprile 2015 del 
termine per la presentazione della domanda di pagamento 
per accertamento fi nale dei progetti relativi all’attuazione 
della Misura in oggetto; 

Ritenuto inoltre necessario confermare la data 31 
maggio 2015 quale termine ultimo per il completamento 
dell’istruttoria della domanda di pagamento per 
accertamento fi nale, da parte dell’Uffi cio responsabile 
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Dato atto che nell’allegato B) al presente 
provvedimento sono riportate le integrazioni al reddito 
per singolo dipendente, e che tale dettaglio viene inviato 
a ciascuna impresa al fi ne di consentire alla stessa di 
liquidare l’importo spettante a ciascun dipendente, 
secondo quanto disposto dall’art. 7 dell’Allegato A al 
D.D. n. 4546/2014 “Modifi ca al D.D. 3318/2014 “Avviso 
pubblico per la concessione di integrazioni al reddito per 
i lavoratori che aderiscono ai contratti di solidarietà””; 

Ritenuto di dare mandato ad ARTEA di procedere 
alla liquidazione degli importi complessivi per ciascuna 
impresa, così come indicati nel medesimo allegato C) al 
presente provvedimento; 

Dato atto che il presente provvedimento è soggetto 
agli obblighi di pubblicità di cui al D. Lgs. 33/2013; 

Visto quanto disposto dall’art. 2 della L.R. 1/09 “Testo 
Unico in materia di organizzazione e ordinamento del 
personale” che defi nisce i rapporti tra organi di direzione 
politica e dirigenza e visti gli artt. 6 e 9 della richiamata 
L.R. 1/09, inerenti le competenze dei responsabili di 
Settore; 

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 5192 del 
26/10/2010 “Direzione Generale Competitività del 
Sistema Regionale e Sviluppo delle Competenze: assetto 
organizzativo” con il quale la sottoscritta è stata nominata 
responsabile del Settore Lavoro; 

DECRETA

1. di approvare le richieste di contributo ammissibili 
di cui agli allegati A) B) e C) relative alla concessione di 
integrazioni al reddito per i lavoratori che aderiscono ai 
contratti di solidarietà; 

2. di trasmettere, ai sensi dell’art. 4 della convenzione 
stipulata tra REGIONE TOSCANA ed ARTEA per la 
gestione del Fondo per la concessione di integrazioni 
al reddito per i lavoratori che aderiscono ai contratti di 
solidarietà, l’autorizzazione al pagamento ad ARTEA cui 
compete la gestione del fondo e la successiva erogazione 
del contributo. 

Il presente atto è pubblicato sul BURT ai sensi degli 
articoli 4, 5 e 5 bis della L.R. 23/2007 e sulla banca dati 
degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell’art. 18 della L.R. 23/2007.

E’ escluso dalla pubblicazione l’allegato B) nel 
rispetto dei limiti alla trasparenza posti dalla normativa 
statale.

Il Dirigente
Francesca Giovani

SEGUONO ALLEGATI

DECRETO 16 marzo 2015, n. 1151
certifi cato il 20-03-2015

Approvazione richieste di concessione di 
integrazione al reddito per i lavoratori che aderiscono 
ai contratti di solidarietà.

IL DIRIGENTE

Viste le L. 863/83, L. 236/93 e L.608/96 e successive 
modifi che ed integrazioni, che disciplinano l’istituto dei 
Contratti di solidarietà; 

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002 n. 32, recante 
“Testo unico della normativa della Regione Toscana 
in materia di educazione, istruzione, orientamento, 
formazione professionale e lavoro”, e successive 
modifi che e integrazioni; 

Visto il “Regolamento di esecuzione della L.R. 
32/02”, emanato con Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale 8 agosto 2003, n. 47/R, e successive modifi che 
e integrazioni; 

Visto il Piano di Indirizzo Generale Integrato, di 
cui all’art. 31 della citata L.R. 32/02, approvato con 
Deliberazione del Consiglio Regionale n. 32 del 17 aprile 
2012; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 
312 del 20/04/09, con la quale la Giunta Regionale ha 
provveduto ad approvare gli “Indirizzi per l’integrazione 
al reddito per i lavoratori che aderiscono ai contratti 
di solidarietà”, così come modifi cata dalle D.G.R. 
1093/2009, n. 114/2014, n. 584/2014 e n. 803/2014;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 7260 del 22/12/2009 
“Approvazione avviso pubblico per la concessione di 
integrazioni al reddito per i lavoratori che aderiscono 
ai contratti di solidarietà (DGR 312/2009)”, così come 
modifi cato dal D.D. 960/2014, dal D.D. 3318/2014 e dal 
D.D. 4546/2014, con il quale si approva anche lo schema 
di convenzione che regolamenta i rapporti tra Regione 
Toscana e ARTEA; 

Considerato che le richieste di contributo per 
l’integrazione al reddito dei lavoratori che aderiscono ai 
contratti di solidarietà di cui all’allegato A) al presente 
atto, a costituirne parte integrante e sostanziale, sono 
risultate ammissibili; 

Ritenuto pertanto, per le suddette domande, dare 
mandato ad ARTEA di procedere al pagamento dei 
periodi per i quali sono stati presentati i dati a consuntivo 
relativi alle ore di solidarietà effettuate e all’integrazione 
INPS effettivamente erogata; 
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ALLEGATO A - DOMANDE AMMISSIBILI

Codice
pratica Ragione Sociale dal al dal al

Periodo domanda del CDS 
ammessa al contributo

Periodo CDS oggetto del 
pagamento

Num.

307 WHIRLPOOL EUROPE SRL 29/10/2012 28/10/2013 01/10/2013 28/10/20131

524 ILLUMINAZIONE ARREDAMENTI BANCI FIRENZE 
SRL

04/01/2014 03/01/2015 01/01/2015 03/01/20152

534 TWIN DISC SRL 02/09/2013 31/08/2014 01/01/2014 31/08/20143

543 S.A.M. ENGINEERING SPA 06/01/2014 05/01/2015 01/01/2015 05/01/20154

547 ITALFIBBIA SRL 01/10/2013 30/09/2014 01/04/2014 30/09/20145

553 CAPANNOLI G.F. SRL 30/01/2014 29/01/2015 30/01/2014 31/12/20146

558 RUBINETTERIE TOSCANE PONSI SPA 11/01/2014 10/01/2015 01/07/2014 10/01/20157

565 HOSPITEX DIAGNOSTICS SRL 08/07/2013 07/07/2014 08/07/2013 07/07/20148

571 CO.ME.A. SOCIETA' COOPERATIVA DI LAVORO 01/03/2014 28/02/2015 01/01/2015 31/01/20159

579 FONDERIA SAN MARTINO SRL 09/01/2014 08/01/2015 01/08/2014 08/01/201510

585 LAPE HD SRL 02/12/2013 01/12/2014 01/09/2014 01/12/201411

590 T.O. DELTA SPA 20/01/2014 19/01/2015 01/09/2014 31/12/201412

595 RICERCHE SPERIMENTALI MONTALE SRL 01/12/2013 30/11/2014 01/11/2014 30/11/201413

604 IHIMER SPA 07/02/2014 06/02/2015 01/12/2014 06/02/201514

607 TOSCOCORNICI PORTE SRL 21/03/2014 20/03/2015 01/09/2014 02/12/201415

630 CMS SRL 30/03/2014 28/03/2015 01/10/2014 31/12/201416

633 LION CALZATURE SRL 01/01/2014 31/12/2014 01/10/2014 31/12/201417

634 CONSORZIO COOPERATIVE COSTRUZIONI CCC 
SOC. COOPERATIVA

01/04/2014 31/03/2015 01/04/2014 31/12/201418

637 RESCAR SRL UNIPERSONALE 19/05/2014 18/05/2015 19/05/2014 31/01/201519

644 MAC 3 SPA 01/03/2014 28/02/2015 01/01/2015 31/01/201520
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Codice
pratica Ragione Sociale dal al dal al

Periodo domanda del CDS 
ammessa al contributo

Periodo CDS oggetto del 
pagamento

Num.

646 SO.LA.VA. SPA 03/06/2014 02/06/2015 01/01/2015 31/01/201521

650 IRONY SRL 10/12/2013 09/12/2014 01/07/2014 09/12/201422

657 GIUNTINI SRL 01/02/2014 31/01/2015 01/11/2014 31/01/201523

664 EDISON SPA 19/05/2014 18/05/2015 01/12/2014 31/12/201424

673 AUTO ITALIA SRL 17/02/2014 14/02/2015 01/01/2015 31/01/201525

674 FINEGIL EDITORIALE SPA D.O. LIVORNO 01/06/2014 31/05/2015 05/06/2014 30/11/201426

676 S.I.T.E.M. (SOCIETA' INDUSTRIA TRAVERTINI E 
MARMI) SRL

23/06/2014 22/06/2015 01/01/2015 31/01/201527

677 COOPERATIVA ASSISTENZA MONTAGGI EDILI - 
GRU C.A.M.E. S.C. A R.L.

01/12/2013 30/11/2014 01/12/2013 30/11/201428

688 WHIRLPOOL EUROPE SRL 29/10/2013 28/10/2014 29/10/2013 30/09/201429

697 TOSCANA RISTODLF SRL 13/05/2013 12/05/2014 13/05/2013 12/05/201430

698 INDUSTRIA CALZATURIERA MARROS SPA 01/10/2013 30/09/2014 01/10/2013 30/09/201431

699 ARBIA SRL 01/05/2014 30/04/2015 01/05/2014 31/12/201432

700 KME SRL 29/04/2014 28/04/2015 29/04/2014 31/12/201433

702 VICTRIX GROUP SRL 17/03/2014 16/03/2015 17/03/2014 31/12/201434

703 RESTI SPA 02/05/2014 01/05/2015 02/05/2014 31/12/201435

704 PIAGGIO & C. SPA 20/02/2014 19/02/2015 20/02/2014 30/11/201436

706 MT DI SACCHI ALBERTO & C. SAS 01/06/2013 31/05/2014 01/06/2013 31/05/201437

708 LIBRERIE FELTRINELLI SRL 04/06/2013 03/06/2014 04/06/2013 03/06/201438

709 LIBRERIE FELTRINELLI SRL 10/06/2013 09/06/2014 10/06/2013 30/06/201439

710 CONSORZIO SERVIZI - CON.SER SOC. 
COOPERATIVA

01/06/2013 31/05/2014 01/06/2013 31/05/201440

711 COSTRUZIONI APPARECCHIATURE 
ELETTRONICHE NUCLEARI C.A.E.N. SPA

01/10/2014 30/09/2015 01/10/2014 31/12/201441
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Codice
pratica Ragione Sociale dal al dal al

Periodo domanda del CDS 
ammessa al contributo

Periodo CDS oggetto del 
pagamento

Num.

712 CALZATURIFICIO NUOVO NICAR SRL 10/06/2014 31/10/2014 10/06/2014 31/10/201442

713 BEL CHIMICA SRL 30/07/2014 29/07/2015 30/07/2014 31/12/201443

714 TRAILER SPA 15/09/2014 14/09/2015 15/09/2014 31/12/201444
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Finanziario Pluriennale raggiunto con il Consiglio 
europeo e la Commissione europea; 

Vista la Risoluzione del Parlamento europeo del 19 
novembre 2013 che approva il progetto di Regolamento 
del Consiglio che stabilisce il Quadro Finanziario 
Pluriennale 2014-2020; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 591 del 14-
07-2014 di approvazione della proposta del Programma 
Operativo Regione Toscana FSE 2014-2020; 

Visto l’Accordo sul riparto delle risorse fi nanziarie 
tra le Regioni italiane approvato in Conferenza delle 
Regioni e Province Autonome in data 12 dicembre 2013 
con il quale è defi nito l’ammontare delle risorse europee 
per la programmazione 2014-2020, che tiene conto della 
proposta del Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e 
Coesione (DPS) del Ministero per lo sviluppo economico 
e dell’accordo fi rmato con il Ministro Trigilia nel mese di 
ottobre 2013; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32 
del 20 gennaio 2014 ad oggetto “Programmazione Fondi 
strutturali 2014-2020. Strategia nazionale per lo sviluppo 
delle aree interne. Indirizzi per l’attuazione nell’ambito 
della programmazione di Fondi strutturali 2014 2020”; 

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “ Norme per il 
diritto al lavoro dei disabili”; Vista la Legge Regionale 
26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico della normativa della 
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, 
orientamento, formazione professionale e lavoro” e 
successive modifi che; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale 
dell’8 Agosto 2003 n. 47/R e successive modifi che ed 
integrazioni che emana il Regolamento di esecuzione 
della L.R. 32/2002; 

Vista la Legge Regionale 2 aprile 2009, n. 16 
“Cittadinanza di genere” e successive modifi che; 

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale n.32 
del 17/04/2012 che approva il Piano di Indirizzo Generale 
Integrato 2012-2015 (PIGI); 

Visto il Documento di programmazione economico 
e fi nanziaria – DPEF 2014, approvato con Risoluzione 
del Consiglio Regionale n. 219 del 18 dicembre 2013, 
in cui si pone, alla linea di intervento “Incentivi alle 
assunzioni”, l’avvio in anticipazione nel 2014 del nuovo 
POR FSE 2014 – 2020 per fi nanziare un pacchetto di 
incentivi alle assunzioni per alcune categorie di soggetti; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 3 del 17 
marzo 2014 “Avvio gestione in anticipazione per l’anno 

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Competitività del Sistema 
Regionale e Sviluppo delle Competenze
Area di Coordinamento Formazione, Orientamento 
e Lavoro
Settore Lavoro

DECRETO 16 marzo 2015, n. 1152
certifi cato il 20-03-2015

Approvazione degli elenchi delle imprese ammesse 
e non ammesse sull’Avviso pubblico per la concessione 
di aiuti a favore di imprese a sostegno dell’occupazione 
- OTTOBRE 2014.

LA DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) n. 1298/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio dell’11.12.2013 
che modifi ca il Regolamento (CE) n.1083/2013 e che 
riguarda la dotazione fi nanziaria dell’FSE per alcuni Stati 
membri; 

Visto il Regolamento (UE) n.1303/2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di 
Sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 
del Consiglio; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

Visto il Regolamento (CE) n. 800/2008 della 
Commissione Europea del 6 agosto 2008 che dichiara 
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato 
comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato 
(regolamento generale di esenzione per categoria); 

Visto il Regolamento (CE) n. 1407/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 
2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 
del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli 
aiuti “de minimis” che abroga il Regolamento (CE) n. 
1998/2006 del Consiglio; 

Vista la Risoluzione del Parlamento Europeo del 3 
luglio 2013 che accoglie l’accordo politico sul Quadro 
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delle richieste di contributo presentate dalle imprese 
per la tipologia “assunzione giovani laureati in quanto 
sono ancora in atto le valutazioni che la Commissione 
appositamente costituita e formata dalle Organizzazioni 
Datoriale e Sindacali presenti in Tripartita è chiamata a 
svolgere in merito alla rispondenza del livello contrattuale 
e delle mansioni dei giovani laureati assunti; 

Ritenuto necessario procedere, alla luce di quanto 
sopra esposto, all’approvazione degli elenchi delle 
richieste di contributo ammissibili presentate nel mese di 
NOVEMBRE 2014 come da Allegati A) – C) – D), del 
presente atto; 

Ritenuto, altresì, di dover procedere all’approvazione 
dell’elenco delle richieste di contributo non ammissibili 
presentate nel mese di NOVEMBRE 2014 come da 
Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

Tenuto conto che, a seguito dell’approvazione dei 
sopra citati elenchi, Sviluppo Toscana s.p.a. procederà 
all’erogazione degli incentivi alle imprese ammesse 
al contributo con risorse regionali, nazionali e risorse 
stanziate per l’avvio in anticipazione dei programmi 
comunitari 2014-2020; 

Dato atto che il presente provvedimento è soggetto 
agli obblighi di pubblicità di cui al D. Lgs. 33/2013; 

Visto quanto disposto dall’art. 2 della Legge Regionale 
n.1/09 “Testo Unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” che defi nisce i rapporti tra 
organi di direzione politica e dirigenza e visti gli artt. 6 
e 9 della richiamata Legge Regionale n.1/09, inerenti le 
competenze dei responsabili di Settore; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 5192 del 26/10/2010 
“Direzione Generale Competitività del Sistema Regionale 
e Sviluppo delle Competenze: assetto organizzativo”, con 
il quale la sottoscritta Francesca Giovani è stata nominata 
Dirigente del Settore Lavoro; 

DECRETA

1. di approvare gli elenchi relativi alle richieste 
di contributo ammissibili presentate nel mese di 
NOVEMBRE 2014 a valere sull’Avviso pubblico per 
la concessione di aiuti a favore di imprese a sostegno 
dell’occupazione, di cui agli Allegati A) – C) e D), parti 
integranti e sostanziali del presente atto; 

2. di approvare l’elenco relativo alle richieste di 
contributo non ammissibili presentate nel mese di 

2014 dei programmi regionali FSE, FESR, FEASR - 
Ciclo 2014-2020”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n.13 del 17 
marzo 2014 “Piano di copertura della quota regionale 
di cofi nanziamento al ciclo di programmazione 2014-
2020”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 29 del 
17 marzo 2014” Obiettivo competitività regionale e 
occupazione: Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e 
Fondo Sociale Europeo 2014 2020. Riparto delle risorse 
tra Programmi operativi”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 25 del 7 
luglio 2014 “Cofi nanziamento regionale per il ciclo 
2014-2020. L’aggiornamento del riparto delle risorse 
FSE/FESR e l’individuazione dell’Autorità di gestione, 
di certifi cazione e di Audit dei Fondi comunitari”; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n.286 del 7 
aprile 2014 che approva il “Piano di attività di Sviluppo 
Toscana S.p.A.” ed assegna i compensi da erogare a 
Sviluppo Toscana S.p.A. per lo svolgimento delle attività 
ivi previste; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 543 del 30 
giugno 2014 che approva gli interventi per l’anno 2014 a 
sostegno dell’occupazione; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 3110 del 14 luglio 
2014 e successive modifi cazioni con cui si sono approvati 
gli Avvisi pubblici a sostegno dell’occupazione per l’anno 
2014 e lo schema di convenzione tra Regione Toscana e 
Sviluppo Toscana S.p.A.; 

Richiamato, in particolare, l’Allegato A) del citato 
Decreto Dirigenziale n. 3110/2014 -“Avviso pubblico 
per la concessione di aiuti a favore di imprese a sostegno 
dell’occupazione per l’anno 2014”; 

Vista la comunicazione, agli atti del Settore 
Lavoro, Prot. n. 2015/59990-A del 10/03/2015, con 
la quale Sviluppo Toscana S.p.A. ha trasmesso gli 
esiti dell’istruttoria svolta sulle richieste di contributo 
pervenute nel mese di NOVEMBRE 2014; 

Considerato che risultano pervenute a Sviluppo 
Toscana S.p.A. un totale di n. 117 richieste di contributo 
che dalla verifi ca di ammissibilità effettuata sono così 
risultate: 

- n. 104 richieste: ammissibili al contributo richiesto; 
- n. 13 richieste: non ammissibili al contributo 

richiesto; 

Valutato opportuno rimandare a successivo atto 
l’approvazione dell’ammissibilità/non ammissibilità 
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Il presente atto è pubblicato sul BURT, ai sensi degli 
articoli 4, 5 e 5 bis della L.R. 23/2007 e sulla banca 
dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai 
sensi dell’art. 18 della L.R. 23/2007. E escluso dalla 
pubblicazione l’Allegato C) nel rispetto dei limiti alla 
trasparenza posti dalla normativa statale. 

La Dirigente
Francesca Giovani

SEGUONO ALLEGATI

NOVEMRBE 2014 di cui all’Allegato B), parte integrante 
e sostanziale del presente atto; 

3. di rimandare, per quanto espresso in narrativa, a 
successivo atto l’approvazione dell’ammissibilità/non 
ammissibilità delle richieste di contributo presentate 
dalle imprese per la tipologia “assunzione di giovani 
laureati”; 

4. di trasmettere gli atti a Sviluppo Toscana S.p.A, per 
gli adempimenti di competenza. 
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Visto il D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 “Testo 
unico dell’apprendistato, a norma dell’articolo 1, comma 
30, della Legge 24 dicembre 2007, n. 247” e s.m.i.; 

Visto l’Accordo in Conferenza Stato Regioni tra il 
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, le Regioni 
e le Province autonome di Trento e Bolzano siglato il 19 
aprile 2012 per la defi nizione di un sistema nazionale 
di certifi cazione delle competenze comunque acquisite 
in apprendistato a norma dell’art. 6 del D. Lgs. 167 del 
2011; 

Visto il Decreto Direttoriale del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali n. 854/Segr D.G./2012 
del 31 ottobre 2012 con il quale sono state ripartite tra 
le Regioni e le Province Autonome le risorse relative 
all’annualità 2012 per il fi nanziamento delle attività 
formative nell’esercizio dell’apprendistato assegnando 
alla Regione Toscana risorse pari a € 6.177.398,00 (euro 
seimilionicentosettantasettemilatrecentonovantotto/00); 

Vista la Delibera di Giunta regionale del 10 luglio 
2012 n. 609 avente il seguente oggetto “Decreto del 
Presidente Giunta Regionale 18 giugno 2012 n. 28/R - 
Modifi che Regolamento DPGR 8 agosto 2003 n. 49/R 
(Reg. di esecuzione L.R. 32/2002) -Approvazione 
Indirizzi Regionali apprendistato per la qualifi ca e il 
diploma (capo II) e Indirizzi regionali per l`apprendistato 
professionalizzante o contratto di mestiere (capo III); 
Visto il Decreto Dirigenziale del 12 dicembre 2012, n. 
5841 con il quale è stato approvato l`avviso pubblico 
per la presentazione di progetti per la costituzione 
del catalogo regionale dell`offerta formativa pubblica 
nell`apprendistato professionalizzante o contratto di 
mestiere; 

Visto il Decreto Dirigenziale del 29 aprile 2013, n. 
1470 e s.m.i. con il quale è stata approvata la graduatoria 
dei progetti vincitori sull’avviso pubblico rivolto 
alla presentazione dei progetti per la costituzione del 
catalogo regionale dell’offerta formativa pubblica 
nell’apprendistato professionalizzante o contratto di 
mestiere; 

Richiamata la Delibera di Giunta regionale del 17 
dicembre 2007, n. 969 “D.P.G.R. 08.08.2003 N. 47/r 
– Ripartizione risorse alle Province e al Circondario 
Empolese Valdelsa per la formazione esterna per 
l’apprendistato”; 

Visto il Decreto Dirigenziale del 6 dicembre 2013, n. 
5988 che:

- ripartiva tra le Province/Unione dei Comuni 
Circondario Empolese Valdelsa le risorse fi nanziarie 

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Competitività del Sistema 
Regionale e Sviluppo delle Competenze
Area di Coordinamento Formazione, Orientamento 
e Lavoro
Settore Formazione e Orientamento

DECRETO 9 marzo 2015, n. 1161
certifi cato il 20-03-2015

DD 5988/2013 - Liquidazione parziale risorse 
per la formazione esterna nell’apprendistato profes-
sionalizzante a favore degli enti delegati.

IL DIRIGENTE

Visto quanto disposto dall’art. 2 della LR 1/09 “Testo 
unico in materia di organizzazione e ordinamento del 
personale” che defi nisce i rapporti tra organi di direzione 
politica e dirigenza; 

Visti gli artt. 6 e 9 della richiamata LR 1/09, inerenti 
le competenze dei responsabili di settore; 

Visto il Decreto del Direttore generale del 04 luglio 
2013, n. 2606 avente per oggetto Direzione Generale 
“Competitività del Sistema Regionale e Sviluppo 
delle competenze” -riorganizzazione dell’Area di 
coordinamento “Formazione, orientamento, lavoro”; 

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32, “Testo 
unico della normativa della Regione Toscana in materia 
di educazione, orientamento, formazione professionale e 
lavoro” e s.m.i.; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale 
dell’8 agosto 2003, n. 47/R e s.m.i., che emana il 
Regolamento di esecuzione della L.R. 32/2002; 

Visto il Programma regionale di sviluppo 2011-2015 
approvato con Risoluzione del Consiglio regionale n. 49 
del 29 giugno 2011; 

Vista la Deliberazione del Consiglio regionale del 17 
aprile 2012, n. 32 riguardante l’approvazione del Piano 
Indirizzo Generale Integrato 2012-2015 (P.I.G.I) ex art. 
31 legge regionale 26 luglio 2002 n. 32; 

Preso atto che la legge 7 aprile 2014 n. 56 (Disposizioni 
sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e 
fusioni di comuni) all’art. 1 comma 16 stabilisce che “dal 
primo gennaio 2015 le città metropolitane subentrano alle 
province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti 
attivi e passivi e ne esercitano le funzioni” e pertanto gli 
impegni assunti in favore della Provincia di Firenze sono 
da riferirsi alla Città metropolitana di Firenze; 
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(1) N.d.r. Pubblicato sul B.U. n. 3/2015

approva il Bilancio di Previsione per l’anno fi nanziario 
2015 e Pluriennale 2015/2017; 

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 12 del 
12/01/2015 e s.m.i., “Approvazione Bilancio gestionale 
autorizzatorio per l’esercizio fi nanziario 2015 e Bilancio 
gestionale Pluriennale autorizzatorio 2015/2017 - 
Bilancio gestionale 2015/2017 conoscitivo”; 

DECRETA

1. di liquidare a favore delle Province, della Città 
metropolitana di Firenze e dell’Unione dei Comuni 
Circondario dell’Empolese Valdelsa, la somma 
complessiva di € 3.088.699,00 (euro tremilioniottantot-
tomilaseicentonovantanove/00) a valere sul capitolo 
61622 del Bilancio regionale 2015, pari al 50% delle 
risorse assegnate con il decreto dirigenziale n. 5988 
del 06/12/2013 (1) per la formazione esterna per 
l’apprendistato professionalizzante, per i codici gestionali 
di seguito indicati e dettagliatamente riportati nella 
colonna 3 dell’Allegato A, parte integrante e sostanziale 
del presente atto:

- relativamente al codice gestionale 153200 
(trasferimenti correnti a province) € 2.936.755,21 (euro 
duemilioninovecentotrentaseimilasettecentocinquantaci
nque/21);

- relativamente al codice gestionale 153600 
(trasferimenti correnti ad altri enti delle Amministrazioni 
Locali) € 151.943,79 (euro centocinquantunomilanovece
ntoquarantatre/79); 

2. di rinviare a successivo atto la liquidazione del 
saldo delle risorse a favore delle Province, della Città 
metropolitana di Firenze e dell’Unione dei Comuni 
Circondario dell’Empolese Valdelsa.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.R. 23/2007 e 
s.m.i. e sulla banca dati degli atti amministrativi della 
Giunta regionale ai sensi dell’art.18 della medesima L.R. 
23/2007. 

Il Dirigente
Gabriele Grondoni

SEGUE ALLEGATO

destinate alla formazione esterna per l’apprendistato 
professionalizzante, pari a € 6.177.398,00 (euro seimilio-
nicentosettantasettemilatrecentonovantotto/00) secondo 
le modalità e i criteri indicati nella DGR 969/2007; 

- impegnava a favore delle Province/Unione dei 
Comuni Circondario Empolese Valdelsa le risorse 
fi nanziarie pari a € 6.177.398,00 (euro seimilionicentoset-
tantasettemilatrecentonovantotto/00) sul capitolo 61622 
del Bilancio regionale 2013;

- prevedeva la liquidazione a favore delle Province/
Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa della 
somma complessiva di € 6.177.398,00 (euro seimilionice-
ntosettantasettemilatrecentonovantotto/00); 

Visto il decreto dirigenziale del 07 agosto 2014, n. 
3567 avente ad oggetto il rinvio alla successiva annualità 
della liquidazione a favore degli enti delegati delle 
risorse per la formazione esterna nell’apprendistato 
professionalizzante; 

Ritenuto di liquidare a favore delle Province, 
della Città metropolitana di Firenze e dell’Unione dei 
Comuni Circondario dell’Empolese Valdelsa la somma 
complessiva di € 3.088.699,00 (euro tremilioniottantot-
tomilaseicentonovantanove/00) a valere sul capitolo 
61622 del Bilancio regionale 2015, pari al 50% delle 
risorse impegnate con il decreto dirigenziale n. 5988 del 
06/12/2013 per la formazione esterna per l’apprendistato 
professionalizzante, per i codici gestionali di seguito 
indicati e dettagliatamente riportati nella colonna 3 
dell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del 
presente atto:

- relativamente al codice gestionale 153200 
(trasferimenti correnti a province) € 2.936.755,21(euro 
duemilioninovecentotrentaseimilasettecentocinquantaci
nque/21);

- relativamente al codice gestionale 153600 
(trasferimenti correnti ad altri enti delle Amministrazioni 
Locali) € 151.943,79 (euro centocinquantunomilanovece
ntoquarantatre/79);

Ritenuto di rinviare a successivo atto la liquidazione 
del saldo a favore delle Province, della Città metropolitana 
di Firenze e dell’Unione dei Comuni Circondario 
dell’Empolese Valdelsa; 

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2015, n. 87 che 
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Vista la Risoluzione del Parlamento europeo del 19 
novembre 2013 che approva il progetto di Regolamento 
del Consiglio che stabilisce il Quadro Finanziario 
Pluriennale 2014-2020; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 591 del 14-
07-2014 di approvazione della proposta del Programma 
Operativo Regione Toscana FSE 2014-2020; 

Visto l’Accordo sul riparto delle risorse fi nanziarie 
tra le Regioni italiane approvato in Conferenza delle 
Regioni e Province Autonome in data 12 dicembre 2013 
con il quale è defi nito l’ammontare delle risorse europee 
per la programmazione 2014-2020, che tiene conto della 
proposta del Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e 
Coesione (DPS) del Ministero per lo sviluppo economico 
e dell’accordo fi rmato con il Ministro Trigilia nel mese di 
ottobre 2013; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32 
del 20 gennaio 2014 ad oggetto “Programmazione Fondi 
strutturali 2014-2020. Strategia nazionale per lo sviluppo 
delle aree interne. Indirizzi per l’attuazione nell’ambito 
della programmazione di Fondi strutturali 2014 2020”; 

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 “ Norme per il 
diritto al lavoro dei disabili”;

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002 n. 32 “Testo 
unico della normativa della Regione Toscana in materia 
di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro” e successive modifi che; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale 
dell’8 Agosto 2003 n. 47/R e successive modifi che ed 
integrazioni che emana il Regolamento di esecuzione 
della L.R. 32/2002; 

Vista la Legge Regionale 2 aprile 2009, n. 16 
“Cittadinanza di genere” e successive modifi che; 

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale n.32 
del 17/04/2012 che approva il Piano di Indirizzo Generale 
Integrato 2012-2015 (PIGI); 

Visto il Documento di programmazione economico 
e fi nanziaria – DPEF 2014, approvato con Risoluzione 
del Consiglio Regionale n. 219 del 18 dicembre 2013, 
in cui si pone, alla linea di intervento “Incentivi alle 
assunzioni”, l’avvio in anticipazione nel 2014 del nuovo 
POR FSE 2014 – 2020 per fi nanziare un pacchetto di 
incentivi alle assunzioni per alcune categorie di soggetti; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 3 del 17 
marzo 2014 “Avvio gestione in anticipazione per l’anno 
2014 dei programmi regionali FSE, FESR, FEASR - 
Ciclo 2014-2020”; 

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Competitività del Sistema 
Regionale e Sviluppo delle Competenze
Area di Coordinamento Formazione, Orientamento 
e Lavoro
Settore Lavoro

DECRETO 18 marzo 2015, n. 1181
certifi cato il 23-03-2015

Riammissione al contributo dell’impresa SGS 
SICUREZZA GLOBALE E SERVIZI SRL per un 
importo totale di euro 12.000,00.

LA DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) n. 1298/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio dell’11.12.2013 
che modifi ca il Regolamento (CE) n. 1083/2013 e che 
riguarda la dotazione fi nanziaria dell’FSE per alcuni Stati 
membri; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di 
Sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 
del Consiglio; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

Visto il Regolamento (CE) n. 800/2008 della 
Commissione Europea del 6 agosto 2008 che dichiara 
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato 
comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato 
(regolamento generale di esenzione per categoria); 

Visto il Regolamento (CE) n. 1407/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 
2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 
del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli 
aiuti “de minimis” che abroga il Regolamento (CE) n. 
1998/2006 del Consiglio; 

Vista la Risoluzione del Parlamento Europeo del 3 
luglio 2013 che accoglie l’accordo politico sul Quadro 
Finanziario Pluriennale raggiunto con il Consiglio 
europeo e la Commissione europea; 
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un contributo inferiore a quanto spettante pari ad euro 
28.000,00 anziché di euro 40.000,00 e relativo, invece, 
che a n. 5 lavoratori tutti assunti a tempo indeterminato 
full-time a n. 4 lavoratori di cui n. 3 lavoratori assunti 
full- time e n. 1 lavoratore assunto part-time; 

Vista la comunicazione, agli atti del Settore Lavoro, 
inviata dall’impresa SGS SICUREZZA GLOBALE E 
SERVIZI SRL a Sviluppo Toscana S.p.A., che ne detiene 
gli atti, con la quale l’impresa ha richiesto formale 
riesame degli esiti dell’istruttoria; 

Ritenuto necessario, per quanto sopra specifi cato, 
procedere a correggere l’importo della richiesta di 
contributo presentata dall’impresa SGS SICUREZZA 
GLOBALE E SERVIZI SRL ammettendo al contributo 
il lavoratore, come identifi cato in Allegato A) al presente 
atto, non ammesso con Decreto n. 651/2015 e procedendo 
ad integrare l’importo per euro 4.000,00 per il lavoratore, 
come meglio identifi cato in Allegato A) al presente atto; 

Tenuto conto che l’importo complessivo di euro 
12.000,00 necessario per l’integrazione del contributo 
effettuata con il presente atto, trova copertura fi nanziaria 
nelle risorse del POR FSE 2007 -2013 già assegnate 
a Sviluppo Toscana S.p.A. in qualità di organismo 
intermedio; 

Dato atto che il presente provvedimento è soggetto 
agli obblighi di pubblicità di cui al D. Lgs. 33/2013; 

Visto quanto disposto dall’art. 2 della Legge Regionale 
n.1/09 “Testo Unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” che defi nisce i rapporti tra 
organi di direzione politica e dirigenza e visti gli artt. 6 
e 9 della richiamata Legge Regionale n. 1/09, inerenti le 
competenze dei responsabili di Settore; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 5192 del 26/10/2010 
“Direzione Generale Competitività del Sistema Regionale 
e Sviluppo delle Competenze: assetto organizzativo”, con 
il quale la sottoscritta Francesca Giovani è stata nominata 
Dirigente del Settore Lavoro; 

DECRETA

1. di ammettere, per i motivi espressi in narrativa, 
l’impresa SGS SICUREZZA GLOBALE E SERVIZI 
SRL, come meglio identifi cata in Allegato A), parte 
integrante e sostanziale del presente atto, al contributo 
di euro 8.000,00 relativo al lavoratore, identifi cato al 
punto 1 dell’Allegato A), per la tipologia “Assunzioni a 
tempo indeterminato di lavoratori licenziati a partire da 
01/01/2008”; 

2. di procedere ad integrare l’importo ammesso 
al contributo per il lavoratore identifi cato al punto 2 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 13 del 17 
marzo 2014 “Piano di copertura della quota regionale 
di cofi nanziamento al ciclo di programmazione 2014-
2020”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 29 del 
17 marzo 2014” Obiettivo competitività regionale e 
occupazione: Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e 
Fondo Sociale Europeo 2014 2020. Riparto delle risorse 
tra Programmi operativi”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 25 del 7 
luglio 2014 “Cofi nanziamento regionale per il ciclo 
2014-2020. L’aggiornamento del riparto delle risorse 
FSE/FESR e l’individuazione dell’Autorità di gestione, 
di certifi cazione e di Audit dei Fondi comunitari”; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 7 
aprile 2014 che approva il “Piano di attività di Sviluppo 
Toscana S.p.A.” ed assegna i compensi da erogare a 
Sviluppo Toscana S.p.A. per lo svolgimento delle attività 
ivi previste; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 543 del 30 
giugno 2014 che approva gli interventi per l’anno 2014 a 
sostegno dell’occupazione; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 3110 del 14 luglio 
2014 e successive modifi cazioni con cui si sono approvati 
gli Avvisi pubblici a sostegno dell’occupazione per l’anno 
2014 e di approvazione dello schema di convenzione tra 
Regione Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A.; 

Richiamato l’Allegato A) del citato Decreto 
Dirigenziale n. 3110/2014 -“Avviso pubblico per la 
concessione di aiuti a favore di imprese a sostegno 
dell’occupazione per l’anno 2014”; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 651 del 20 febbraio 
2015 di approvazione degli elenchi relativi alle richieste di 
contributo ammesse e non ammesse a valere sull’Avviso 
pubblico sopra richiamato presentate dalle imprese nel 
mese di OTTOBRE 2014; 

Considerato che, tra le imprese ammesse al 
contributo di cui all’Allegato A) del sopra citato Decreto 
n. 651/2015, risulta l’impresa SGS SICUREZZA 
GLOBALE E SERVIZI SRL, come meglio identifi cata 
in Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente 
atto, CUP: 3110.14072014.064000057, che ha presentato 
richiesta di contributo per un totale di euro 40.000,00 
sull’incentivo “Assunzioni a tempo indeterminato di 
lavoratori licenziati a partire da 01/01/2008” per n. 5 
lavoratori assunti a tempo indeterminato full-time; 

Considerato che, per errore materiale commesso 
in fase di istruttoria, l’impresa è risultata ammessa ad 
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di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 
del Consiglio; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

Visto il Regolamento (CE) n. 800/2008 della 
Commissione Europea del 6 agosto 2008 che dichiara 
alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato 
comune in applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato 
(regolamento generale di esenzione per categoria); 

Visto il Regolamento (CE) n. 1407/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 
2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 
del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli 
aiuti “de minimis” che abroga il Regolamento (CE) n. 
1998/2006 del Consiglio; 

Vista la Risoluzione del Parlamento Europeo del 3 
luglio 2013 che accoglie l’accordo politico sul Quadro 
Finanziario Pluriennale raggiunto con il Consiglio 
europeo e la Commissione europea; 

Vista la Risoluzione del Parlamento europeo del 19 
novembre 2013 che approva il progetto di Regolamento 
del Consiglio che stabilisce il Quadro Finanziario 
Pluriennale 2014-2020; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 591 del 14-
07-2014 di approvazione della proposta del Programma 
Operativo Regione Toscana FSE 2014-2020; 

Visto l’Accordo sul riparto delle risorse fi nanziarie 
tra le Regioni italiane approvato in Conferenza delle 
Regioni e Province Autonome in data 12 dicembre 2013 
con il quale è defi nito l’ammontare delle risorse europee 
per la programmazione 2014-2020, che tiene conto della 
proposta del Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e 
Coesione (DPS) del Ministero per lo sviluppo economico 
e dell’accordo fi rmato con il Ministro Trigilia nel mese di 
ottobre 2013; 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32 
del 20 gennaio 2014 ad oggetto “Programmazione Fondi 
strutturali 2014-2020. Strategia nazionale per lo sviluppo 
delle aree interne. Indirizzi per l’attuazione nell’ambito 
della programmazione di Fondi strutturali 2014-2020”; 

Vista la Legge Regionale 26 luglio 2002 n. 32 “Testo 
unico della normativa della Regione Toscana in materia 
di educazione, istruzione, orientamento, formazione 
professionale e lavoro” e successive modifi che; 

dell’Allegato A) al presente atto, per ulteriori euro 
4.000,00; 

3. di autorizzare Sviluppo Toscana S.p.A. ad erogare 
all’impresa identifi cata nel sopra citato Allegato A), 
l’importo di euro 6.000,00 come specifi cato nello stesso 
Allegato; 

4. di trasmettere, a cura del Settore Lavoro, il presente 
atto comprensivo dell’Allegato A) a Sviluppo Toscana 
S.p.A e all’impresa interessata, a mezzo posta elettronica 
certifi cata (PEC) per la conclusione del procedimento 
amministrativo.

Il presente atto è pubblicato sul BURT, ai sensi degli 
articoli 4, 5 e 5 bis della L.R. 23/2007 e sulla banca 
dati degli atti amministrativi della Giunta regionale ai 
sensi dell’art. 18 della L.R. 23/2007. E escluso dalla 
pubblicazione l’Allegato A) nel rispetto dei limiti alla 
trasparenza posti dalla normativa statale. 

La Dirigente
Francesca Giovani

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Competitività del Sistema 
Regionale e Sviluppo delle Competenze
Area di Coordinamento Formazione, Orientamento 
e Lavoro
Settore Lavoro

DECRETO 13 marzo 2015, n. 1189
certifi cato il 23-03-2015

Approvazione degli elenchi relativi alle richieste 
di contributo sospese presentate per la tipologia 
“assunzione giovani laureati” e relative ai mesi di 
SETTEMBRE - OTTOBRE 2014 a valere sull’avviso 
pubblico per la concessione di aiuti a favore di imprese 
a sostegno dell’occupazione.

LA DIRIGENTE

Visto il Regolamento (UE) n. 1298/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio dell’11.12.2013 
che modifi ca il Regolamento (CE) n. 1083/2013 e che 
riguarda la dotazione fi nanziaria dell’FSE per alcuni Stati 
membri; 

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di 
Sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
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concessione di aiuti a favore di imprese a sostegno 
dell’occupazione per l’anno 2014”; 

Richiamati i Decreti Dirigenziali, come sotto riportati, 
con i quali sono stati approvati gli elenchi delle richieste di 
contributo ammesse e non ammesse presentate nel mese 
di SETTEMBRE e OTTOBRE 2014 a valere sull’Avviso 
pubblico sopra citato: 

- Decreto Dirigenziale n. 6506 del 31/12/2014 
- Decreto Dirigenziale n. 648 del 19/02/2015; 
- Decreto Dirigenziale n. 649 del 18/02/2015; 
- Decreto Dirigenziale n. 651 del 20/02/2015; 

Dato atto che i sopra citati Decreti Dirigenziali 
rimandavano ad atti successivi l’approvazione 
dell’ammissibilità/non ammissibilità di alcune richieste di 
contributo pervenute sulla tipologia “Assunzione giovani 
laureati”, in quanto necessari ulteriori approfondimenti 
e/o integrazioni da parte delle imprese richiedenti il 
contributo; 

Viste le risultanze espresse dalla Commissione 
appositamente costituita e formata dalle Organizzazioni 
Datoriale e Sindacali presenti in Tripartita pervenute a 
questo Settore con comunicazione del 26 febbraio 2015 
sulle richieste di contributo la cui ammissibilità/non 
ammissibilità era rimasta sospesa per i motivi sopra 
specifi cati; 

Tenuto conto che, dalle valutazioni di cui sopra, n. 
4 richieste presentate nel mese di OTTOBRE 2014 
sono risultate ammesse al contributo richiesto come da 
Allegato A) – Allegato C) e Allegato D), parti integranti 
e sostanziali del presente atto; 

Tenuto conto, altresì, che dalle valutazioni di cui sopra 
n. 2 richieste presentate nel mese di OTTOBRE 2014 e 
n. 1 richiesta presentata nel mese di SETTEMBRE 2014 
sono risultate non ammesse al contributo richiesto come 
da Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

Ritenuto necessario procedere, alla luce di quanto 
sopra esposto, all’approvazione degli elenchi, di cui agli 
Allegati A) – B) - C) e D), delle richieste di contributo, la 
cui valutazione circa l’ammissibilità/non ammissibilità era 
rimasta sospesa, presentate per la tipologia “Assunzione 
giovani laureati” nei mesi di SETTEMBRE e OTTOBRE 
2014; 

Tenuto conto che, a seguito dell’approvazione dei 
sopra citati elenchi, Sviluppo Toscana s.p.a. procederà 
all’erogazione degli incentivi alle imprese ammesse 
al contributo con risorse regionali, nazionali e risorse 
stanziate per l’avvio in anticipazione dei programmi 
comunitari 2014-2020; 

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale 
dell’8 Agosto 2003 n. 47/R e successive modifi che ed 
integrazioni che emana il Regolamento di esecuzione 
della L.R. 32/2002; 

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale n. 32 
del 17/04/2012 che approva il Piano di Indirizzo Generale 
Integrato 2012-2015 (PIGI); 

Visto il Documento di programmazione economico 
e fi nanziaria – DPEF 2014, approvato con Risoluzione 
del Consiglio Regionale n. 219 del 18 dicembre 2013, 
in cui si pone, alla linea di intervento “Incentivi alle 
assunzioni”, l’avvio in anticipazione nel 2014 del nuovo 
POR FSE 2014 – 2020 per fi nanziare un pacchetto di 
incentivi alle assunzioni per alcune categorie di soggetti; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 3 del 17 
marzo 2014 “Avvio gestione in anticipazione per l’anno 
2014 dei programmi regionali FSE, FESR, FEASR - 
Ciclo 2014-2020”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 13 del 17 
marzo 2014 “Piano di copertura della quota regionale 
di cofi nanziamento al ciclo di programmazione 2014-
2020”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 29 del 
17 marzo 2014” Obiettivo competitività regionale e 
occupazione: Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e 
Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Riparto delle risorse 
tra Programmi operativi”; 

Vista la Decisione di Giunta Regionale n. 25 del 7 
luglio 2014 “Cofi nanziamento regionale per il ciclo 
2014-2020. L’aggiornamento del riparto delle risorse 
FSE/FESR e l’individuazione dell’Autorità di gestione, 
di certifi cazione e di Audit dei Fondi comunitari”; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 286 del 7 
aprile 2014 che approva il “Piano di attività di Sviluppo 
Toscana S.p.A.” ed assegna i compensi da erogare a 
Sviluppo Toscana S.p.A. per lo svolgimento delle attività 
ivi previste; 

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 543 del 30 
giugno 2014 che approva gli interventi per l’anno 2014 a 
sostegno dell’occupazione; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 3110 del 14 luglio 
2014 e successive modifi cazioni con cui si sono approvati 
gli Avvisi pubblici a sostegno dell’occupazione per l’anno 
2014 e di approvazione dello schema di convenzione tra 
Regione Toscana e Sviluppo Toscana S.p.A.; 

Richiamato l’Allegato A) del citato Decreto 
Dirigenziale n. 3110/2014 -“Avviso pubblico per la 
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cui agli Allegati A) – C) e D), parti integranti e sostanziali 
del presente atto; 

2. di approvare l’elenco delle richieste di contributo 
non ammissibili presentate per la tipologia “assunzione 
giovani laureati” nel mese di SETTEMBRE -OTTOBRE 
2014 a valere sull’Avviso pubblico per la concessione di 
aiuti a favore di imprese a sostegno dell’occupazione, 
di cui all’Allegato B), parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

3. di trasmettere gli atti a Sviluppo Toscana S.p.A, per 
gli adempimenti di competenza.

Il presente atto è pubblicato integralmente sul BURT, 
ai sensi degli articoli 4, 5 e 5 bis della L.R. 23/2007 e 
sulla banca dati degli atti amministrativi della Giunta 
regionale ai sensi dell’art. 18 della L.R. 23/2007.

La Dirigente
Francesca Giovani

SEGUONO ALLEGATI

Dato atto che il presente provvedimento è soggetto 
agli obblighi di pubblicità di cui al D. Lgs. 33/2013; 

Visto quanto disposto dall’art. 2 della Legge Regionale 
n.1/09 “Testo Unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” che defi nisce i rapporti tra 
organi di direzione politica e dirigenza e visti gli artt. 6 
e 9 della richiamata Legge Regionale n.1/09, inerenti le 
competenze dei responsabili di Settore; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 5192 del 26/10/2010 
“Direzione Generale Competitività del Sistema Regionale 
e Sviluppo delle Competenze: assetto organizzativo”, con 
il quale la sottoscritta Francesca Giovani è stata nominata 
Dirigente del Settore Lavoro; 

DECRETA

1. di approvare gli elenchi relativi alle richieste 
di contributo ammissibili presentate per la tipologia 
“assunzione giovani laureati” nel mese di OTTOBRE 
2014 a valere sull’Avviso pubblico per la concessione di 
aiuti a favore di imprese a sostegno dell’occupazione, di 
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e 4 del Decreto P.C.M. del 08/07/2014, alla trasmissione 
al Dipartimento della Protezione Civile di una proposta 
di Piano degli interventi da fi nanziare con le risorse 
di cui ai suddetti Decreti P.C.M. del 08/07/2014 e del 
14/05/2012; 

Vista la Delibera della Giunta regionale n. 1154 del 
09/12/2014 avente per oggetto “Approvazione requisiti 
e criteri per la selezione di edifi ci scolastici pubblici 
ai fi ni dell’attribuzione di contributi per interventi 
di prevenzione del rischio sismico - Revisione delle 
Direttive regionali D19”; 

Ricordato che con la suddetta Delibera G.R.T. n. 
1154/2014 è stata demandata al competente uffi cio 
della Direzione Generale Politiche Ambientali, Energia 
e Cambiamenti climatici la defi nizione delle specifi che 
disposizioni procedurali relative alle modalità di selezione 
degli interventi, nonché alle fasi di realizzazione degli 
interventi stessi, ed è stato dato atto che l’istruttoria sulle 
domande presentate sarebbe stata svolta dal Dirigente del 
medesimo uffi cio regionale; 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 6162 del 19/12/2014 
(1) con il quale sono stati approvati il Bando e il fac simile 
di domanda per la selezione di edifi ci scolastici pubblici 
ai fi ni dell’attribuzione di contributi per interventi di 
prevenzione del rischio sismico, a valere sul Fondo di 
cui all’art. 32-bis del DL 269/2003 convertito con L. 
326/2003 ed incrementato con L. 244/2007; 

Dato atto che alla scadenza prevista dal Bando sono 
pervenute 40 domande di contributo da parte degli Enti 
interessati dalla selezione; 

Dato atto che si è proceduto alla verifi ca dei requisiti 
di ammissibilità e delle condizioni di esclusione 
degli edifi ci (§ 5 del Bando), che è stata valutata la 
conformità delle domande presentate (§ 7 del Bando) e 
che conseguentemente è stato redatto l’Elenco delle 11 
domande escluse (Allegato 1 al presente atto); 

Dato atto che, per le 29 domande risultate ammissibili, 
si è proceduto all’attribuzione dei punteggi e delle 
priorità secondo quanto stabilito al § 6 del Bando e sulla 
base delle dichiarazioni rese, pervenendo alla formazione 
della graduatoria degli edifi ci ammissibili (Allegato 2 al 
presente atto); 

Rilevato che tra le domande ammissibili si sono 
verifi cati due casi di destinazione cosiddetta “mista” 
 ovvero unità strutturali ospitanti anche funzioni, ancorché 
rilevanti, non considerate però parte del sistema scolastico 
pubblico (in particolare, asili nido) -per i quali si applica 
la seconda parte del comma 5 dell’art. 1 dell’ Ordinanza 
P.C.M. 3728/2008; 

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Ambiente, Energia e 
Cambiamenti Climatici
Settore Sismica

DECRETO 23 marzo 2015, n. 1217
certifi cato il 24-03-2015

Approvazione graduatoria edifi ci scolastici 
pubblici, a seguito di bando approvato con DD 6162 
del 19/12/2014, valida per l’attribuzione dei contributi 
previsti dal Fondo d cui all’art. 32-bis del DL 269/2003 
convertito con L. 326/2003 ed incrementato con L 
244/2007.

IL DIRIGENTE 

Visti gli artt. 6 e 9 della Legge Regionale 08 gennaio 
2009 n. 1; 

Visto il Decreto del Direttore Generale Politiche 
Ambientali, Energia e Cambiamenti Climatici n. 3801 del 
09/09/2014 con il quale il sottoscritto è stato nominato 
Responsabile del Settore Complesso “Sismica”; 

Vista la Legge Regionale 16 ottobre 2009 n. 58 
“Norme in materia di prevenzione e riduzione del 
rischio sismico” che prevede all’art. 2 comma 1 lett. 
b), l’erogazione di contributi per il miglioramento della 
sicurezza sismica del patrimonio edilizio esistente; 

Richiamato il Decreto della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri del 08/07/2014, pubblicato sulla G.U.R.I. 
n. 241 del 16/10/2014, recante “Modalità di attivazione 
del Fondo per interventi straordinari della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, istituito ai sensi dell’art. 32-bis 
del Decreto-Legge 30 settembre 2003, n. 269 convertito, 
con modifi cazioni, dalla Legge 24 novembre 2003, n. 
326, ed incrementato con la Legge 24 dicembre 2007, 
n. 244”, che assegna alla Regione Toscana per interventi 
di adeguamento strutturale ed antisismico di edifi ci 
scolastici pubblici una quota pari a Euro 1.307.304,57 
per l’annualità 2012 e una quota pari a Euro 1.307.304,57 
per l’annualità 2013; 

Richiamato altresì il Decreto della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri del 14/05/2012, pubblicato sulla 
G.U.R.I. n. 210 del 08/09/2012, che -a fronte dello 
stralcio di uno degli interventi di cui al Piano relativo alle 
risorse della Ordinanza P.C.M. 3728/2008 -stabilisce il 
mantenimento nella disponibilità della Regione Toscana 
dell’importo pari a Euro 415.631,98 per l’attivazione di 
un nuovo intervento con le stesse fi nalità previste dall’art. 
2 , comma 276, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

Ricordato che la Regione Toscana doveva procedere, 
in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 2 commi 1 

1) N.d.r. Pubblicato sul B.U. n.1/2015
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- pos. n. 7 della graduatoria: Comune di Foiano della 
Chiana -Scuola primaria “Fra Benedetto Tiezzi”;

Dato atto che i suddetti interventi non inseriti nella 
proposta di Piano manterranno comunque la posizione in 
graduatoria, come pure l’Edifi cio B della Scuola materna 
in località Molin del Piano nel Comune di Pontassieve 
(pos. n. 8 della graduatoria); 

Dato atto inoltre che per l’ intervento sull’Edifi cio 
A della Scuola materna in località Molin del Piano 
nel Comune di Pontassieve, a fronte di un contributo 
ammissibile pari a Euro 96.050,00 per esaurimento delle 
risorse disponibili il contributo concedibile è pari a Euro 
88.215,91; 

Rilevato che i contributi richiesti per gli interventi 
individuati nella proposta di Piano esauriscono le risorse 
di cui al Decreto della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri del 08/07/2014 -pari ad Euro 2.614.609,13 -che 
saranno allocate su apposita contabilità speciale come 
previsto dalla DGRT 1154/2014; 

Rilevato inoltre che secondo la proposta di Piano 
all’intervento sulla Scuola elementare e media “Alcide 
De Gasperi” – Palestra del Comune di Cutigliano 
verranno attribuite anche le risorse di cui al Decreto della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 14/05/2012, 
pubblicato sulla G.U.R.I. n. 210 del 08/09/2012 -pari a 
Euro 415.631,98 – per le quali è stata assunta prenotazione 
d’impegno sul bilancio regionale con Delibera G.R.T. n. 
1154/2014; 

Ricordato che l’assegnazione dei contributi con 
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
è subordinata all’approvazione del Piano da parte 
Commissione mista costituita ai sensi dell’art. 3 comma 
7 dell’Ordinanza P.C.M. 3728/2008; 

Dato atto pertanto che l’impegno delle risorse allocate 
sul bilancio regionale, come specifi cato nella DGRT 
1154/2014, potrà avvenire solo dopo la pubblicazione del 
suddetto Decreto P.C.M. di assegnazione dei contributi; 

Ritenuto, come indicato nella Delibera G.R.T. n. 
1154/2014, che la graduatoria di cui all’Allegato 2 al 
presente atto potrà essere utilizzata anche per assegnare 
altre risorse statali rivolte a interventi di prevenzione 
sismica sugli edifi ci scolastici pubblici, fermo restando 
in ogni caso il rispetto dei requisiti di ammissibilità e 
dei criteri di priorità defi niti dalle specifi che norme di 
fi nanziamento e previa assunzione di nuovi atti della 
Giunta regionale che defi niscano il quadro fi nanziario e 
i criteri per l’individuazione dei benefi ciari ai sensi della 
Decisione n. 4/2014; 

Dato atto che pertanto, relativamente alle domande 
di contributo di cui alle posizioni n.11 e n. 25 della 
graduatoria, si è reso necessario fi n da ora scomputare 
le volumetrie utilizzate come asilo nido, fermo restando 
che qualora tali edifi ci fossero oggetto di fi nanziamento 
dovrà essere preventivamente garantita con altri fondi la 
copertura dei costi d’intervento relativi alle volumetrie 
scomputate; 

Considerato che relativamente agli interventi da 
inserire nella proposta di Piano al Dipartimento della 
Protezione Civile si è proceduto alla verifi ca delle 
dichiarazioni rese dagli Enti, mentre sulle altre domande 
di contributo sono stati effettuati controlli a campione, e 
che pertanto, qualora si rendessero disponibili ulteriori 
risorse, la Regione Toscana si riserva di disporre più 
approfonditi controlli; 

Tenuto conto altresì che, ai fi ni della predisposizione 
della proposta di Piano, gli interventi sono stati individuati 
in ordine di graduatoria fi no all’esaurimento delle risorse 
disponibili, fatto salvo che, come previsto dalla Delibera 
G.R.T. n. 1154/2014 e ricordato al § 8 del Bando, non 
sono stati inseriti nella proposta interventi per i quali 
le risorse attribuibili sono risultate inferiori al 70% del 
costo ammissibile, valutando questo limite su ciascuna 
unità strutturale segnalata; 

Dato atto pertanto che nella proposta di Piano 
trasmessa al Dipartimento sono stati inseriti i seguenti 
interventi di adeguamento sismico (come dettagliato 
all’Allegato 3 del presente atto):

- pos. n. 1 della graduatoria: Comune di Castiglione 
di Garfagnana -Scuola elementare e media “G. Santini” 
-pos. n. 2 della graduatoria: Comune di Rufi na - Scuola 
primaria “G. Mazzini” (Edifi cio B);

- pos. n. 3 della graduatoria: Comune di Sansepolcro 
- Scuola materna “Il melograno”;

- pos. n. 5 della graduatoria: Comune di Cantagallo - 
Scuola elementare “Teresa Moroni”;

- pos. n. 6 della graduatoria: Comune di Cutigliano 
-Scuola elementare e media “Alcide De Gasperi” - 
Palestra (1 delle 2 unità strutturali presentate);

- pos. n. 8 della graduatoria: Comune di Pontassieve 
- Scuola materna in località Molin del Piano – Edifcio A 
(1 delle 2 unità strutturali presentate);

Rilevato quindi che non sono stati inseriti nella 
proposta di Piano, in quanto le risorse attribuibili erano 
inferiori al 70% del costo ammissibile: 

- pos. n. 4 della graduatoria: Comune di Barberino 
di Mugello -Scuola secondaria di primo grado “Lorenzo 
dei Medici”;

- pos. n. 6 della graduatoria: Comune di Cutigliano 
-Scuola elementare e media “Alcide De Gasperi” – ad 
esclusione dell’unità strutturale Palestra;
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di assegnazione dei contributi agli interventi di cui 
all’Allegato 3, le risorse pari ad Euro 2.614.609,13 
saranno allocate come previsto dalla DGRT 1154/2014, 
mentre le risorse pari a Euro 415.631,98 saranno 
impegnate con successivo atto; 

5. di notifi care il presente atto ai soggetti interessati.

Il presente atto, è pubblicato integralmente, 
comprensivo degli allegati, sul BURT ai sensi degli 
artt. 4, 5 e 5bis della L.R. n. 23/2007 e sulla banca dati 
degli atti amministrativi della Giunta regionale ai sensi 
dell’art.18 della medesima L.R. n. 23/2007.

Il Dirigente
Giancarlo Fianchisti

SEGUONO ALLEGATI

DECRETA

1. di approvare per le motivazioni espresse in 
narrativa la graduatoria degli interventi ammissibili di 
cui all’Allegato 2, parte integrante del presente atto; 

2. di dare atto che la proposta di piano trasmesso 
al Dipartimento della Protezione Civile riguarda gli 
interventi di cui all’Allegato 3; 

3. di dare atto inoltre che l’assegnazione dei contributi 
avverrà con Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri successivamente all’approvazione del Piano da 
parte Commissione mista costituita ai sensi dell’art. 3 
comma 7 dell’Ordinanza P.C.M. 3728/2008; 

4. di dare atto infi ne che, ad avvenuta pubblicazione 
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
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ALLEGATO 1 - ELENCO DOMANDE ESCLUSE 

N. N.
domanda Ente richiedente Prov Comune Indirizzo Denominazione scuola Motivo di esclusione

1 17 Comune di Castiglion Fibocchi AR Castiglion Fibocchi via Goffredo Giangeri 1/R Scuola elementare e media "Ugo Nofri" § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

2 10 Comune di Montespertoli FI Montespertoli via Verdi 15 Scuola media "R. Fucini" § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

3 14 Comune di Reggello FI Reggello via Lorenzo il Magnifico - loc. Cancelli Scuola materna di Cancelli § 7 del Bando (manca richiesta parere Ufficio scolastico regionale)

4 34 Comune di Rignano sull'Arno FI Rignano sull'Arno via della Pieve 66 Scuola media di Rignano sull'Arno "G. Papini" § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

5 29 Comune di Montieri GR Montieri via Roma 13 Scuola materna ed elementare di Montieri § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

6 13 Comune di Pescia PT Pescia via Pasquinelli 19 - loc. Collodi Scuola materna "Carlo Collodi" § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

7 40 Comune di Carmignano PO Carmignano via Parenti 20 Scuola primaria "B. Buricchi" § 7 del Bando (manca richiesta parere Ufficio scolastico regionale)

8 31 Provincia di Prato PO Prato via Borgovalsugana 63 Liceo scientifico "Niccolò Copernico" § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

9 2 Comune di Castiglione d'Orcia SI Castiglione d'Orcia via della Buca Plesso unico scolastico del capoluogo § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

10 38 Comune di Siena SI Siena via Consorti 2 Scuola materna di Costalpino § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

11 39 Comune di Sovicille SI Sovicille via della Murata 12 - loc. Rosia Scuola media "Ambrogio Lorenzetti" § 5.3 lett.d del Bando (Verifiche non depositate né agli atti alla 
pubblicazione della Del. GRT 1154/2014)

BANDO DI SELEZIONE PER INTERVENTI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO SISMICO SU EDIFICI SCOLASTICI PUBBLICI (Del. GRT 1154/2014 - Decreto dir.  6162/2014)
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Per tale carica troveranno applicazione le disposizioni 
di cui agli artt. 4 e 4bis della L.R. 65/1997 e agli artt. 
10, 11, 12, 13 e 19 della L.R. 5/2008 rispettivamente 
in materia di incompatibilità, esclusione, confl itto di 
interessi, limitazioni per l’esercizio degli incarichi e 
rispetto del principio di parità di genere;

L’importo del compenso è previsto dall’art. 11 comma 
2 della L.R. 24/94.

Le proposte di candidatura devono essere redatte 
utilizzando esclusivamente la modulistica allegata, 
reperibile altresì nel sito web dell’Ente Parco nella 
sezione “news”.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva 
di certifi cazione e dell’atto di notorietà, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445 del 28/12/2000. Per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali di 
cui all’art. 76 del citato d.p.r. 445/2000.

Le proposte di candidatura, indirizzate all’Ente-Parco 
Regionale Migliarino San Rossore Massaciuccoli – 
Tenuta San Rossore - loc. Cascine Vecchie – 56122 Pisa 
(PI), devono pervenire, entro e non oltre le ore 13,00 del 
giorno 04/05/2015, e con una delle seguenti modalità: 

invio per posta all’indirizzo indicato
invio per posta elettronica certifi cata
consegnate a mano all’Uffi cio Protocollo dell’Ente 

Parco aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 
13,00.

Non saranno prese in considerazione le istanze 
pervenute dopo il termine previsto.

SEGUONO ALLEGATI

INCARICHI

ENTE-PARCO REGIONALE MIGLIARINO
SAN ROSSORE-MASSACIUCCOLI PISA

Avviso al pubblico per la nomina a membro 
del Consiglio Direttivo dell’Ente-Parco Regionale 
Migliarino San Rossore Massaciuccoli.

Visti gli artt. 4 e 6 della Legge Regionale n. 24 del 
16/03/199;

Visto gli artt. 4, 4 bis e 34 della Legge Regionale n. 
65 dell’11/08/1997;

Vista la Legge Regionale n. 5 dell’08/02/2008;

Visto l’art. 13 dell’attuale Statuto dell’Ente-Parco 
Regionale Migliarino San Rossore Massaciuccoli.

SI RENDE NOTO

Che la Comunità del Parco sta procedendo alla 
sostituzione di un membro del Consiglio Direttivo 
dell’Ente-Parco Regionale Migliarino San Rossore 
Massaciuccoli.

Requisiti necessari per la presentazione dell’istanza 
di nomina sono quelli previsti dalle normative di settore:

- avere esperienza, comprovata da adeguato 
curriculum, in materia di tutela, valorizzazione e gestione 
del patrimonio ambientale, con particolare riferimento 
a realtà omogenee rispetto a quelle del Parco per cui si 
devono deliberare le nomine.
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ALL’ENTE PARCO-REGIONALE 
MIGLIARINO SAN ROSSORE MASSACIUCCOLI 
TENUTA DI SAN ROSSORE 
Loc. Cascine Vecchie 
56122 PISA 

Pec.: 

                           oggetto: proposta di candidatura ai sensi dell’art. 7, comma 3 della L.R. n. 5/2008

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________  

nato/a a _________________________________________________________ il __________________________  

residente a ____________________________________________________ prov. ___________c.a.p. __________  

via/piazza ____________________________________________________________________________________

telefono ______________________________________________________ fax ____________________________  

e-mail _______________________________________________________________________________________  

              presenta la propria candidatura per la seguente nomina/designazione: 

              

             Ente/Azienda/Società/Organismo     Ente-Parco Regionale di Migliarino, San Rossore, Massaciuccoli

             Organo Consiglio direttivo

                

               Si allegano alla presente:  

a)  dichiarazione del/i candidato/i ai sensi dell’articolo 8 della l.r. 5/2008; 

b)  curriculum degli studi e delle esperienze professionali; 

c)  copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del candidato.  

    

Luogo________________________, data _________________________  

Il dichiarante  

______________________________________________  
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ DEL CANDIDATO 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________________  

nato/a a _________________________________________________________ il __________________________  

residente a ____________________________________________________ prov. ___________c.a.p. __________  

via/piazza ____________________________________________________________________________________

telefono ______________________________________________________ fax ____________________________  

e-mail _______________________________________________________________________________________  

                casella p.e.c. ____________________________________________________________________________________ 

              indirizzo al quale si desidera ricevere la corrispondenza (se diverso dalla residenza) 

             __________________________________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

ai sensi dell’articolo 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative 
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto la propria responsabilità e consapevole 
delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti falsi così come disposto dell’art. 76 
del citato d.p.r. 445/2000; 

ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 5/2008 (Norme in materia di nomine e designazioni e di rinnovo degli 
organi amministrativi di competenza regionale):

1. di essere in possesso dei requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire; 

2. di essere disponibile, qualora nominato/designato, ad accettare l’incarico; 

3. di appartenere alle seguenti associazioni che hanno finalità dichiarate o svolgono di fatto attività di
carattere   politico,   culturale,   sociale,   assistenziale   e   di   promozione   economica

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

4. di NON essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni 

- ovvero, di rientrare nella seguente categoria contrassegnata: 
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di essere dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con contratto a tempo determinato/indeterminato: 

         a tempo pieno 

                      a tempo parziale: indicare la percentuale di lavoro part time________________________________ 

            presso il seguente Ente: 

            denominazione________________________________________________________________________ 

            indirizzo______________________________________________________________________________ 

N.B.: ai sensi dell’articolo 53, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche), i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o 
previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza.

5.  di NON essere un soggetto, già lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza 

       - ovvero, di rientrare nella seguente categoria contrassegnata: 

          di essere un soggetto, già lavoratore privato o pubblico, collocato in quiescenza a decorrere   
dal_________________(indicare la data del collocamento in quiescenza) 

6. di NON trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del d.lgs. 165/2001, il quale prevede che “i 
dipendenti (delle amministrazioni pubbliche) che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, (del decreto 
stesso) non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, 
attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica 
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri”; 

7. di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 10 e dall’art. 10 bis della l.r. 5/2008 quali cause di esclusione; 

8. di NON trovarsi nelle ipotesi previste dalla l.r. 5/2008 all’articolo 11, quali cause di incompatibilità, e 
all’articolo 12, quali situazioni di conflitto di interesse;  

-  ovvero, di rientrare nella seguente ipotesi contrassegnata:  

  di trovarsi nella seguente ipotesi costituente causa rimuovibile di incompatibilità prevista dall’articolo 
11 della l.r. 5/2008 e/o di conflitto di interesse prevista dall’articolo 12 della l.r. 5/2008  

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento  
della comunicazione di avvenuta nomina/designazione, dandone immediato avviso al Settore Assistenza  
al procedimento degli atti consiliari e ai lavori d’Aula. Nomine - Consiglio Regionale della Toscana - Via 
Cavour, 2 - 50129 Firenze (p.e.c. consiglioregionale@postacert.toscana.it);

NB: è incompatibile, ai sensi dell’articolo 11, lett. f), della l.r. 5/2008, il titolare di due incarichi di membro effettivo in collegi sindacali 
e organi di controllo, la cui designazione o nomina sia di competenza di enti pubblici anche economici o di società di capitali da essi 
partecipate in modo esclusivo o prevalente.

      

9.    Con riferimento alle limitazioni per l’esercizio degli incarichi previste dai commi 1, 2 e 3 dell’art. 13 della 
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L.R. 5/2008, di trovarsi nella seguente ipotesi:

                                  di NON essere titolare di un incarico retribuito conferito con nomina/designazione regionale; 

di essere titolare del seguente unico incarico retribuito, di membro effettivo di collegi sindacali e di organi di 
controllo contabile,  conferito con nomina/designazione regionale:

________________________________________________________________________________________

di essere titolare del seguente incarico retribuito, diverso da membro effettivo di collegi sindacali e di organi 
di controllo contabile,  conferito con nomina/designazione regionale:

________________________________________________________________________________________

di essere titolare dei seguenti due incarichi retribuiti di membro effettivo di collegi sindacali e di organi di 
controllo contabile,  conferito con nomina/designazione regionale:

________________________________________________________________________________________

e di essere disponibile, se nominato/designato, a rimuovere l’incarico incompatibile entro il termine di dieci giorni 
dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina/designazione, dandone immediato avviso al 
Settore Assistenza al procedimento degli atti consiliari e ai lavori d’Aula. Nomine - Consiglio Regionale 
della Toscana - Via Cavour, 2 - 50129 Firenze (p.e.c. consiglioregionale@postacert.toscana.it); 

10. Con riferimento alle limitazioni per l’esercizio degli incarichi previste dai commi 4, 5, 5bis, 5bis1 e 5ter 
dell’art. 13 della L.R. 5/2008, di trovarsi nella seguente ipotesi (vedi note sottostanti):

                  

                   di non aver svolto due mandati consecutivi, in una stessa carica o in cariche diverse, presso il 
medesimo ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte della Regione Toscana o da 
parte di soggetti diversi; 

                    di aver svolto due mandati consecutivi con durata naturale superiore a tre anni, in una stessa carica 
o in cariche diverse, presso il medesimo ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte 
della Regione Toscana o da parte di soggetti diversi, e di dare atto che è trascorso un periodo 
superiore a due anni dalla cessazione del secondo;

di aver svolto mandati consecutivi con durata naturale uguale o inferiore a tre anni per una durata 
complessiva pari o superiore a sei anni, in una stessa carica o in cariche diverse, presso il medesimo 
ente o organismo, a seguito di nomina/designazione da parte della Regione Toscana o da parte di soggetti 
diversi, e di dare atto che è trascorso un periodo superiore a due anni dalla cessazione del 
secondo;

gli enti o gli organismi cui si riferisce la norma sono quelli per cui è prevista almeno una nomina/designazione regionale 

                           sono considerati anche i mandati svolti prima dell’entrata in vigore della legge regionale 5/2008 

                           i mandati esercitati per un periodo inferiore alla metà della durata naturale del mandato non sono considerati “svolti” 

   i mandati svolti in cariche diverse si considerano “consecutivi” quando tra la fine del primo e l’inizio del secondo intercorre un periodo  
inferiore a un anno 

   per i mandati con durata naturale uguale o inferiore a tre anni, il divieto di assunzione di incarichi opera successivamente allo  
  svolgimento di un numero di mandati consecutivi di durata complessiva pari o superiore a sei anni 
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11. di aver ricoperto le seguenti cariche ricoperte in enti e altri organismi (es. società, 
associazioni, fondazioni) dal 01.01.2000 ad oggi 

Il seguente elenco deve essere compilato in modo esaustivo e non può essere fatto rinvio al 
curriculum vitae.

ENTE/SOCIETA’/ALTRO ORGANO 

DURATA  
NATURALE 
MANDATO 

(espressa in anni 
o mesi)

DATA INIZIO 
(gg/mm/aaaa) 

DATA FINE 
(gg/mm/aaaa) 

DESIGNATO/NOMINATO DA 
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12.  di non trovarsi in alcuna delle cause di ineleggibilità previste dall’art. 2382 del 
codice civile e di impegnarsi a darne immediata comunicazione dall’eventuale 
insorgenza nel corso dell’incarico; 

13.  di essere in possesso dei seguenti requisiti di professionalità previsti dal 
decreto legislativo 1 settembre  1993, n. 385 e indicati dall’art. 1 del decreto 
ministeriale 30 dicembre 1998, n. 516 

14.    di NON trovarsi nelle situazioni impeditive previste dall’art. 3 del decreto ministeriale 30 
dicembre 1998, n 516 e di impegnarsi a darne immediata comunicazione dall’eventuale 
insorgenza nel corso dell’incarico; 

15.     di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 4 del decreto 
ministeriale 30 dicembre 1998, n 516 e di impegnarsi a darne immediata comunicazione 
dall’eventuale insorgenza nel corso dell’incarico; 

16.    di impegnarsi, qualora nominato/designato, a comunicare al Presidente del Consiglio 
Regionale il sopravvenire di causa di esclusione, incompatibilità, conflitto di interesse o 
sospensione di cui agli artt. 10, 11, 12 e 16 della L.R. 5/2008 ovvero previste dalla 
normativa specifica che disciplina la nomina/designazione, dandone immediato avviso al 
Settore Assistenza al procedimento degli atti consiliari e ai lavori d’Aula. Nomine – 
Consiglio Regionale della Toscana – via Cavour, 2 50129 Firenze (p.e.c.
consiglioregionale@postacert.toscana.it);

Luogo________________________, data _________________________  

                                                                                                                                         Il dichiarante  

__________________________________ 

                  

                  INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, 
N. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali)  

a. i dati personali forniti dall’interessato sono richiesti in attuazione delle disposizioni di cui all’articolo 
8 della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 e sono trattati per le finalità istituzionali previste dalla 
stessa legge; 
b. il conferimento dei dati è obbligatorio, l’eventuale rifiuto ha come conseguenza l’impossibilità 
di gestire le proposte di candidatura;  
c.  i dati sensibili inerenti all’appartenenza ad associazioni non saranno comunicati ad altri soggetti, né diffusi 
in alcuna forma;  
d. i diritti previsti dall’articolo 7 del d.lgs. 196/2003 relativi al suddetto trattamento possono essere 
esercitati presso le sedi competenti;  
e. il titolare del trattamento è la Regione Toscana - Consiglio regionale;  
f. il responsabile del trattamento è la dott.ssa Patrizia Tattini, dirigente del Settore Assistenza al 
procedimento degli atti consiliari e ai lavori d’Aula.

Luogo________________________, data _________________________ 

Il dichiarante 

_____________________________________ 
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Estratto della legge regionale 8 febbraio 2008, n. 5 (Norme in materia di nomine e designazioni e di 
rinnovo degli organi amministrativi di competenza della Regione). 

Art. 10 - Cause di esclusione 
1. Non possono essere nominati o designati a ricoprire gli incarichi previsti dalla presente legge:  
a) coloro che si trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone

giuridiche e delle imprese; 
b) coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva, salvi gli effetti della riabilitazione, a pena detentiva per uno dei 

reati previsti nel decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385 (Testo unico delle leggi in materia bancaria e creditizia) e 
successive modificazioni oppure alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel 
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 (Disciplina del fallimento, del concordato preventivo, dell’amministrazione 
controllata e della liquidazione coatta amministrativa) e successive modificazioni; 

c) coloro che si trovino in una delle situazioni di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo 
unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a 
sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190), salvi gli effetti della riabilitazione; 

d) coloro che siano stati condannati con sentenza definitiva per violazione della legge 25 gennaio 1982, n. 17 (Norme di 
attuazione dell'art. 18 della Costituzione in materia di associazioni segrete e scioglimento della associazione denominata 
Loggia P2), come previsto dall’articolo 8 della legge regionale 29 agosto 1983, n. 68 (Norme di attuazione dell’art. 18 
della Costituzione e della legge 25 gennaio 1982, n. 17 in materia di associazioni segrete e norme per garantire la 
pubblicità della situazione associativa dei titolari di cariche elettive o di nomine e designazioni regionali); 

e) coloro che ricadono nelle previsioni dell’articolo 2 della legge 23 aprile 1981, n. 154 (Norme in materia di ineleggibilità ed
incompatibilità alle cariche di consigliere regionale, provinciale, comunale e circoscrizionale e in materia di incompatibilità
degli addetti al Servizio sanitario nazionale), ad esclusione dei dipendenti regionali, fermo restando quanto per essi 
previsto dalle lettere a) e k) del comma 1 dell’articolo 12. I casi in cui le previsioni dell’articolo 2 della l. 154/1981 sono
riferite al territorio nel quale il titolare di una determinata carica esercita le sue funzioni costituiscono causa di esclusione 
limitatamente ad organismi il cui ambito operativo è esattamente coincidente con detto territorio o compreso in esso.  

2. Le disposizioni del comma 1 concernono anche le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti, emesse ai 
sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale. 

Art. 10 bis - Causa di esclusione dalla nomina ad amministratore di società a partecipazione regionale 
1. Non può essere nominato amministratore di società a partecipazione regionale chi, avendo ricoperto nei cinque anni 

precedenti alla nomina incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi.  
Art. 11 - Incompatibilità 

1. Le nomine o designazioni di cui alla presente legge sono incompatibili con le seguenti cariche e funzioni:  
a) sindaco e assessore dei comuni della Toscana con popolazione residente superiore alle 15.000 unità, assessore e 

presidente di provincia della Toscana, presidente di unione dei comuni di cui all'articolo 110, comma 1, della legge 
regionale 27 dicembre 2011, n. 68 (Norme sul sistema del autonomie locali), presidente e membro di giunta dei 
circondari istituiti per legge regionale, componente degli organi delle autorità di ambito territoriale ottimale di cui alla 
legge regionale 18 maggio 1998, n. 25 (Norme per la gestione dei rifiuti e la bonifica dei siti inquinati);  

b) giudice costituzionale, magistrato ordinario, amministrativo, contabile, tributario e di ogni giurisdizione speciale, fatte 
salve specifiche disposizioni di legge;  

c) avvocato o procuratore presso l’Avvocatura dello Stato o di altri enti pubblici; 
d) appartenente alle forze armate in servizio permanente effettivo; 
e) difensore civico di regione, provincia o comune; 
f) titolare di due incarichi di membro effettivo in collegi sindacali e organi di controllo, la cui designazione o nomina sia di

competenza di enti pubblici anche economici o di società di capitali da essi partecipate in modo esclusivo o prevalente;  
g) titolare di incarico professionale di studio, consulenza o ricerca conferito dalla Regione; g bis) soggetti nominati dalla 

Regione a seguito delle designazioni di cui all’articolo 1, comma 1 bis, lettera b).  

Art. 12 - Conflitto di interesse 
1. Non possono essere nominati o designati nelle cariche di cui alla presente legge, versando in una situazione di conflitto 

di interesse:
a) i dipendenti dello Stato, della Regione e degli enti locali che comunque assolvano a mansioni inerenti l’esercizio della 

vigilanza sull’ente o organismo cui si riferisce la nomina; 
b) i dipendenti o consulenti dell’ente o organismo per il quale il nominativo è proposto, ovvero di enti o organismi da esso 

dipendenti o ad esso strumentali; 
c) i membri di organi consultivi tenuti ad esprimere parere su provvedimenti degli organi dell’ente o organismo cui si 

riferisce la nomina; 
d) chi ha parte, direttamente o indirettamente, in servizi, esazioni di diritti, somministrazioni o appalti nell’interesse dell’ente 

o organismo cui si riferisce la nomina; 
e) chi ha lite pendente, come individuato ai sensi della legge 2 luglio 2004, n. 165 (Disposizioni di attuazione dell’articolo 

122, primo comma, della Costituzione), in quanto parte in un procedimento civile od amministrativo, con l’ente o 
organismo cui si riferisce la nomina; 

f) chi abbia prestato opera di consulenza a favore dell’ente o organismo cui si riferisce la nomina nei dodici mesi precedenti;
g) chi ha parte in attività di carattere imprenditoriale, commerciale o professionale riguardanti l’ente o organismo cui si 

riferisce la nomina e che possano trarre vantaggio diretto dalle decisioni del soggetto medesimo; egualmente la nomina 
è preclusa se nelle attività suddette hanno parte il coniuge o i parenti o affini entro il secondo grado; 

h) il coniuge, i parenti e gli affini entro il secondo grado dei consiglieri regionali, del Presidente della Giunta regionale e degli 
assessori regionali, nonché i conviventi dei medesimi soggetti, se e in quanto dichiarati ai sensi dell’articolo 14 della 
legge regionale 13 giugno 1983, n. 48 (Norme sulla previdenza, l’assicurazione infortuni e l’indennità di fine mandato ai 
consiglieri della Regione Toscana) e successive modificazioni; 

i) il coniuge, i parenti e gli affini entro il secondo grado dei soggetti di cui all’articolo 11, comma 1, lettera a); 
j) i dirigenti regionali in quiescenza, prima che siano trascorsi dodici mesi dalla data del collocamento a riposo; 
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k) negli organi degli enti dipendenti della Regione, di cui all’articolo 50 dello Statuto, i dirigenti e i dipendenti regionali, se 
non collocati in aspettativa previamente all’assunzione dell’incarico, fatta eccezione per quanto previsto dalla legge 
regionale relativa alla disciplina dei commissari nominati dalla Regione. 

Art. 13 - Limitazioni per l’esercizio degli incarichi 
1. Gli incarichi disciplinati dalla presente legge, fatta eccezione per quelli non retribuiti e salvo quanto previsto al comma 3, 

non sono tra loro cumulabili.  
2. In caso di conferimento di una nuova nomina l’interessato deve dimettersi dal precedente incarico entro dieci giorni dalla 

notifica del provvedimento. In assenza di dimissioni l’interessato è dichiarato decaduto dalla carica ai sensi dell’articolo 
15, comma 2. 

3. E’ consentita l’attribuzione alla stessa persona di non più di due incarichi di membro effettivo di collegi sindacali e di 
organi di controllo contabile. 

4. Non è consentita, per un periodo di due anni, una nomina o una designazione tra quelle disciplinate dalla presente legge 
qualora vi sia stata permanenza presso il medesimo ente o organismo per due mandati consecutivi in una stessa carica 
o in cariche diverse.  

5. Ai fini del comma 4, si considerano anche i mandati svolti prima dell’entrata in vigore della presente legge e quelli svolti a 
seguito di nomina o designazione da parte di soggetti diversi dalla Regione. Nel caso di mandati svolti in cariche diverse, 
questi si considerano consecutivi quando dalla fine del primo e l’inizio del secondo intercorre un periodo inferiore ad un 
anno.  

5 bis. Il divieto previsto dai commi 4 e 5 non opera nel caso in cui il mandato sia stato esercitato per un periodo di tempo 
inferiore alla metà della durata naturale dell’incarico.  

5 bis 1. Nel caso di incarichi la cui durata naturale è uguale o inferiore a tre anni, il divieto previsto dai commi 4 e 5 si 
applica dopo lo svolgimento di un numero di mandati consecutivi di durata complessiva pari o superiore a sei anni.  

5 ter. La disposizione di cui al comma 5 bis si applica ai procedimenti di nomina e di designazione relativi agli elenchi di cui
all’articolo 5, pubblicati successivamente alla data di entrata in vigore della legge regionale 21 marzo 2011, n. 10 (Legge 
di manutenzione dell’ordinamento regionale 2011).  

Estratto della legge regionale 11 agosto 1997, n. 65 (Istituzione dell'Ente per la gestione del 
"Parco Regionale delle Alpi Apuane". Soppressione del relativo Consorzio) 

Art. 4 - Incompatibilità 
1. L'ufficio di Presidente e di membro del Consiglio direttivo è incompatibile con quello di Parlamentare europeo e 
nazionale; Consigliere regionale, nonché con quello di Sindaco o Assessore comunale; Presidente o Assessore 
provinciale; Presidente o Assessore di Comunità Montana. Lo Statuto può stabilire ulteriori cause di incompatibilità.  

Art. 34 - Norme per i Parchi della Maremma e di Migliarino, San Rossore, Massaciuccoli 
1. Le disposizioni della lettera h) del comma 1, art. 2, dell'art. 4, dell'art. 4-bis, dell'art. 12, dell'art. 24, nonché del 
comma 1, dell'art. 26 della presente legge si applicano anche ai Parchi della Maremma e di Migliarino, San Rossore, 
Massaciuccoli, istituiti dalla legge regionale 16 marzo 1994, n. 24.  

Estratto del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 testo unico delle disposizioni in materia di  
incandidabilita'  e  di divieto di ricoprire cariche elettive  e  di  governo  conseguenti  a sentenze 
definitive di condanna per  delitti  non  colposi,  a  norma dell'articolo 1, comma 63, della  legge  6  
novembre  2012,  n.  190. 

Art. 7 - Incandidabilita' alle elezioni regionali 
   1. Non possono essere candidati  alle  elezioni  regionali,  e  non possono comunque ricoprire le  cariche  di  
presidente  della  giunta regionale,  assessore  e  consigliere  regionale,  amministratore   e componente degli organi 
comunque denominati  delle  unita'  sanitarie locali:  
    a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il  delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto  di associazione   finalizzata   al   traffico   illecito   di   sostanze stupefacenti o psicotrope di cui  all'articolo  74  del  
testo  unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui  
all'articolo  73  del  citato  testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette  sostanze,  o per  un  delitto  
concernente   la   fabbricazione,   l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonche', nei casi in  cui  sia inflitta 
la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale  o  reale  commesso  in relazione a taluno dei predetti reati;  
    b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i  delitti, consumati  o  tentati,  previsti  dall'articolo  51,  commi
3-bis  e 3 quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli  indicati alla lettera a);  
    c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i  delitti, consumati   o   tentati,   previsti   dagli   articoli   314,    
316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319,  319-ter,  319-quater,  primo  comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323,  325,  326,  331,  
secondo  comma,  334, 346-bis del codice penale;  
    d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva  alla pena della reclusione complessivamente superiore a 
sei mesi per uno o piu' delitti commessi con abuso  dei  poteri  o  con  violazione  dei doveri inerenti ad una pubblica 
funzione o  a  un  pubblico  servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  



531.4.2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA - N. 13

    e) coloro che sono stati condannati con  sentenza  definitiva  ad una pena non inferiore a due  anni  di  reclusione  per  
delitto  non colposo;  
    f) coloro nei  cui  confronti  il  tribunale  ha  applicato,  con provvedimento  definitivo,  una  misura  di  prevenzione,  in  
quanto 
indiziati  di  appartenere  ad  una   delle   associazioni   di   cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto  
legislativo  6 settembre 2011, n. 159. 

  2. Le disposizioni previste dal comma 1 si  applicano  a  qualsiasi altro incarico con riferimento al quale l'elezione o la 
nomina e'  di competenza del  consiglio  regionale,  della  giunta  regionale,  dei rispettivi presidenti e degli assessori 
regionali.  
  3. L'eventuale elezione o nomina di coloro che si  trovano  nelle condizioni di cui al comma 1 e' nulla. L'organo che ha 
deliberato la nomina o la convalida dell'elezione e' tenuto a revocarla non  appena venuto a conoscenza dell'esistenza 
delle condizioni stesse.

Estratto del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche. 

Art. 53 – incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi 
16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio,  hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle 
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla  cessazione  
del  rapporto  di  pubblico impiego, attivita'  lavorativa  o  professionale  presso  i  soggetti privati destinatari  dell'attivita'  
della  pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi  poteri.  I  contratti  conclusi  e  gli incarichi conferiti in 
violazione di  quanto  previsto  dal  presente comma sono nulli ed e' fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi 
o conferiti di contrattare con le pubbliche  amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di  restituzione  dei  
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. (*)  

(*) La L. 6 novembre 2012, n. 190 ha disposto (con l'art. 1, comma  43) che "Le disposizioni di cui all'articolo 53,  comma  
16-ter,  secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, introdotto dal comma 42, lettera l), non si 
applicano ai contratti gia' sottoscritti alla data di entrata in vigore della presente legge".

Per presa visione  
(firma del dichiarante)_______________________________ 
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sito dell’Azienda e indirizzata al Direttore Generale, 
dovrà essere inoltrata esclusivamente in uno dei modi 
seguenti:

- a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno 
all’Unità Organizzativa Amministrazione del Personale, 
Pad.2, L. go Brambilla n.3 -50134 Firenze.

- mediante consegna diretta all’Uffi cio Protocollo 
dell’AOU-Careggi dal lunedì al venerdì orario 09,00 
– 13,30 entro il temine di scadenza. Al momento della 
consegna della domanda l’uffi cio rilascerà un attestato 
di ricevimento, senza il n. di protocollo che verrà 
comunicato, su richiesta, successivamente;

- mediante Posta Elettronica Certifi cata PEC personale 
del candidato, entro il termine di scadenza esclusivamente 
all’indirizzo: aoucareggi@pec.it. La domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico fi le in formato 
PDF unitamente a fotocopia del documento d’identità 
del candidato. Il messaggio PEC dovrà avere per oggetto: 
“domanda di partecipazione alla selezione pubblica 
per una borsa di………………… (indicare il proprio 
cognome e nome)”. Ai sensi dell’art. 65 comma 1 lettera 
c-bis) del nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale, 
le istanze e le dichiarazioni presentate alla P.A. per via 
telematica sono valide se trasmesse dall’autore mediante 
la propria casella di PEC purché le relative credenziali 
di accesso siano state rilasciate previa identifi cazione 
del titolare, e ciò sia attestato dal gestore del sistema 
nel messaggio o in un suo allegato. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certifi cata o non 
conforme ai requisiti sopra indicati, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva.

La validità della trasmissione e ricezione della 
corrispondenza è attestata, rispettivamente dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La spedizione deve essere fatta, a pena d’esclusione, 
entro e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Uffi ciale della Regione Toscana. Qualora detto giorno 
sia festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. A tal fi ne fa fede il timbro a data 
dell’uffi cio postale accettante.

Il termine fi ssato per la presentazione della domanda 
e dei documenti è perentorio e pertanto non è ammessa 
la presentazione della domanda oltre la scadenza del 
termine ed è priva di effetto la riserva di presentazione 
successiva eventualmente espressa dal candidato.

(1) Specifi care se italiana o di quale altro Stato membro 
U.E oppure indicare una delle seguenti tipologie:

- non avere la cittadinanza di uno stato membro 
dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto 
soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino 
di uno stato membro dell’U.E.;

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

- di essere titolare dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria. Il permesso dovrà essere valido 
per tutta la durata della borsa. 

BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
CAREGGI - FIRENZE

Selezione pubblica  per titoli e colloquio, per 
l’assegnazione di una borsa di studio della durata 
di 24 mesi ad un laureato in Framacia o Chimica e 
Tecnologie Farmaceutiche.

In esecuzione del provvedimento del Direttore 
Generale n. 102 del 02.03.2015 è disposta l’indizione 
di una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’ 
assegnazione di una borsa di studio, della durata di 24 
mesi ad un laureato in Farmacia o Chimica e Tecnologia 
Farmaceutiche, per l’attuazione del progetto ministeriale 
- “In loss of functions as a mechanism underlyng the 
selective vulnerabilità of nigral dopamine neurons in 
Parkinson’s disease”(codice progetto 14GRMS);

- Durata della borsa di studio, individuale e 
indivisibile: 24 mesi;

- Compenso complessivo comprensivo degli oneri 
rifl essi: € 34.500,00;

- Sede attività: SODc Tossicologia Medica;
- Obiettivi progettuali:valutazione del signifi cato 

patogenetico dell’inattivazione della corrente Ih nella 
malattia di Parkinson;

- Attività del borsista: il borsista effettuerà esperimenti 
di farmacologia in vivo (iniezioni intracerebrali su 
roditori, micro dialisi) volti allo studio delle funzioni 
della corrente Ih, oltre alle necessarie analisi biochimiche 
e morfo-funzionali;

- Impegno settimanale: impegno settimanale di 3 
giorni per 4 ore, cui accessi saranno concordati con il 
responsabile del progetto;

- Responsabile scientifi co del progetto e tutor: dott. 
Alessio Masi.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare alle selezioni coloro che 

possiedono i seguenti requisiti generali e specifi ci:
1. diploma di laurea in Farmacia o Chimica e 

Tecnologia Farmaceutiche;
2. cittadinanza italiana o equivalente (1)

Non possono essere assegnatari della borsa di studio 
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché 
coloro che siano dispensati dall’impiego presso una 
P.A. per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. Tutti i suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione della domanda. 

Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta 

in carta semplice, compilata conformemente allo 
schema esemplifi cativo che può essere scaricato dal 

(1) Specifi care se italiana o di quale altro Stato membro U.E oppure indicare una delle seguenti tipologie:

- non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.;

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. Il permesso dovrà essere valido per tutta la durata della borsa.
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rilasciata dalle competenti autorità (indicare estremi del 
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

- la domanda deve recare in calce la fi rma leggibile e 
per esteso pena l’esclusione.

Documentazione da allegare
La domanda dovrà essere corredata dei seguenti 

documenti:
1. curriculum formativo e professionale, redatto sotto 

forma di dichiarazione sostitutiva di certifi cazione/atto 
di notorietà ai sensi del DPR 445/00 secondo lo schema 
scaricabile su http://www.aou-careggi.toscana.it alla 
sezione concorsi, datato e fi rmato dal candidato;

2. elenco dei documenti numerati progressivamente 
alla data della domanda e che l’interessato ritiene utile ai 
fi ni della valutazione

3. fotocopia di un documento di identità o di 
riconoscimento in corso di validità con in calce o 
in allegato la seguente dicitura datata e fi rmata: “Il 
sottoscritto (cognome e nome) consapevole delle 
conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni 
false, dichiara sotto la propria responsabilità che tutte le 
copie allegate alla domanda sono conformi all’originale 
in suo possesso e che ogni sua dichiarazione resa risponde 
a verità”.

Ammissione candidati e nomina commissione
L’ammissione dei candidati è disposta dal Direttore 

dell’U.O.c Amministrazione del personale. Lo stesso 
dispone altresì la non ammissione dei candidati che, 
in base alle dichiarazioni contenute nella domanda, 
risultino privi dei requisiti richiesti, nonché di quelli le 
cui domande siano irregolari o pervenute fuori termine. 
La commissione esaminatrice verrà nominata dalla 
Direzione Aziendale.

Valutazione dei titoli e prova selettiva
Per la selezione la valutazioni dei titoli e del colloquio 

sarà effettuata dalla commissione esaminatrice, che 
dispone complessivamente di 100 punti da attribuire 
come segue:

a) per i titoli (2) fi no ad un massimo di punti 50 così 
attribuiti:

- esperienze professionali attinenti il posto a selezione 
punti 20

- titoli accademici e di studio punti 05
- pubblicazioni punti 05
- curriculum punti 20
b) per il colloquio punti 50.
 Costituirà requisito preferenziale nella scelta del 

borsista, la conoscenza teorico pratica della farmacologia 
sperimentale in vivo, biochimica, HPLC e microdialisi. 

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati 
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento, ovvero mediante fax o posta elettronica, con 
preavviso di almeno 5 giorni, all’indirizzo indicato nella 
domanda di partecipazione.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 
indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafi ci non imputabili a colpa 
dell’azienda stessa. La domanda deve recare in calce 
la fi rma leggibile e per esteso del candidato, pena 
l’esclusione. 

Si ricorda che ai sensi dell’art.15 della Legge 
183/2011 e della Direttiva del Ministero della Pubblica 
Amministrazione e della semplifi cazione n.14/2011, a 
far data dal 1 gennaio 2012, le certifi cazioni rilasciate 
dalla P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide soltanto nei rapporti fra privati. L’AOU Careggi 
potrà quindi accettare esclusivamente le dichiarazioni 
sostitutive di certifi cazione o di atto di notorietà. I 
documenti di cui ai punti 1) 2) del precedente paragrafo 
devono essere autocertifi cati secondo le disposizioni di 
cui al DPR 445/2000 come modifi cato dalla L.183 del 
12.11.2011. Le dichiarazioni sostitutive di certifi cazioni 
e di atto notorio devono essere redatte in modo analitico 
e contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie 
previste dalla certifi cazioni cui si riferiscono. La 
mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la 
possibilità di procedere alla relativa valutazione. L’AOU 
Careggi è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.71 del DPR 
445/2000 e s.m.i. idonei controlli, anche a campione, e in 
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 e a 
trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base 
a quanto previsto dalla normativa in materia.

Contenuto della domanda
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare/

documentare sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della 
legge 183/2011:

- nome, cognome, data e luogo di nascita, codice 
fi scale, residenza ed il domicilio eletto ai fi ni del concorso, 
il proprio recapito telefonico;

- il titolo di studio conseguito, la data, la sede del 
conseguimento e la votazione riportata nell’esame fi nale 
di laurea;

- di non aver riportato condanne penali, precisando, 
in caso contrario quali condanne abbia riportato ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro 
carico; 

- la cittadinanza italiana o equivalente (1);
- il possesso dei i requisiti accademici e professionali 

richiesti con l’indicazione completa della data, sede e 
denominazione dell’Istituto in cui gli stessi sono stati 
conseguiti. Il titolo di studio conseguito all’estero deve 
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani 

(2) Al fi ne di consentire alla commissione esaminatrice la corretta attribuzione dei punteggi, i candidati dovranno con estrema precisione dichiarare  tutto ciò che ritengono utile ai fi ni della 

valutazione. Il candidato deve compilare ogni parte dello schema del CV, pena la non valutazione 
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normativa vigente in materia (articolo 6 DPR n.62/2013 
e articolo 53, comma 14, del DLgs n.165/01).La 
dichiarazione di cui al precedente punto è condizione 
di effi cacia dell’assegnazione della borsa in argomento. 
Nell’ipotesi di accertamento di confl itto di interesse 
reale o potenziale, l’AOU Careggi si riserva la facoltà 
di valutare l’incompatibilità della borsa e di revocare la 
stessa, fatta salva la possibilità per il borsista di risolvere 
l’incompatibilità esercitando il diritto di opzione.

Durata e compenso
La borsa di studio avrà la durata di 24 mesi e decorrerà 

dalla data di effettivo inizio dell’attività, con un impegno 
settimanale di 12 ore suddivise in 3 giorni (4 ore al 
giorno) i cui accessi saranno concordati dal responsabile 
del progetto in funzione dello svolgimento dell’attività 
progettuale. Il compenso lordo omnicomprensivo verrà 
corrisposto con periodicità mensile posticipata previa 
attestazione del responsabile del progetto e del Tutor 
dell’attività effettivamente espletata. Il borsista avrà 
diritto al rateo mensile previsto soltanto se avrà svolto 
almeno un mese di attività. In caso contrario la borsa sarà 
assegnata ad altro concorrente risultato idoneo secondo 
l’ordine della rispettiva graduatoria.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture 
organizzative dell’U.O. Amministrazione del Personale 
dell’A.O.U. Careggi per le fi nalità di gestione della 
borsa di studio e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
ai fi ni della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla borsa di studio. Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate alle 
amministrazioni pubbliche per la gestione del rapporto 
che verrà instaurato. L’interessato potrà far valere, 
presso l’A.O.U.C., il diritto di accedere ai propri dati 
personali per verifi carne l’utilizzo o, eventualmente, per 
correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Norme fi nali
L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio, la 

facoltà di modifi care, sospendere o annullare il presente 
avviso senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa 
o diritto. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
del Personale, Pad.2 L. go Brambilla n.3 - 50134 Firenze, 
(Tel. 055/7948128 - 9092- 8116- e-mail risorseumane@
aou-careggi.toscana.it), dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal 
lunedì al venerdì.

Il Direttore
UO Amministrazione del Personale

Paola Lombardi

SEGUONO ALLEGATI

Il colloquio verterà sulle materie oggetto della borsa 
di studio ed in particolare su: meccanismi di morte dei 
neuroni dopominergici nella malattia del Parkinson 
e nei suoi modelli animali, interazione tra il sistema 
istaminergico e quello dopominergico in fi siologia e 
patologia;

La Commissione redigerà la graduatoria di merito 
contenente il punteggio complessivo attribuito a ciascun 
candidato. Il giudizio della Commissione è insindacabile. 
La graduatoria sarà approvata con provvedimento del 
Direttore dell’U.O. Amministrazione del personale e 
resterà aperta per tutta la durata della borsa di studio, al 
fi ne di consentire la continuazione della stessa in caso 
di rinuncia, decadenza o revoca. Saranno esclusi dalla 
graduatoria i candidati che non abbiano conseguito la 
suffi cienza pari ad un punteggio corrispondente alla 
metà più uno del punteggio massimo disponibile per il 
colloquio e cioè 26/50. La graduatoria sarà pubblicata sul 
sito www.aou-careggi.toscana.it alla sezione “concorsi”.

Assegnazione
La borsa di studio verrà assegnata al vincitore in 

oggetto con atto del Direttore dell’U.O. Amministrazione 
del Personale, in esito alle risultanze della selezione 
come da verbali della commissione esaminatrice. 
L’assegnazione della borsa di studio sarà comunicata 
a mezzo raccomandata A.R. o posta elettronica, ove 
saranno specifi cati gli eventuali adempimenti ed il 
termine per l’inizio dell’attività. L’assegnatario decadrà 
dal diritto al godimento della borsa se entro il termine 
di 10 giorni dalla data di notifi ca della comunicazione, 
non avrà dichiarato di accettarla, o se non inizi la propria 
attività nel giorno indicato nella stessa.

 La borsa, inoltre, potrà essere revocata qualora 
l’assegnatario, dopo aver iniziato l’attività: 

a) si renda responsabile di gravi e ripetute 
negligenze;

c) si trovi in una situazione di incompatibilità;
d) non svolga l’attività di ricerca regolarmente ed 

ininterrottamente per l’intera durata della borsa, o dia 
prova di non possedere la necessaria attitudine o interesse 
alla realizzazione del progetto.

E’ facoltà del borsista rinunciare all’attività con 
preavviso di almeno 15 giorni. 

Il vincitore della borsa di studio è obbligato a non 
avere alcun rapporto di lavoro alle dipendenze di enti 
pubblici o privati, a non usufruire, durante il periodo di 
godimento della borsa, di altre borse di studio o di analoghi 
assegni o convenzioni, o altre forme di collaborazione 
caratterizzate da continuità e che comportino un impegno 
incompatibile rispetto a quello previsto per la presente 
borsa di studio. 

All’atto dell’assegnazione della borsa di studio, 
l’interessato dovrà presentare una dichiarazione sulla 
insussistenza delle cause di confl itto di interesse, anche 
potenziale, rispetto all’incarico conferito ai sensi della 
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Allegato A 
Schema esemplificativo di domanda 

Raccomandata a.r.  
Al DIRETTORE GENERALE  
dell'A.O.U. CAREGGI 
c/o U.O.C Amministrazione del Personale 
Largo Brambilla n.3 
50134 – FIRENZE

Il/La sottoscritto/a(cognome)…………….........................................(nome).............................................., presa 
visione dell'avviso emesso da codesta Azienda con provvedimento dirigenziale n. …. del ………..

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assegnazione di una borsa di studio, per 
la durata di 24 mesi, ad un laureato/a in farmacia per l’attuazione del progetto “In loss of functions as a 
mechanism underlyng the selective vulnerabilità of nigral dopamine  neurons in Parkinson’s disease”  (codice 
progetto 14GRMS). 

A tal  fine, ai sensi per gli effetti dell’art.46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art.76, nonché di quanto stabilito dall’art.75 del DPR 445/2000, in caso di 

dichiarazioni non veritiere. 

DICHIARA  
- di essere nato/a  a.................................................................(....)……………..il....................................; 
- di essere residente a …………………………………………………………..(………….)in  
      via ……………………………………….n………………tel………………mail…………… 
- di essere in possesso della cittadinanza .......................................oppure di essere in una delle 

condizioni  (indicate nella nota1)…………………………………….. 
…………………………………………….. 

- di avere non avere riportato condanne penali 
ovvero 

- di aver riportato le seguenti condannali penali e/o procedimenti penali in 
corso2……………………………………………………………………………………. 

- di essere iscritto/a  nella liste elettorali del comune di........................................................................3;
- di essere a conoscenza della lingua italiana; 
- di avere il seguente codice fiscale:…………………………………………………………….; 
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

diploma  di laurea  in ....................……………….classe…….…..……………..… 
       conseguita presso l'Università degli studi di........................in data................................................4
…………………………………………………………………………………………………… 
              

di essere specializzato nella disciplina di…………………………………..……. conseguita 
presso l'Università degli studi di ........................in data .............................. 
di possedere quali requisiti preferenziali di cui al bando: 

    a)……………… ………………………………………………………………………… 
- di essere iscritto/a all’ordine:…………………………………………………………………..
- di aver prestato servizio presso le seguenti PP.AA. ........................................................................5
- ovvero di non aver prestato servizio presso PP.AA; 
- di aver effettuato il servizio militare di leva o servizio civile sostitutivo dal …….…..…...  al 

.…………… presso………… ……con mansioni di ……… ………………ovvero di trovarsi nella 
seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ….………….. 

- di aver preso visione e di conoscere il contenuto dell’avviso di selezione; 
                                                          
1 Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E oppure indicare una delle seguenti tipologie: 

- non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E. ma di essere familiare in possesso di diritto soggiorno o 
di diritto soggiorno permanente, di cittadino di uno stato membro dell’U.E.; 

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; 
- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. 

2 specificare il tipo di provvedimento sanzionatorio, l'autorità procedente ed ogni altra informazione. 
3 In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indicarne i motivi 
4  per il titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento 
5 L’eventuale dichiarazione  deve indicare gli enti, la qualifica rivestita (compresi i rapporti libero prof.li …)e il periodo. 
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- che le dichiarazioni rese sono documentabili; 

- di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs n.196 che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche non strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del 
procedimenti per il quale la presente dichiarazione viene resa; 

- che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e personale allegato sono veritiere e sono 
rese ai sensi del DPR n.445/2000 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art  76 del 
DPR medesimo in caso di false dichiarazioni nonché del fatto che è prevista la decadenza dai 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera; 

- All’atto del conferimento della borsa di studio il vincitore dovrà dichiarare, sotto la proprie 
responsabilità di non trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilità: 

dipendente di Enti pubblici o privati 
titolare di borsa di studio o analoghi assegni o convenzioni  o titolare di collaborazioni o 
contratti libero professionali o altre forme di collaborazione caratterizzate da continuità e che 
comportino un impegno incompatibile rispetto a quello previsto per la presente borsa di studio 

Chiede che l’indirizzo6 al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione è il seguente: 
Via……………………………..n…………………..CAP………..Città………………………….
Tel…………………………………………mail…………………………………………………
S’impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, sollevando 
l'Amministrazione da responsabilità in caso di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del 
domicilio indicato nella domanda.  

Allega alla presente domanda: 
il curriculum formativo redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione / atto di 
notorietà ai sensi del DPR 445/00 secondo lo schema scaricabile sul sito http://www.aou-
careggi.toscana.it – sezione  Concorsi-  . 
un elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in 
relazione al corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (se originale o copia 
autenticata o autocertificazione). 
 fotocopia fronte retro di un documento d'identità valido. 

Autorizza l’Azienda al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n.196. 

                                           
Data……………….. 

 _______________________ 
                                                                                                          (Firma)  7                        

                                                          
6 Indicare solo se diverso dalla residenza 
7 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE/ 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’) 

Il/la sottoscritto/a ….…………………….…………… …..……………………………………….,  nato a 
…………………………il……/.……/……, residente in Via/Piazza …………………………….  n …,  
Località ………………………………………………. ……..Prov. ..…...... CAP ………………………… 
recapiti telefonici _________________________________ _________________________ 
indirizzo di posta elettronica __________________________________________________ 
domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione inerente la selezione (se diverso dalla 
residenza)_____________________________________________________________ 

CHIEDE 
In esecuzione del provvedimento n. ___ del …….di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e 
colloquio per l'assegnazione di una borsa di studio, per la durata di 24 mesi, ad un laureato in farmacia per 
l’attuazione del progetto “In loss of functions as a mechanism underlyng the selective vulnerabilità of nigral 
dopamine  neurons in Parkinson’s disease”  (codice progetto 14GRMS) 

Consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai 
sensi e pegli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000  e  sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 
i  seguenti  stati,  fatti  e  qualità  personali: 
di essere in possesso del seguente titolo di studio quale requisito di ammissione alla procedura:

Laurea / Diploma Universitario / Titolo equipollente o equiparato di (cancellare le ipotesi che non 
interessano) ………………..…………………………………………… ……………. 

             conseguito presso……………………………….. ……………………………………… 
             con il voto …………………………… in data  
(per i titoli conseguiti all’estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento) 

di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio (altro diploma di laurea, laurea specialistica, 
master, dottorato di ricerca o altro):

……………………………………………………………………………………………… 
        conseguito presso……………………………….. …………………………………  

             con il voto …………………………………. in data …………….…………  

………………………………………………………………………………………………   
        conseguito presso……………………………….. …………………………………       

          con il voto…………………………………in data …………….………………… 
(per i titoli conseguiti all’estero indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento); 

di aver prestato i seguenti servizi alle DIPENDENZE di Pubbliche amministrazioni o strutture 
private convenzionate e/o accreditate con il S.S.N:

Ente / Struttura 
(indicare esatta 
denominazione, 
indirizzo e sede) 

Dal Al Qualifica/Profilo 
professionale 

Tempo 
Indeterminato 
Determinato 

Tipologia 
oraria

Motivi 
di

cessazio
ne

       

con i seguenti periodi di interruzione del servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non 
retribuite:

- dal _____________ al ________________ 
- dal _____________ al ________________ 

di aver svolto le seguenti altre attività:

 specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato 
 specificare se part-time o full time 
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Art. 2
All’atto dell’assegnazione della borsa di studio, 

nonché per tutta la durata della stessa, il borsista non 
potrà essere titolare di rapporto di lavoro, a tempo 
indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale, 
presso strutture pubbliche o private. Inoltre non potrà 
essere titolare di altre borse di studio, o di altri analoghi 
assegni o convenzioni che comportino un impegno 
incompatibile con quello previsto per la borsa. Infi ne, ai 
sensi della legge 23.12.94, n. 724, la borsa di studio non 
potrà essere conferita al personale delle amministrazioni 
(di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 
3.02.93, n. 29) che cessi volontariamente dal servizio pur 
non avendo il requisito previsto per il pensionamento di 
vecchiaia, ma che abbia tuttavia il requisito contributivo 
per l’ottenimento della pensione anticipata di anzianità”. 

La borsa non dà luogo a trattamento previdenziale né 
a valutazioni giuridiche ed economiche ai fi ni di carriera, 
né a riconoscimenti automatici ai fi ni previdenziali. 

Art. 3
La domanda di ammissione alla selezione, redatta 

obbligatoriamente sul modulo allegato al presente 
bando, in carta libera, dovrà essere inviata al Direttore 
Generale della Azienda U.S.L. 8 di Arezzo – Uffi cio 
Protocollo – Via Curtatone, 54 – 52100 – Arezzo entro e 
non oltre il quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando sul bollettino uffi ciale 
della regione toscana. L’orario di apertura al pubblico 
dell’Uffi cio Protocollo è da Lunedì al Venerdì dalle ore 
9 alle ore 12,30.

Il termine fi ssato per la presentazione della domanda, 
dei documenti e dei titoli è perentorio. A tal fi ne, per le 
domande spedite tramite raccomandata A.R., farà fede il 
timbro e la data dell’Uffi cio postale accettante. Qualora la 
data di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il candidato dovrà apporre la fi rma in calce alla 
domanda, a pena di esclusione. La sottoscrizione non 
necessita di autenticazione.

La domanda dovrà essere corredata dei seguenti 
documenti:

1) Lavori scientifi ci;
2) Curriculum formativo e professionale, datato e 

fi rmato.
Non è consentito aggiungere, dopo il termine di 

scadenza fi ssato, alcun altro documento, certifi cato, 
memoria, pubblicazione o parte di essa, né sostituire 
quanto già presentato.

In particolare:
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa 

(possono essere autenticate dal candidato ai sensi dell’art. 
19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445).

Art. 4
L’ammissione dei candidati è disposta dal competente 

uffi cio dell’Azienda. Lo stesso dispone altresì la non 

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 8 
AREZZO

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio  
per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio.

In esecuzione della deliberazione del Direttore 
Generale n. 100 del 2.03.15, questa Azienda intende 
assegnare n. 1 borsa di studio per la partecipazione 
al progetto: ”S.T.E.P. – Servizio Trattamento Esordi 
Psicotici”.

La borsa di studio è riservata ad un laureato in 
Psicologia (laurea magistrale), con esperienza annuale 
documentabile in valutazioni neuropsicologiche applicate 
a pazienti affetti da disturbi psichiatrici.

La borsa di studio avrà la durata di anni 2 (due) e 
sarà fi nanziata dalla Fondazione “Andrea Cesalpino” di 
Arezzo;

L’ammontare complessivo della borsa è pari a 9.000 
(novemila/00) euro lordi e omnicomprensivi sia delle 
ritenute di legge che dell’IRAP a carico dell’Azienda.

Il Borsista opererà nell’ambito del Dipartimento 
di Salute Mentale dell’Azienda USL 8 e assicurerà, 
seguendo le indicazioni del responsabile del progetto, 
l’attività di studio inerente al progetto stesso.

In particolare, l’obbiettivo del progetto consiste nello 
sviluppare coerentemente alle evidenze scientifi che in 
merito ai programmi di prevenzione cura e riabilitazione 
per gli esordi psicotici “Early intervention”, un 
programma integrato di prevenzione e intervento rivolto 
agli esordi psicotici di adolescenti e giovani adulti.

A conclusione della studio, dovrà essere redatto 
un rapporto complessivo fi nale che evidenzi i risultati 
ottenuti, sottoscritto dal responsabile del progetto.

Art. 1
Possono partecipare alla selezione in oggetto, coloro 

che risultano in possesso dei seguenti requisiti generali e 
specifi ci di:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea;

- Diploma di Laurea magistrale in Psicologia; 
- Iscrizione all’Ordine degli Psicologi;
- Documentata esperienza annuale in valutazioni 

neuropsicologiche applicate a pazienti affetti da disturbi 
psichiatrici.

A pena di esclusione, il candidato deve comprovare il 
possesso dei requisiti specifi ci di ammissione, attraverso la 
produzione delle relative certifi cazioni (compatibilmente 
con la vigente normativa) o, in alternativa, attraverso 
corretta autocertifi cazione ai sensi del D.P.R. 28.12.00, 
n. 445. (per le autocertifi cazioni potrà essere utilizzato il 
modello allegato alla domanda).

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti 
di età.
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Art. 8
Il concorrente dichiarato vincitore della Borsa di 

Studio di che trattasi, riceverà comunicazione dal Direttore 
U.O.C. Sviluppo delle Professionalità dell’Azienda 
U.S.L. 8 di Arezzo con lettera raccomandata, con ricevuta 
di ritorno.

Art. 9
Il vincitore della Borsa di studio dovrà produrre una 

polizza assicurativa per la responsabilità civile verso 
terzi (ivi compresa l’Azienda U.S.L. 8 di Arezzo) e la 
copertura in caso di infortuni, malattie ed eventi di 
qualsiasi natura che possano accadere al contraente. La 
polizza, ad intero ed esclusivo carico del borsista, dovrà 
coprire l’intero periodo della durata della Borsa ed essere 
specifi catamente correlata alla attività in oggetto. 

Art. 10
L’attività relativa alla Borsa potrà essere interrotta 

prima della sua conclusione a seguito della rinuncia 
del borsista, per eventuali sue inadempienze che 
pregiudichino il raggiungimento dell’obbiettivo, ovvero 
cause che non consentano la prosecuzione dell’attività.

Art. 11
L’inizio del godimento della Borsa di Studio 

decorrerà, per il candidato avente titolo, dalla data che 
sarà fi ssata dopo la conclusione dell’iter procedurale e 
dopo il conseguimento dell’idoneità medica a seguito di 
relativa visita da parte della U.O.S. Medico Competente.

Decadrà dal diritto di godimento della Borsa colui 
che entro il termine di 10 giorni dalla data di ricezione 
della lettera di comunicazione, non dichiari di accettarla, 
o che non inizi la propria attività entro il termine fi ssato 
producendo contestualmente la polizza assicurativa 
specifi ca per l’attività da svolgere.

Art. 12
Il vincitore della Borsa di Studio opererà nell’ambito 

delle sedi del Dipartimento di Salute Mentale dell’Azienda 
USL secondo le indicazioni del responsabile del 
progetto.

Art. 13
Il pagamento della Borsa sarà effettuato in rate 

mensili posticipate del valore di € 360 omnicomprensivi, 
previa attestazione rilasciata da parte del responsabile 
del progetto che verrà trasmessa alla U.O.C. Sviluppo 
delle Professionalità – Uffi cio Gestione Procedure 
Amministrative Formazione di Base e Rapporti con 
l’Università. Infi ne verrà liquidato un saldo fi nale pari a 
€ 360 a progetto concluso certifi cato dal responsabile del 
progetto stesso e con relazione fi nale di raggiungimento 
dei risultati. 

ammissione dei candidati che, in base alle dichiarazioni 
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste 
allegate, risultino privi dei requisiti prescritti, nonché di 
quelli le cui domande siano irregolari o pervenute fuori 
dai termini.

Art. 5
La selezione è per titoli e colloquio che sarà diretto 

ad accertare le conoscenze e la professionalità risultanti 
dal curriculum prodotto e a rilevare la motivazione, 
l’attitudine del candidato circa la materia oggetto della 
borsa di studio. La data della prova sarà comunicata 
ai candidati almeno 10 giorni prima della data fi ssata 
per il suo svolgimento. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per eventuali disguidi postali.

Art. 6
Una apposita Commissione esaminatrice, composta da 

tre esperti e da un segretario, nominata dal Direttore della 
U.O.C. Sviluppo delle Professionalità, su indicazione del 
Direttore Generale o di altro componente della Direzione 
Aziendale, valuterà i titoli e i risultati del colloquio.

Art. 7
La Commissione ha a disposizione 60 punti, così 

ripartiti:
 20 punti per la valutazione del curriculum formativo 

e professionale
 40 punti per il colloquio.
 I 20 punti per la valutazione del curriculum formativo 

e professionale sono così ripartiti:
- Titoli professionali: punti 15
In tale categoria saranno valutate le attività 

professionali e similari, specifi che rispetto ai requisiti 
richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto 
di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, 
collaborazioni coordinate e continuative, borse di 
studio,…).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio 
sarà attribuito dalla Commissione, tenuto conto, tra 
l’altro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario 
e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livello 
di qualifi cazione professionale acquisito rapportato 
all’attività da espletare.

- Titoli vari: punti 5
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, 

non rientranti nella precedente categoria, idonei ad 
evidenziare il livello di qualifi cazione professionale 
acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di 
formazione/aggiornamento, convegni scientifi ci, attività 
didattica, attività scientifi ca,…).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio 
verrà attribuito dalla Commissione esaminatrice con 
adeguata motivazione.

La Commissione, al termine dei lavori, redigerà la 
graduatoria generale di merito contenente il punteggio 
complessivo attribuito a ciascun concorrente.
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avverrà dopo che gli stessi saranno stati resi anonimi. 
Il titolare del trattamento è l’Azienda USL 8 di Arezzo 
con sede legale in V. Curtatone, 54 – 52100 Arezzo. Il 
responsabile del trattamento è il Direttore U.O.C. Sviluppo 
delle Professionalità dell’Azienda USL 8 di Arezzo, V.le 
Pietro Nenni, 20 – 52100 Arezzo. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto tra i quali il diritto 
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui quello di far rettifi care i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per 
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere 
nei confronti dell’Azienda USL 8 di Arezzo.

Per ulteriori chiarimenti ed informazione gli aspiranti 
potranno rivolgersi al dott. Michele Massi – Uffi cio 
Gestione Procedure Amministrative Formazione di Base 
e Rapporti con l’Università afferente all’U.O.C. Sviluppo 
delle Professionalità – (Tel. 0575/254172 – e-mail 
m.massi@usl8.toscana.it) oppure potranno consultare 
il sito internet aziendale avente il seguente indirizzo: 
www.usl8.toscana.it – sezioni: Polo Formativo – Borse 
di Studio.

Sono allegati, al presente bando, i facsimili relativi 
all’istanza nonché quelli relativi alle dichiarazioni 
sostitutive di certifi cazioni e di atti notori.

Il Direttore U.O.C.
Sviluppo delle Professionalità

Ivonne Pastorini

SEGUONO ALLEGATI

Il vincitore avrà diritto al rateo mensile previsto 
soltanto se avrà svolto almeno un mese di attività. In caso 
contrario, la Borsa sarà assegnata ad altro concorrente 
risultato idoneo secondo l’ordine della graduatoria stilata 
dalla commissione esaminatrice.

Sarà facoltà del borsista recedere dallo svolgimento 
del progetto presentando le dimissioni per iscritto con 
almeno 15 giorni di preavviso, perdendo in tal caso il 
diritto a percepire i ratei mensili seguenti ed il saldo 
fi nale.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la 
facoltà di modifi care, sospendere o annullare il presente 
bando senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa 
o diritto.

Art. 14
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali”, il trattamento dei dati 
personali raccolti è fi nalizzato allo svolgimento delle 
procedure selettive della borsa in oggetto e all’eventuale 
instaurazione del relativo rapporto contrattuale. Il 
trattamento dei dati avverrà nel rispetto del segreto 
d’uffi cio e dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, 
in applicazione di quanto disposto dallo stesso D.Lgs. n. 
196/03, in modo da assicurare la tutela della riservatezza 
dell’interessato, fatta comunque salva la necessaria 
pubblicità delle procedure selettive di ammissione e 
gestione del corso ai sensi delle disposizioni normative 
vigenti. Il trattamento verrà effettuato anche con l’ausilio 
di mezzi informatici, con la precisazione che l’eventuale 
elaborazione dei dati per fi nalità statistiche o di ricerca 
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Al    DIRETTORE GENERALE AZIENDA U.S.L. N° 8 
Via Curtatone, 54 -   52100 -  A R E Z Z O 

Oggetto: domanda per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per  il progetto “S.T.E.P. – Servizio 
Trattamento Esordi Psicotici” riservata a titolari del Diploma di Laurea magistrale in Psicologia. 

Il sottoscritto_________________________________________________________, in 
riferimento alla Borsa di Studio  di cui all’oggetto, con la presente  

C H I E D E 

di partecipare alla selezione stessa. A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
28.12.00, n. 445, concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, 
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai 
sensi dell’art. 76 del citato D.P.R., sotto la propria responsabilità: 
a) essere nato il____________________a________________________ed essere residente 
in___________________________________________________________________cod.fiscale
______________________________________________________
b) *  essere cittadino italiano,
       *equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti,
       *cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea ; 
c)     aver conseguito il diploma di laurea in ___________________________________, 
        presso l’Università di _________________________________________________ 
        in data____________________, 
d)     di essere iscritto all’Ordine _______________________________________________
         della provincia di   ____________________________ con matricola n.  ____________, 
e)    di aver maturato esperienza nel settore ________________________________________ 
        _______________________________________________________________________ 
        _______________________________________________________________________ 
f)    * di  prestare servizio presso pubbliche amministrazioni/ditte private: 
      Ente Pubblico__________________________________________________________ 
      Ditta Privata__________________________________________________________ 

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione è il 
seguente
_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
telefono  ______________________________ 
___l __sottoscritt___ autorizza infine, ai sensi del D.lgs. 196/03, l’Azienda USL 8 di Arezzo al 
trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati successivamente 
nell’ambito dello svolgimento delle eventuali procedure di assunzione. 
data ____________________ 
   firma leggibile______________________________________ 

*) mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce la propria situazione
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di notorietà 
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 

IL SOTTOSCRITTO _________________________________________________________ 

NATO A ____________________________________ IL ____________________________ 

RESIDENTE IN _____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

DICHIARA

ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 

i seguenti stati, fatti e qualità personali: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Dichiara altresì di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, 
applicabili in caso di falsità delle presenti dichiarazioni. 
Allega alla presente, copia di un documento di riconoscimento. 

data _________

                                                                _________________________________ 

                                                                                  firma 
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II.1.2. Tipo di appalto: lavori. Luogo di esecuzione: 
S.P.24 Arnaccio Calci al km 8+140 tra i Comuni di 
Cascina e Vicopisano.

II.1.9. Sub appalto: E’ ammesso subappalto secondo 
quanto specifi cato all’art. 118 del D.lgs. 163/2006 e 
ss.mm.ii.

II.2.1 Importo a base di gara: complessivi € 988.979,88, 
di cui € 634.889,71 soggetti a ribasso oltre € 252.916,00 
per il costo del personale ed €. 101.174,17 per oneri per 
la sicurezza non soggetti a ribasso oltre IVA prevista per 
legge. Categoria prevalente OG3 classifi ca III - Categoria 
scorporabile OS11 per l’importo di € 122.670,69.

III.1.1. Garanzie: cauzione provvisoria pari al 2% del 
prezzo a base di gara, cauzione defi nitiva come indicato 
all’art.113 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii.

III.1.2. Modalità di fi nanziamento: fondi Provincia di 
Pisa.

III.2.1. Situazione personale degli operatori: sono 
ammessi a partecipare i soggetti con i requisiti di 
cui al disciplinare di gara. Il possesso dei requisiti 
di partecipazione dovrà essere autocertifi cato con le 
modalità previste nel disciplinare di gara. 

III.2.2. Soggetti ammessi:soggetti aventi titolo e 
capacità di cui al disciplinare di gara per la realizzazione 
delle attività oggetto di gara, sia in forma singola che in 
raggruppamento temporaneo d’impresa ai sensi dell’art. 
37 del Dlgs 163/2006.

IV.1.1. Tipo di procedura: aperta. 
IV.2.1. Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso ai 

sensi art. 82 del D.Lgs 163/2006, c. 2 lett. a).
IV.3.4.Termine per il ricevimento delle offerte: a pena 

di esclusione, entro le ore 13,00 del giorno 22/04/2015.
 IV.3.7. Validità dell’offerta: 180 giorni. 
IV.3.8 Modalità di apertura delle offerte: il giorno 

23/04/2015, ore 10,00 - presso la sede della Provincia di 
Pisa, Piazza V. Emanuele II n. 14, Pisa.

VI.3. Informazioni complementari: Il bando di gara è 
pubblicato sulla GURI, sul sito https://webs.rete.toscana.
it/PubbBandi/GetElencoBandi.do?pagina=1, sul sito 
www.serviziocontrattipubblici.it, all’Albo Pretorio della 
Provincia di Pisa e del Comune di Cascina e per estratto 
sui seguenti quotidiani La Repubblica e Il Tirreno. Il 
disciplinare, il bando e la domanda di partecipazione 
sono disponibili sul sito Internet della Provincia di Pisa 
www.provincia.pisa.it. 

Per informazioni procedurali: U.O. Acquisti e Gare e 
U.O. Contratti (tel. 050929320 – 476 - Fax. 05023437). 
Per informazioni tecniche: Servizio Viabilità (tel. 
050929280 - fax 050929276 - e-mail: m.fi ore@provincia.
pisa.it)

Responsabile del Procedimento: Ing. Dario Bellini 
tel. 050929940 - Fax 050929276 - e-mail d.bellini@
provincia.pisa.it. 

VI.5. Data: 20 marzo 2015.

Il Dirigente del Servizio Viabilità
Dario Bellini

AVVISI DI GARA

REGIONE TOSCANA
Direzione Generale Organizzazione
Settore Servizio Prevenzione e Protezione

Avviso appalto aggiudicato.

Oggetto: “Servizio di Sorveglianza Sanitaria ai sensi 
del D.L.GS. n. 81/2008 dei dipendenti della Giunta 
Regionale” - CIG: 5755925392

Tipo di appalto e luogo di esecuzione: Servizi - Italia 
Toscana Firenze

Descrizione dell’appalto: il presente appalto ha per 
oggetto la sorveglianza sanitaria dei dipendenti della 
Giunta Regionale al fi ne di tutelare lo stato di salute e 
sicurezza dei lavoratori in relazione all’ambiente di 
lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalità 
di svolgimento dell’attività lavorativa in ottemperanza a 
quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008

Valore fi nale dell’appalto: € 201.000,00 (Iva esclusa) 
Tipo di procedura e criterio di aggiudicazione: 

Acquisizione tramite procedura contratti esclusi ai sensi 
dell’art. 3 - comma 2 della L.R. n. 3/2007 e del d.p.g.r. 
27/05/2008 N. 30/R - Offerta economicamente più 
vantaggiosa

Data di aggiudicazione: Decreto n. 1110 del 
02/03/2015 certifi cato in data 19/03/201

Numero delle offerte ricevute: 5
Nome e indirizzo dell’aggiudicatario: C.M.D. S.r.l. 

Via Zara snc - 19037 Santo Stefano di Magra (SP)
Organismo responsabile delle procedure di 

ricorso e termini di presentazione di ricorsi: Tribunale 
Amministrativo Regionale Toscana - 30 gg decorrenti 
dalla ricezione delle comunicazioni di cui all’art. 79 del 
D.Lgs. 163/2006.

Il Dirigente Responsabile del Contratto
Marco Lelli

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PISA

Bando  di gara - Procedura aperta per lavori di 
adeguamento strutturale del ponte sull’Arno lungo la 
SP 24 Arnaccio Calci al km 8+140.

I.1. Amministrazione aggiudicatrice: Provincia di 
Pisa - Servizio Viabilità – Piazza Vittorio Emanuele II, 
n. 14 – 56125 Pisa - Tel. 050/929111 – Fax 050/929276 - 
sito internet www.provincia.pisa.it - C.F.: 80000410508.

II.1.1. Descrizione: In esecuzione della determinazione 
dirigenziale n. 512 del 13.02.2015 la Provincia di Pisa ha 
indetto una procedura aperta per l’esecuzione dei lavori di 
adeguamento strutturale del ponte sull’Arno della S.P. 24 
Arnaccio Calci al km 8+140– Codice CPV 45233141-9 
Durata: 210 giorni naturali e consecutivi dalla data di 
consegna dei lavori – CUP E47H14002260003 – CIG 
6132639DC9.



 
MODALITÀ TECNICHE PER L’INVIO DEGLI ATTI 

DESTINATI ALLA PUBBLICAZIONE 
 
Con l’entrata in vigore dal 1 gennaio 2008 della L.R. n. 23 del 23 aprile 2007 “Nuovo ordinamento del Bollettino 

Ufficiale della Regione Toscana e norme per la pubblicazione degli atti. Modifiche alla legge regionale 20 gennaio 
1995, n. 9 (Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli atti)”, cambiano le tariffe e le 
modalità per l’invio degli atti destinati alla pubblicazione sul B.U.R.T.  

Tutti gli Enti inserzionisti devono inviare i loro atti per la pubblicazione sul B.U.R.T. in formato esclusivamente 
digitale. Le modalità tecniche per l'invio elettronico degli atti destinati alla pubblicazione sono state stabilite con 
Decreto Dirigenziale n. 5615 del 12 novembre 2007. L’invio elettronico avviene mediante interoperabilità dei 
sistemi di protocollo informatici (DPR 445/2000 artt. 14 e 55) nell’ambito della infrastruttura di Cooperazione 
Applicativa Regionale Toscana. Le richieste di pubblicazione firmate digitalmente (D.Lgs. 82/2005) hanno come 
allegato digitale l'atto di cui è richiesta la pubblicazione. Per gli enti ancora non dotati del protocollo elettronico, 
per i soggetti privati e le imprese la trasmissione elettronica deve avvenire esclusivamente tramite posta 
certificata (PEC) all’indirizzo regionetoscana@postacert.toscana.it. 

Il materiale da pubblicare deve pervenire all’Ufficio del B.U.R.T. entro il mercoledì per poter essere pubblicato il 
mercoledì della settimana successiva.  

Il costo della pubblicazione è a carico della Regione. 
La pubblicazione degli atti di enti locali, altri enti pubblici o soggetti privati obbligatoria per previsione di 

legge o di regolamento è effettuata senza oneri per l’ente o il soggetto interessato.  
I testi da pubblicare, trasmessi unitamente alla istanza di pubblicazione, devono possedere i seguenti requisiti 

formali:  
• testo - in forma integrale o per estratto (ove consentito o espressamente richiesto);  
• collocazione fuori dai margini del testo da pubblicare di firme autografe, timbri, loghi o altre segnature;  
• utilizzo di un carattere chiaro tondo preferibilmente times newroman, corpo 10;  
• indicazione, all’inizio del testo, della denominazione dell’ente emettitore e dell’oggetto dell’atto sintetizzato nei 

dati essenziali;  
• inserimento nel testo di un unico atto o avviso; più atti o avvisi possono essere inseriti nello stesso testo se 

raggruppati per categorie o tipologie omogenee.  
 
Per ogni eventuale chiarimento rivolgersi alla redazione del B.U.R.T. tel. n. 0554384611-4631 
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