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Programma

9.15  Registrazione dei partecipanti

9.30  Apertura dei lavori
  Presiede e coordina Alessandro Cavalieri,
  Direttore Generale DG Competitività del Sistema Regionale 
  e Sviluppo delle Competenze della Regione Toscana

  Interventi

  Le prospettive dell’occupazione femminile:  
  le sfide per il futuro
  Stefano Casini Benvenuti, 
  Direttore IRPET

  Il lavoro delle donne:
  una questione cruciale per lo sviluppo
  Prof.ssa Chiara Saraceno, 
  Comitato Scientifico IRPET

11.00  Coffee break

11.30  Tavola rotonda 

  Caterina Bini, 
  Presidente della III Commissione Sviluppo Economico 
  del Consiglio della Regione Toscana

  Antonio Chelli, 
  Dirigente Legacoop Toscana

  Antonella Mansi, 
  Vice Presidente Confindustria per l’Organizzazione

  Daniele Quiriconi, 
  Segreteria CGIL Toscana

12.30  Conclusioni
  Gianfranco Simoncini,  
  Assessore alle Attività produttive, Lavoro e Formazione  
  della Regione Toscana
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FSE Investiamo nel vostro futuro

Seminare innovazione, coltivare le competenze, preservare 
l’occupazione, maturare qualità, raccogliere progressi.
Il programma del Fondo Sociale Europeo in Toscana  
mette a disposizione strumenti e risorse per sostenere  
formazione e lavoro sul territorio. E investire nel futuro, il tuo. 

Seminare 
innovazione,
coltivare 
competenze, 
preservare 
l’occupazione, 
maturare
qualità,
raccogliere
progressi.


