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Richiede alla scuola di:

Direzione Generale

e comprendere che cosa e come si apprende in contesti di lavoro

* || passaggio culturale da:

Sistema scuola-centrico
(I'equivalenza educazione=istruzione=scuola=rapporto educatori professionisti/giovani)
A
Sistema formativo allargato — Sistema formativo integrato —
Processo formativo policentrico

e valorizzare Il learning by doing
 valorizzare | percorsi del pensiero concreto

(che ha a che fare con gli eventi della vita, delle cose concrete, con la
soluzione di problemi, con la comprensione dei vissuti, delle relazioni, con la

catalogazione e sistemazione delle conoscenze acquisite, anche di ordine non
materiale)

e misurarsi con lI'apprendimento per competenze
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Il tutto e riscontrabile
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