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Rendere piu efficace I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, accrescere le competenze, includere I'apprendimento in
situazione, qualifiche di alto livello , formazione di qualita, formazione bilanciata con la conoscenza e I'esperienza
recente del mondo del lavoro, un’offerta formativa sviluppata in partenariato, orientamento accessibile, un sistema
informativo oggettivo sulle carriere...

... Nell'ambito degli sforzi per ovviare alla disoccupazione giovanile: adottare e attuare la prevista riforma della scuola,
aumentare I'apprendimento basato sul lavoro, concentrare gli sforzi sul miglioramento di accessibilita, qualita e
pertinenza dei sistemi di istruzione e di formazione, maggiori investimenti
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Sostituire gli articoli da 1 a 52 con il seguente:

1

making of a perfect match?
E il lavoro come cambia nell'industria 4.0?

/.9000

A.8.2111

Art. 1
1. T livelli massimi del saldo netto da finanziare e del ricorso al mercato finanziario, i termini di
competenza, di cui allarticolo 11, comma 3, lettera &), della legge 31 dicembre 2009, n. 196, p:rgli
anni 2016, 2017 ¢ 2018, sono indicati mil‘allegm n. 1 annesso alla presente lsgg! T livelli del ricorso
!marc ato si intendono al netta dz].ls operazioni effettuate al fine di rimborsare prima della scadenza o
passivita it icon a carico dello Stato.
N 1l'allegato n, 2 annesso alla prosente legge € indicato degli importi dei trasfe i
dovuti dallo Stato, ai sensi rispettivamente dell'articolo 37, comma 3, lettera c), della legge 9 marzo
1989, n. 88, o successive modificazioni, dell'articolo 59, comma 34, della legge 27 dicembre 1997,
449, & successive modificazioni, e dell'articolo 2, comma 4, della legge 12 novembre 2011, n. 183, per
Tanno 2016, 1 predetti importi sono tipartiti tra le gestioni interessate con il procedimento di cui
all'articolo 14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Nellalegato n. 2 annesso alla presente legge sono, inoltee, indicati i importi mmpl lessivi dovuti per
T'anno 2016 ai sensi dellarticolo 2, comma 4 dolla legge 12 novembre 2011, n. 183, nonché gli
importi che, prima del riparto tra le gestioni interessate, sono attribuiti:
a) alla gestione per i coltivatori diretti, mezzadri e eo]mn ace umplceamnm to dell'integrale assunzione a
carico dello Stato dell'onere relativo ai i liquidati i al 1° gennaio
1989;
') alla gestione speciale minatori;
¢) alla gestions speciale di previdenza ¢ assistenza per i lavoratori dello spettacolo gid iscritti al
soppresso ENPALS.
11 comma 430 dell'atticolo 1 della legge 27 dicembre 2013, n. 147, & abrogato.
Al comma 718 dellarticolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, sono apportate le scguenti
modifiche:
a) alla lettera ), le parole: «di due punti percentuali a decorrere dal 1° gennaio 2016 ¢ di un ulteriore
punto percentuale dai 1 gennaio 2017» sono sostituite dalle seguenti: «di tre punti percentuali dal 1°

Rendere piu efficace I'incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Piu di uno su quattro (27%) lavoratori europei sono in posizioni di vicolo cieco con capacita piu elevate del necessario per
fare il loro lavoro e limitato potenziale per crescere. Allo stesso tempo, il 22% dei dipendenti dicono che le loro competenze

non si sono sviluppate da quando hanno iniziato il loro lavoro attuale.

Industry 4.0: Una nuova visione del lavoro. il nuovo lavoro centrato sulla creativita e sulla progettazione. Automazione

industriale: agricoltura, manifattura e servizi
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. - - - Awviso per il miglioramento dell'offerta
Azioni di qua“ta formativa degli Istituti Tecnici e Professionali —

regione toscana

§ Awviare un sistema di monitoraggio  [{Nel(elel=1\YeXe|Nlglgle\/eVi[e]gI-R e]oile][>

qualitativo (filiera)

§ Generare un processo di innovazione
sociale portando a sistema le

proposte che hanno funzionato e che Proposta
sono sostenibili su ampia scala e/o Cambiamento
ad impatto sistemico Pilota sistemico

§ Trasformare la didattica per favorire il Sostenibilitd  ttuazione su
coinvolgimento diretto degli studenti scala

nelle attivita anche attraverso
'apprendimento nei luoghi di lavoro, le
nuove tecnologie diffuse, i laboratori
specializzati (motivazionale)

Murray, R., Caulier-Grice, J., & Mulga, G. (2010). The open book of social innovation. UK: NESTA and The Young Foundation
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Azioni di ricerca

Monitoraggio
qualitativo

Dall'avviso per il miglioramento dell'offerta
formativa degli Istituti Tecnici e Professionali

1. Analisi dei fabbisogni di competenze dalla realta produttiva

2. Progettazione congiunta tra scuole e imprese

3. Attuazione congiunta tra scuole e imprese

4. Didattica laboratoriale congiunta tra scuole e imprese

5. Orientamento congiunto scuole-imprese
6. Programma di comunicazione

7. Disseminazione delle iniziative intraprese

8. Monitoraggio (valutazione delle competenze conseguite dagli studenti)

Avviare unaricerca per filiera per identificare e portare a sistema le attivita

Innovative



I n d lr Istituto Nazionale di Documentazione,
% Innovazione e Ricerca Educativa

Azioni di ricerca

Azioni di ricerca

Dalla sperimentazione al modello

Triangolazione prospettive . . .
Triangolazione soggetti
Atteso
Istruzione
Dichiarato Agito
Percepito
Formazione Impresa

Identificare e portare a sistema le attivita innovative
(organizzazione, didattica, curricolo)
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Monitoraggio prima s
qualitativo
Azioni Templ Soggettl
R I N -V
Raccolta evidenze Partnershlp (Ats, Febbraio — Marzo 2016 Indire, scuole
Progettl versione Indire, scuole
0
1 incontro conil  Aprile — Maggio 2016 Indire, scuole
gruppo di
progetto
Studi di caso Da definire Indire, scuole

Avviare unaricerca per filiera per identificare e portare a sistema le attivita
Innovative
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“Il metodo e un cammino

da fare diverse volte”.
(Maria Zambrano)



