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What next? Un rapporto virtuoso tra sistema formativo 
e impresa appare come  una delle 
condizioni per rafforzare la competitività
del sistema produttivo

Rendere più efficace l’incontro tra domanda e offerta di lavoro, accrescere le competenze, includere l’apprendimento in 
situazione, qualifiche di alto livello , formazione di qualità,  formazione bilanciata con la conoscenza e l’esperienza
recente del mondo del lavoro, un’offerta formativa sviluppata in partenariato, orientamento accessibile, un sistema
informativo oggettivo sulle carriere…

.. . Nell'ambito degli sforzi per ovviare alla disoccupazione giovanile: adottare e attuare la prevista riforma della scuola, 
aumentare  l’apprendimento basato sul lavoro, concentrare gli sforzi sul miglioramento di accessibilità, qualità e 
pertinenza dei sistemi di istruzione e di formazione, maggiori investimenti

Quadro di riferimento



What next? Skills, qualifications and jobs in the EU: the 
making of a perfect match?

E il lavoro come cambia nell’industria 4.0?

Rendere più efficace l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.
Più di uno su quattro (27%) lavoratori europei sono in posizioni di vicolo cieco con capacità più elevate del necessario per 
fare il loro lavoro e limitato potenziale per crescere. Allo stesso tempo, il 22% dei dipendenti dicono che le loro competenze 
non si sono sviluppate da quando hanno iniziato il loro lavoro attuale.

Industry 4.0:  Una nuova visione del lavoro. il nuovo lavoro centrato sulla creatività e sulla progettazione. Automazione 
industriale: agricoltura, manifattura e servizi 

Quadro di riferimento



Azioni di qualità

§ Avviare un sistema di monitoraggio 
qualitativo (filiera)

§ Generare un processo di innovazione 
sociale portando a sistema le 
proposte che hanno funzionato e che 
sono sostenibili su ampia scala e/o 
ad impatto sistemico

§ Trasformare la didattica per favorire il 
coinvolgimento diretto degli studenti 
nelle attività anche attraverso 
l’apprendimento nei luoghi di lavoro, le 
nuove tecnologie diffuse, i laboratori 
specializzati (motivazionale)

Avviso  per il miglioramento dell’offerta 
formativa degli Istituti Tecnici e Professionali –
regione toscana



Monitoraggio 
qualitativo 

Dall’avviso  per il miglioramento dell’offerta 
formativa degli Istituti Tecnici e Professionali 

Avviare una ricerca per filiera per  identificare e portare a sistema le attività
innovative 

Azioni di ricerca

1. Analisi dei fabbisogni di competenze  dalla realtà produttiva 

2. Progettazione congiunta tra scuole e imprese 

3. Attuazione congiunta tra scuole e imprese 

4. Didattica laboratoriale congiunta tra scuole e imprese 

5. Orientamento congiunto scuole-imprese 

6. Programma di comunicazione 

7. Disseminazione delle iniziative intraprese

8. Monitoraggio (valutazione delle competenze conseguite dagli studenti)



Triangolazione prospettiveTriangolazione prospettive

Triangolazione strumenti

Triangolazione soggetti Triangolazione soggetti 

Azioni di ricerca 

Raccolta evidenze

Osservazione Interlocuzione 

Percepito 

Atteso 

AgitoDichiarato 

Identificare e portare a sistema le attività innovative 
(organizzazione, didattica, curricolo)

Istruzione 

Formazione Impresa

Azioni di ricerca 

Dalla sperimentazione al modello 



Monitoraggio 
qualitativo 

Avviare una ricerca per filiera  per  identificare e portare a sistema le attività
innovative 

Azioni di ricerca

Azioni Tempi Soggetti  
interessati 

Raccolta evidenze Partnership (Ats, 
..) 

Febbraio – Marzo 2016 Indire, scuole 

Progetti versione 
0

Indire, scuole 

1 incontro con il 
gruppo di 
progetto

Aprile – Maggio 2016 Indire, scuole 

Studi di caso Da definire Indire, scuole

Prima fase



Grazie per l’attenzione 




