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Allz Regione Toscana

Direzione Affari legislativi, giuridici

ed istituzionalfi

regionetoscana@postacert.toscana.it.

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di inconferibilitd efo di cause di
incompatibilita sopravvenute, ai sensi degli articoli 3 e 20, del BDecreto legislative 8 aprile 2013
n. 38 (Disposizioni in materia di inconferibilita e Incompatibilits di incarichl pressc Je
ubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo ubblico, a norma dell’articolo
commi 49 e 50, delfa legge 6 novembre 2072, n. 190

1

/g sottoscritto/s- MAQ_IG &%GA

natoloa__ ADEIA (ROY 1_03/12 1956
in relazione allincarico di amministratorgfé ifettorelﬁre'sidente-dgll’ent& pubblico:

AOENBV PCGIONALE b SAN(TA

e presa visione del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n, 445 {Testo unico delle disposizioni legistative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che l'amministrazione procedente & tenuta ad
effettuare, ai sensi deilart. 71 dello stesso DPR 445{2000, e delle sanzioni pteviste dagh arit. 75 e 76 dello
stesse DPR 445/2000; ‘ ‘ : '

- consapevole che, ai sensi dellarticolo 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comparta
fa inconferibilita di qualsivoghia incarico di cui aflo stesso decreto legistativo per un periodo di § anni;
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Gon riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ sopravvenute

1.2{ Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dall'arf. 3 dei D. Lgs. 39/2013.

-+ DVvera

[ diincorrere nella sequente causa di inconferibilita prevista dall*art. 3 del D, Lgs. 39/2013

Con riferimento aile cause di INCOMPATIBILITA

2. ;{ Di non frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di incarichi di cui all'art. 9
del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art. 9 del D. Lgs. 39/2013
{indicare la data da cui si & verificata la sifuazione)

3. %Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di incarichi di cui all'art. 11
del D. Lgs. 39/2013 ’

¢ ovvero

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibifita di cui all'art. 11 def D. Lgs. 39/2013
(indicare la data da cui si & verificata Ia situazione] '

4, }dDi non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cuf all'art. 12
‘ del D. Lgs. 39/2013

ovvero

O di trovarsi.ﬁetla segquenie situazione di incompatibilita di cui alfart. 12 del D, Lgs. 39/2013
{indicare la data da ciy sf & vetificala la situaziope)
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5, /kf Di non frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 14
del D. Lgs. 39/2013

ovvero

0 ditrovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all'art, 14 del D. Lgs. 39/2013
(indicare Ia data da cul si & verificala la situazione) :

6. Mﬁ non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.
ovvaro

O ditrovarsi nella seguente situazione dj incompatibilita di cui al D, Lgs. 39/2013
(indicare la data da cul si é verificata Ja situazione)

owa 23/05 /2019

ll/La sottoscritiofa

DICHIARA INOLTRE

1. di essere a conoscenza- del fatto che, ai sensi dellarticole 19 del D.lgs. 39/2013, in seguifo alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per fa prevenzione
della corruzione, decadré dalla nomina, ed il contratto di lavore eventualmente. scttoscritto saré risolto,
qualora non operi, entro il termine perentorio i 15 giomni dalla contestazicne, la sgeita tra la
permanenza hellincarico in corse e lo svolgimento dedli incarichi efo cariche risultati CON_esso
incompatibili: : :

2. di impegnarsi a gcomunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di incanferibilita efo
incompatibilita di cui aj punti da 1 a 6 delia precedente dichlarazione, dandone immediate avviso alla

Regione Toscana, Direzione Affari legisiatiyi, giuridici  ed istituzionali, casella ~ PEC
regionstoscana@postacert.toscana.it.

3. di essere a conoscenza del fatto che, af sensi dell'articolo 3, comma 6, del D.lgs. 39/2013, nel caso di
condanna, anche non definitiva, par uno dei reatf di cui ai commi 2 e 3 dello stesso art. 3, soné sospesi
Vincarico e Pefficacia del contratto di lavoro eventualmente stipulatp, con e conseguenze praviste dal
‘medesimo articola. g Gigais TS

Data _-23/05 '/‘740 fO) Firma

Aliegafi:
- copia non autenticata di un dacumento di identita in corso di validita
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Informativa agli interessati ex art. 13 Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulla
protezione def dati” '

Af sensi delfarticolo 13 del Rey. UE/879/2016 la informiamo che | stioi dafi personali, che raccogliamo ai fini del
procedimento di nomina ai sensi del D.Lgs. 39/2013, saranno.trattaii in modo lecifo, correflo e trasparetite.

A tal fine le facciamo presente che:

1. La Regione Toscana — Giunta regionale & il titolare del trattamento (dati df contatto: Plazza Duomo 10— 50122 Firenze;
regionetoscana@postacert.foscana.Jf} ‘ '
2. Il conferimento dei suoi dati, che sarannc trattat! dal personale aditorizzale con modalitd manyale efo informatizzata, &
obbiigatorio e il loro mancato conferimento preclide la conciusione del procedimento-di nomina/designazione. | datf raccofti
non saranio oggetto di comunicazione a lerzi, se non per obblige di legge; e saranno diffusi mediante pubblicazione sul
sito web defla Giunta regionale secondo Ja ormaliva statale di riferimento (D.Lgs. 39/2043) . o

3. { suoi dati saranno conservalf presso-gli uffici del Responsabile del procedimento (Direzione Affari legislativi, giuridicl ed
Istiftizionall) per il tempo necessario alla conclusicne del pracedimenta stesso, saranno pof conservall in conformita alte
norme sulia conservazione della documentazione amministrativa

4. Lel ha il diritto df.accedere ai dati personali che la riguardano, di chiederre la rettifica, Ia limitazione o la cancellazione se
incompleti, erronei @ raccolti in violazione. defla legge, nonché di opporsi-af foro trattamenio per kotivi legittimi rivolgendo Je
richieste al Responsabile della prolezione dei datl (urp_dpo@regions.toscana.it) -

8. Pud inoltre proporre reclamo al Gararite per Ja protezione dei dati personali, seguendo le indicazioni riporate sul sito
delAutorits dl eontrollo (http:fvive garanteprivacy,ifweb/auest/iome/docweby/-/dosweb-dispiay/docweb/4535524
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