
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2019-01-18

DATI GENERALI

Cognome e nome NANNICINI ELISA

Data di nascita 05/10/1971

E-mail elisa.nannicini@regione.toscana.it

Matricola 0015883

Anzianità aziendale (anno) 17

Direzione di appartenenza ATTIVITA' PRODUTTIVE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza POLITICHE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

9

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico POLITICHE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE COMPLESSO

Declaratoria Interventi di sostegno agli investimenti produttivi, all¿internazionalizzazione, in 
ricerca industriale, sviluppo e innovazione,alla creazione e al consolidamento 
d¿impresa (giovanile e femminile) nei settori industria, artigianato, cooperazione 
extragricola, commercio, turismo, servizi, ivi compresa la gestione degli strumenti di 
ingegneria finanziaria, in aree di crisi industriale, nelle aree colpite da calamità 
naturali.
Raccordo con strumenti negoziali nazionali di accesso ai finanziamenti.
Partecipazioni societarie: poli fieristici e congressuali. Società termali a supporto 
della Direzione Ambiente e Energia fino al 31.12.2017.
Legislazione di settore.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 10/2017 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE

Ruolo DIRIGENTE



Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2017 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2016 -  09/2017

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2016 -  09/2017

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2015 -  06/2016

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2015 -  06/2016

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 



TERZIARIE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2014 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2014 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 06/2012 -  09/2014

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo COMANDATO - DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO



Date (da - a) 06/2012 -  09/2014

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo COMANDATO - DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 06/2012 -  09/2014

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 06/2012 -  09/2014

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2010 -  03/2011

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 10/2010 -  03/2011

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, POLITICHE E INCENTIVI DEL COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA



Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 07/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 07/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 08/2009 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 08/2009 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 03/2009 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -



Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a) 03/2009 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE -

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a) 03/2009 -  08/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo ECONOMIA E FINANZA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 03/2009 -  08/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO, COMMERCIO E ATTIVITA' 
TERZIARIE

Ruolo ECONOMIA E FINANZA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 05/2008 -  02/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO E IL COMMERCIO

Ruolo ECONOMIA E FINANZA

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

Date (da - a) 05/2008 -  02/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INCENTIVI E INVESTIMENTI PER IL TURISMO E IL COMMERCIO

Ruolo ECONOMIA E FINANZA



Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO GESTIONE DI PROGRAMMI COMUNITARI-ANALISI ATTIVITA' SOCIETA' 
PARTECIPATE DI COMPETENZA DEL SETTORE

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 04/2011 -  06/2012

Azienda Osp.Universitaria " Careggi" - FirenzeNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Dirigente Amministrativo

Principali mansioni
e responsabilità

staff direzione amministrativa aziendaòe

Date (da - a) 04/2011 -  06/2012

Azienda Osp.Universitaria " Careggi" - FirenzeNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo Dirigente Amministrativo

Principali mansioni
e responsabilità

staff direzione amministrativa aziendaòe

Date (da - a) 09/1997 -  02/2002

Studio Dott.Rosati Andrea di PratoNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato-Servizi

Ruolo Dottore Commercialista

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 09/1997 -  02/2002

Studio Dott.Rosati Andrea di PratoNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato-Servizi

Ruolo Dottore Commercialista

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 04 / 1997

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio ECONOMIA E COMMERCIO         LAUREA

Data conseguimento 04 / 1997

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio ECONOMIA E COMMERCIO         LAUREA



FRANCESELingua

Livello generale SCOLASTICO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

INGLESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

SPAGNOLOLingua

Livello generale SCOLASTICO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

ALBI PROFESSIONALI

Albo professionale Revisori contabili

Provincia iscrizione (FI)

Data inizio iscrizione 2001-07-27

Data fine iscrizione



Numero iscrizione 121675

Albo professionale Commercialisti

Provincia iscrizione ()

Data inizio iscrizione 2001-12-31

Data fine iscrizione

Numero iscrizione

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa



SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa 1À CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa 1À CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 12/2012 -  12/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA



Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 12/2012 -  12/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 03/2011 -  03/2011

Titolo iniziativa AER REGIONE TOSCANA - TRIO: IL WEBLEARNING DEL SISTEMA REGIONALE

Area tematica MULTIDISCIPLINARE

Durata corso (ore) 12

Date (da - a) 03/2011 -  03/2011

Titolo iniziativa AER REGIONE TOSCANA - TRIO: IL WEBLEARNING DEL SISTEMA REGIONALE

Area tematica MULTIDISCIPLINARE

Durata corso (ore) 12

ALTRI CORSI SVOLTI

Date (da - a) 10/2009 -  10/2011

Nome istituto SDA Bocconi di Milano

Area tematica MANAGERIALE

Titolo iniziativa Executive Master in Management dell?Ente Regione ?Emmer V?

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico



consulente aziendale e controllo di gestione

Descrizione incarico Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 lr 1/09)

Data inizio 01-01-2002

Data fine 01-01-2005

Note


