
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data  2019-01-18

DATI GENERALI

Cognome e nome BURZAGLI SILVIA

Data di nascita 16/09/1964

E-mail

Matricola 0015584

Anzianità aziendale (anno) 3

Direzione di appartenenza ATTIVITA' PRODUTTIVE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza PROMOZIONE ECONOMICA E TURISTICA

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

3

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico PROMOZIONE ECONOMICA E TURISTICA

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE COMPLESSO

Declaratoria Promozione e coordinamento interventi per lo sviluppo e la promozione economica 
e turistica anche in raccordo con gli enti locali, le CCIAA e il sistema del 
trasferimento tecnologico. 
Azioni di sistema per la internazionalizzazione e la promozione della competitività 
del sistema produttivo. 
Coordinamento e gestione progetti europei e nazionali in materia di sviluppo 
economico e turismo, ivi compresa la Strategia nazionale aree interne.
Rapporti con agenzie regionali: Irpet, Toscana Promozione, Sviluppo Toscana, 
Fondazione Sistema Toscana.
Osservatori economici.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 10/2017 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROMOZIONE ECONOMICA E TURISTICA

Ruolo DIRIGENTE

silvia.burzagli@regione.toscana.it



Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 04/2016 -  09/2017

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROMOZIONE ECONOMICA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 02/2005 -  03/2016

Agenzia di Promozione Economica della ToscanaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilità

Vice Direttoe - responsabile Settore Perosnale, Bilancio e Affari Generali - 
responsabile Settore Marketing strategico -

Date (da - a) 07/2002 -  01/2005

Provincia di PratoNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilità

Responsabile Area Gestione e Sviluppo Risorse Interne (perosnale, informatica, 
comunicazione, turismo, servizi, pubblica istruzione, sociale)

Date (da - a) 09/1995 -  12/2000

Comune di PratoNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico-Enti locali

Ruolo Funzionario Organizzazione e Controllo di Gestione

Principali mansioni
e responsabilità

Responsabile ufficio organizzazione in staff al Direttore Generale

Date (da - a) 09/1993 -  09/1995

Brink's Securmark SpaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo addetto commerciale

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1993 -  08/1995

Sic SpaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo allievo capo reparto

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



Data conseguimento 10 / 1992

Nome istituto Regione Toscana ELEA Olivetti

Tipologia di studio MASTER

Titolo di studio EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL

Data conseguimento 03 / 1990

Nome istituto Università degli Studi di Firenze

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio SCIENZE POLITICHE            LAUREA

Data conseguimento 07 / 1983

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA SCIENTIFICA         DIPLOM

INGLESELingua

Livello generale OTTIMO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale OTTIMO

Frequenza di utilizzo

FRANCESELingua

Livello generale FLUENTE

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale FLUENTE

Frequenza di utilizzo

TEDESCOLingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale BUONO

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio



Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico Comune di Massa

Descrizione incarico Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 lr 1/09)

Data inizio 01-09-2008

Data fine 30-09-2013

componente del Nucleo di Valutazione InternoNote


