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POR FSE Regione Toscana 2014-2020
OB. COMPETITIVITA’ REGIONALE E OCCUPAZIONE
AVVISO PUBBLICO
FORMULARIO DESCRITTIVO DI PROGETTI
FONDO SOCIALE EUROPEO
Programma Operativo Regionale 2014-2020
Oggetto: Avviso pubblico per  la promozione del successo formativo degli apprendisti attraverso interventi volti a favorire il raccordo didattico e organizzativo tra l'istituzione formativa e l'impresa nell’ambito di percorsi di apprendistato di I livello” - Asse A – Occupazione, attività a.2.1.3d
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SEZIONE B2 – DESCRIZIONE DEL PROGETTO
B. 2.0 Tipologia azioni progettuali
(Barrare la/le voce/i che interessa)
[  ] TIPOLOGIA A: CONTRIBUTO PROGETTAZIONE CONTRATTO DI APPRENDISTATO I LIV.

Compilare la Sezione B.2.0.1
[  ] TIPOLOGIA B: TUTORAGGIO FORMATIVO

Compilare la Sezione B.2.0.2
B.2.0.1 CONTRIBUTO PROGETTAZIONE
(Inserire nominativo/i Apprendista/i coinvolti, Azienda/e, Titolo di studio da conseguire)
	Nome e Cognome Apprendista 
	CODICE FISCALE Apprendista 
	Azienda (denominazione, sede, referente da contattare)
	Titolo di studio da conseguire
(tra quelli previsti all’art.4 dell’Avviso)
	Anno di corso
(in caso di percorso dropout o IFTS già iniziato, indicare le ore già svolte)
	Data  stipula  contratto e durata del periodo formativo
(in mesi)
	Finanziamento richiesto

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE B.2.0.1
	


B.2.0.2 TUTORAGGIO FORMATIVO
(Inserire nominativo/i Apprendista/i coinvolti, Azienda/e, , data inizio e fine periodo formativo Titolo di studio da conseguire durata del tutoraggio formativo)
	Nome e Cognome Apprendista 
	CODICE FISCALE Apprendista
	Azienda (denominazione, sede, referente da contattare)
	Titolo di studio da conseguire
(tra quelli previsti all’art.4 dell’Avviso)
	Data inizio e Data fine del periodo formativo 
(da contratto)

	Durata periodo formativo per il quale è richiesto il contributo

(in MESI) 

	Finanziamento richiesto

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE B.2.0.2
	


B. 2.1 Totale finanziamento richiesto:
	Totale B.2.0.1
	€.

	Totale B.2.0.2
	€.

	TOTALE 
	€.


SEZIONE B3 – ARCHITETTURA DEL PROGETTO
B.3.1 Destinatari 

(Descrivere i destinatari in relazione alla tipologia di titolo di studio da conseguire, alle caratteristiche delle aziende coinvolte (settore produttivo, competenze richieste, nuove tecnologie in uso).   
B.3.2 Struttura e logica progettuale 

(descrivere sinteticamente la struttura del progetto tenendo conto delle attività previste, evidenziandone la logica sottesa e, in caso di progetto presentato su entrambe le tipologie A-contributo progettazione, B-Tutoraggio Formativo, specificare)
B.3.3 Progettazione formativa e didattica 

(Compilare solo in caso di Contributo Progettazione )
Illustrare le modalità di progettazione formativa e didattica adottate, in termini di personalizzazione e interconnessione tra la componente teorica e tecnico-pratica, con particolare attenzione all’utilizzo di tecnologie avanzate e allo sviluppo di competenze emergenti richieste dalle aziende. 
B.3.4 Modalità di attuazione del tutoraggio formativo 

(Compilare solo in caso di Tutoraggio Formativo)
Illustrare le modalità di tutoraggio formativo, in termini di personalizzazione e interconnessione tra la componente teorica e tecnico-pratica in azienda e il raccordo con il tutoraggio aziendale. 
B.3.5 Modalità di valutazione  adottate

(Compilare per entrambe le tipologie di attività)
Illustrare le modalità di valutazione adottate, gli strumenti ad uso dei tutor aziendale e formativo, valorizzando gli aspetti che facilitano l’unitarietà della valutazione dell’apprendista e il raccordo tra Istituzione formativa e impresa
SEZIONE B4 – RISORSE UMANE DA IMPIEGARE NEL PROGETTO
B.4.1 Risorse umane 
compilare una riga per ogni persona con riferimento a tutte le funzioni previste per il progetto (1)
	
	Nome  e cognome
	Funzione
	Risorsa già presente nel dossier accreditamento
SI/NO
	Senior/ Junior
	ore/ giorni
	Personale interno/ esterno (2)

	
	
	A
	B
	
	C
	E

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(1) Indicare tutte le funzioni che intervengono per l’attuazione del progetto, specificando nella colonna (B) se trattasi di risorsa previste dall’accreditamento o meno
(2) indicare “interno” nel caso di persona legata al soggetto attuatore da un rapporto di lavoro di tipo subordinato, “esterno” per tutte le altre tipologie di rapporto di lavoro
B.4.2 Qualità delle risorse umane utilizzate (indicare le caratteristiche delle principali figure professionali utilizzate nel progetto, interne ed esterne. Tenere conto nella descrizione della eventuale presenza di attività riconducibili a differenti tipologie di azioni)
B.4.3 
Impegno nel progetto di titolari di cariche sociali (se previsto dal progetto) 
B.4.3.1.
Titolare di carica sociale
Cognome e nome:
Ditta/Società (soggetto proponente/capofila/partner): 
Carica sociale ricoperta:




dal:
B.4.3.2. 
Funzione operativa che sarà svolta da titolare di carica sociale
Tipo di prestazione:
Periodo di svolgimento: dal ________________al _______________  
Ore o giornate di lavoro previste: ________
Compenso complessivo previsto: €________________
Compenso orario o a giornata: €__________________
B.4.3.3. 
Motivazioni 
(illustrare e motivare nel dettaglio la necessità/opportunità dello svolgimento della prestazione da parte del titolare di carica sociale, con particolare riguardo alle competenze del soggetto ed all’economicità della soluzione proposta)
Allegare curriculum professionale dell’interessato.
B.4. Risorse strutturali e strumentali da utilizzare per il progetto 
B.4.4.1 Motivazione dell’utilizzo di risorse non registrate nel dossier di accreditamento (da compilare solo nel caso di soggetti accreditati)
B.4.4.2 Locali 
	Tipologia locali (specificare)
	Città in cui sono ubicati
	Metri quadri
	Locali registrati nel dossier di accreditamento (SI/NO)

	Locali ad uso ufficio 
	
	
	

	
	
	
	

	Aule didattiche (1)
	
	
	

	
	
	
	

	Altri locali (specificare tipologia)
	
	
	

	
	
	
	


(1) Deve essere garantita una superficie netta delle aule didattiche di mq 1,8 per allievo
SEZIONE B5 – INNOVAZIONE, RISULTATI ATTESI, sOSTENIBILITA’ E TRASFERIBILITA’ DEL PROGETTO
B.5.1 Innovatività 
descrivere l’innovatività del progetto in relazione a:
B.5.1.1
Procedure, metodologie, strumenti di attuazione delle azioni

Motivare


B.5.1.2
Articolazione progettuale


Motivare


B.5.1.3
Strategie organizzative

Motivare


B.5.2 Risultati attesi (specificare l’impatto delle azioni del progetto in termini di innalzamento della qualità di apprendimento degli allievi e di copertura dei fabbisogni di professionalità delle aziende)
B.5.3 Esemplarità e trasferibilità dell’esperienza (specificare in quale senso il progetto può essere considerato esemplare/trasferibile (diffusione nuove prassi). Soffermarsi in particolare sulla descrizione dei target che potenzialmente potrebbero usufruire del modello e/o della metodologia del progetto)
B.5.4 Ulteriori risultati attesi
(Indicare ulteriori specifici risultati attesi)
SEZIONE c – Articolazione esecutiva del progetto
C.1 
Articolazione attività 
Codice e Titolo Attività del PAD: A.2.1.3d 
Misure di integrazione istruzione/formazione/lavoro, (anche impresa formativa simulata) campagne informative e servizi a supporto delle imprese, degli Organismi Formativi, delle scuole e dei soggetti del mercato del lavoro interessati a vario titolo nell’attuazione del Sistema Duale, finalizzati all’attivazione di contratti di apprendistato in duale
C.1.1
Quadro riepilogativo dell‘articolazione progettuale (dettagliare per tipologia: A-contributo progettazione e B-tutoraggio formativo)

Dettagliare per riga le  tipologie A e/o B di intervento oggetto del progetto, riferendole ai singoli apprendisti destinatari del progetto
	N.
	Titolo scheda di dettaglio attività NON formative*
	Quota parte finanziamento richiesto
	Peso in percentuale su importo totale di progetto

	1
	Esempio: Tipologia A – Contributo progettazione (nome e cognome apprendista)
	
	

	2
	Esempio: Tipologia B –  tutoraggio formativo (nome e cognome apprendista)
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	

	
	Totale
	
	


Per ciascuna delle righe sopra indicate compilare ed allegare una “Scheda di dettaglio”  C.2  
Compilate ed allegate n°________ schede C.2
*I dati inseriti devono corrispondere con quelli inseriti nella sezione 4 “Attività” del formulario on line

C.2 
Scheda di attività non formativa                          
N°…  DI… 

Titolo: 
C.2.1 
Obiettivi generali 
C.2.2 
Descrizione contenuti
C.2.3 
Metodologie e strumenti 
(in caso di progettazione del contratto di apprendistato di I livello: focalizzare la descrizione sulle diverse modalità didattiche con le quali i contenuti della formazione vengono veicolati, e relative ripartizioni tra le stesse espresse in ore ed in % sulle ore complessive.
In caso di tutoraggio formativo, esplicitare le modalità attuative dello stesso, in termini di metodologie, tempi e strumenti di valutazione e monitoraggio, raccordo con il tutoraggio aziendale)














÷<

"


C.2.4 Numero e tipologia delle principali figure professionali coinvolte  

	N° 
(1)
	Funzione
	Senior/ Junior
	Ore/ giornate previste per l’attività

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(3) Riportare il numero indicato nella tabella generale delle risorse umane (nella sottosezione B.4.1) in corrispondenza di ciascuna funzione
C.2.5 Verifiche e valutazione (tipologia, modalità di svolgimento)
C.2.6 Risultati attesi
C.3 Cronogramma del progetto
Indicare i tempi di svolgimento elencando le schede di dettaglio previste, come individuate nella/e scheda/e C.2
In caso di intervento di tutoraggio formativo da realizzarsi su più di una annualità, replicare la tabella sottostante per ogni anno di attività previsto. 

	N° scheda
	Titolo 
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
	Gennaio
	Febbraio
	Marzo
	Aprile
	Maggio
	Giugno
	Luglio
	Agosto
	Settembre
	Ottobre
	Novembre
	Dicembre
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SEZIONE D – PRIORITA’
D.1 
Priorità orizzontali riferibili al POR 
D.1.1 
Strategie per la parità di genere
(indicare le azioni previste nel progetto che soddisfano tale strategia, adeguata presenza di donne fra i destinatari; specifiche modalità informative, promozionali, di accesso ed attuative; azioni tese alla possibilità di realizzare la conciliazione fra vita familiare e/o aspettative di carriera; azioni tese ad affrontare il problema di sotto-rappresentatività delle donne nel settore/profilo; altro specificare)
D.1.2 
Strategie per le pari opportunità
(indicare le azioni previste affinché pari opportunità e possibilità siano date ai soggetti più deboli, svantaggiati, emarginati e in condizioni di disabilità, secondo un approccio di mainstreaming: priorità di accesso, se compatibile con le finalità e caratteristiche degli interventi; specifiche modalità informative, promozionali, altro specificare)
D.1.3
Maggiori opportunità per i giovani
(indicare come e se il progetto concorre allo sviluppo delle competenze e al miglioramento delle condizioni di occupabilità della componente giovanile)
D.2 
Priorità riferite all’Avviso (art.7): progetti presentati nell’ambito dei settori di green economy, blue economy, servizi alla persona, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT.
(indicare se le attività da sviluppare in Impresa Didattica sono riferibili ad uno o più settori prioritari tra quelli indicati all’art. 7 . Descrivere le dirette correlazioni che le attività hanno rispetto all’ambito economico di riferimento)
Green economy:
Blue economy:
Servizi alla persona:
Valorizzazione del patrimonio culturale:
ICT:
AVVERTENZE
1. Il formulario deve essere compilato in tutte le sue parti, fatto salvo quanto stabilito dall’avviso.
2. Nel caso in cui uno o più elementi richiesti non ricorrano per il progetto specifico, sarà sufficiente indicarlo nella corrispondente sezione/sottosezione del formulario.
3. Il formulario deve essere sottoscritto –pena l’esclusione– dal legale rappresentante del soggetto proponente.
SOTTOSCRIZIONE DEL FORMULARIO
Il  sottoscritto ……………………………………….in qualità di rappresentante  legale del soggetto proponente del progetto……………….
Attesta
l’autenticità di tutto quanto dichiarato nel formulario e sottoscrive tutto quanto in esso contenuto.
FIRMA E TIMBRO
9

