
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data  2018-02-16

DATI GENERALI

Cognome e nome BERNI CECILIA

Data di nascita 09/12/1967

E-mail cecilia.berni@regione.toscana.it

Matricola 0014518

Anzianità aziendale (anno) 19

Direzione di appartenenza DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza QUALITA' DEI SERVIZI E RETI CLINICHE

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego

Posizione giuridica D

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

18

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione dell'incarico RETE INTEGRATA DELLE MALATTIE RARE E DEI DIFETTI CONGENITI E
SVILUPPO DELLA RETE DEI PUNTI NASCITA E DELLA PEDIATRIA
SPECIALISTICA

Ruolo ricoperto GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Tipologia di struttura POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO STRUTTURA 
(ALTA)

Declaratoria Competenze: Attività di programmazione, indirizzo e coordinamento operativo
degli interventi di supporto alla programmazione ed organizzazione della Rete
Regionale per le Malattie Rare, della rete Rete Punti Nascita e TIN (Terapie
Intensive Neonatali), Rete pediatria specialistica e delle tematiche ad esse
correlate. In particolare: coordinamento organizzativo del Gruppo di
Coordinamento regionale per la rete delle Malattie rare, cura dei rapporti con
gli Enti, associazioni e soggetti di riferimento per la Rete Regionale per le
Malattie Rare anche attraverso il raccordo operativo con il Centro di Ascolto
regionale per le Malattie Rare, attività di indirizzo e monitoraggio del Registro
Toscano Malattie rare e del Registro Toscano Difetti Congeniti, supporto ai
lavori del tavolo tecnico interregionale per le malattie rare; coordinamento
organizzativo delle progettualità attivate nel Comitato Regionale Percorso
nascita, attività di analisi, monitoraggio e ottimizzazione a supporto del sistema
di reporting direzionale sui parti e le interruzioni volontarie di gravidanza;
supporto alla rete Codice Rosa; monitoraggio e ottimizzazione dei flussi
informativi e degli indicatori di performance sui percorsi di competenza,
programmazione delle iniziative in materia di informazione, comunicazione e
divulgazione a supporto dello sviluppo delle progettualità attivate negli ambiti di
competenza. Integrazione e raccordo con le altre strutture della Direzione in
modo particolare attraverso il supporto qualificato alla gestione dei processi
trasversali agli ambiti di competenza.



SPECIALISTICA

Date (da - a) 01/2016 -  11/2017

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento QUALITA' DEI SERVIZI E RETI CLINICHE

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO RETI REGIONALI DELLE MALATTIE RARE, DELLA GENETICA E DELL’AREA 
MATERNO-INFANTILE

Date (da - a) 09/2015 -  12/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento ORGANIZZAZIONE DELLE CURE E PERCORSI CRONICITA'

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SVILUPPO ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE E MALATTIE RARE E 
GENETICHE

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE CURE

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SVILUPPO ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE E MALATTIE RARE E 
GENETICHE

Date (da - a) 08/2013 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE CURE

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 12/2017 -  12/2020

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento QUALITA' DEI SERVIZI E RETI CLINICHE

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO RETE INTEGRATA DELLE MALATTIE RARE E DEI DIFETTI CONGENITI E 
SVILUPPO DELLA RETE DEI PUNTI NASCITA E DELLA PEDIATRIA 



Struttura organizzativa di riferimento DIRITTI E SERVIZI SOCIO-SANITARI DELLA PERSONA IN OSPEDALE

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SVILUPPO ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE E MALATTIE RARE E 
GENETICHE

Date (da - a) 01/2011 -  09/2011

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DIRITTI E SERVIZI SOCIO-SANITARI DELLA PERSONA IN OSPEDALE

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE E MALATTIE RARE E GENETICHE

Date (da - a) 10/2010 -  12/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DIRITTI E SERVIZI SOCIO-SANITARI DELLA PERSONA IN OSPEDALE

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO MALATTIE RARE E GENETICHE

Date (da - a) 07/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento MEDICINA PREDITTIVA-PREVENTIVA

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO MALATTIE RARE E GENETICHE

Date (da - a) 08/2009 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Date (da - a) 02/2013 -  07/2013

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento OSPEDALE E GOVERNO CLINICO

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SVILUPPO ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE E MALATTIE RARE E 
GENETICHE

Date (da - a) 10/2011 -  02/2013

Principali mansioni e responsabilità

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO SVILUPPO ASSISTENZA MATERNO-INFANTILE E MALATTIE RARE E 
GENETICHE



Date (da - a) 04/2007 -  08/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento MEDICINA PREDITTIVA-PREVENTIVA

Ruolo COMUNICAZIONE

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 09/1999 -  12/1999

Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi - FirenzeNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 03/1998 -  08/1999

Carapelli Firenze S.p.A.Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Junior Assistant In-Store Promotion Manager

Principali mansioni
e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento MEDICINA PREDITTIVA-PREVENTIVA

Ruolo GESTORE RETI DI GOVERNANCE -

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO MALATTIE RARE E GENETICHE

Date (da - a) 05/2008 -  08/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento MEDICINA PREDITTIVA-PREVENTIVA

Ruolo COMUNICAZIONE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO MALATTIE RARE E GENETICHE



Data conseguimento 11 / 2010

Nome istituto Scuola Superiore Sant'Anna (Pisa)

Tipologia di studio MASTER

Titolo di studio MANAGEMENT E SANITA'           MAST

Data conseguimento 10 / 1997

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio SCIENZE POLITICHE            LAUREA

Data conseguimento 12 / 1990

Nome istituto

Tipologia di studio Attestato di qualifica

Titolo di studio Operatore pubblicitario

Data conseguimento 09 / 1980

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA SCIENTIFICA         DIPLOM

FRANCESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

Date (da - a) 01/1997 -  11/1997

Forecast - FirenzeNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Collaboratore

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 02/1987 -  07/1996

TGS - Turismo Giovanile SocialeNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Coordinamento scambi culturali

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 10/2014 -  10/2014

Titolo iniziativa LAMIARAGIONETOSCANA

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 09/2014 -  09/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 05/2014 -  05/2014

Titolo iniziativa RISCHI SPECIFICI: ATTIVITA' AL VIDEOTERMINALE (VDT)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

INGLESELingua

Livello generale FLUENTE

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo MEDIA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA



11/2011 -  12/2011

Titolo iniziativa IL MODELLO DI PROGRAMMAZIONE REGIONALE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 24

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa LA PRIVACY IN AMBITO SANITARIO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 7

Date (da - a) 03/2011 -  03/2011

Titolo iniziativa NUOVA PROCEDURA ITER ATTI LEGGE 241

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 3

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

Soluzione problemi

Orientamento al cliente

Negoziazione

Comunicazione

Date (da - a) 06/2012 -  06/2012

Titolo iniziativa SUPPORTO ALL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DIGITALE

Area tematica TECNICHE E STRUMENTI DI SUPPORTO

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 03/2012 -  03/2012

Titolo iniziativa SIBEC - NUOVO SISTEMA INFORMATIVO DI BILANCIO E CONTABILITA' - 
CONSULTAZIONE DATI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 09/2011 -  03/2012

Titolo iniziativa LINGUA INGLESE

Area tematica LINGUE

Durata corso (ore) 40

Date (da - a)


