
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data  2017-10-27

DATI GENERALI

Cognome e nome ROMAGNOLI STEFANO

Data di nascita 20/02/1957

E-mail stefano.romagnoli@regione.toscana.it

Matricola 0018286

Anzianità aziendale (anno) 7

Direzione di appartenenza ATTIVITA' PRODUTTIVE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza LEGISLAZIONE TURISMO E COMMERCIO. ITINERARI TURISTICI

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

7

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico LEGISLAZIONE TURISMO E COMMERCIO. ITINERARI TURISTICI

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE ORGANICO

Declaratoria Legislazione in materia di turismo, commercio, servizi, poli fieristici e congressuali.
Progetto Francigena e progettazione itinerari turistici.
Competenze in materia di CCIAA.
Statistica turistica e OTD.
Coordinamento attuazione riforma del TU turismo e riforma del Codice del 
commercio anche in raccordo con Agenzie regionali.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 10/2017 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento LEGISLAZIONE TURISMO E COMMERCIO. ITINERARI TURISTICI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO



Date (da - a) 04/2016 -  09/2017

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROMOZIONE TURISTICA. LEGISLAZIONE TURISMO E COMMERCIO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2015 -  03/2016

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROMOZIONE ECONOMICA E TURISTICA. LEGISLAZIONE TURISMO, 
COMMERCIO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TURISMO E DEL COMMERCIO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 05/2014 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA, SVILUPPO E PROMOZIONE DEL TURISMO E DEL COMMERCIO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 11/2010 -  05/2014

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento DISCIPLINA E POLITICHE DI SVILUPPO E DI PROMOZIONE DEL TURISMO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 01/2009 -  11/2010



Toscana PromozioneNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Dirigente respons.del servizio "Comunicazione"

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 04/2008 -  12/2008

Toscana PromozioneNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Dirigente respons. del servizio "Referente alle imprese"

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 10/2003 -  03/2008

Toscana PromozioneNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Dirigente resp. del servizio "Iniziative promozionali"

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 04/2002 -  09/2003

Toscana PromozioneNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Dirigente del Servizio " Iniziative promozionali"

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 11/2001 -  03/2002

Toscana PromozioneNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Collab.coord.e cont. come coordinatore dei servizi promozionali

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/2001 -  01/2001

Moda & ModiNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Coordinatore Progetto di portale verticale del settore abbigliamento

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1999 -  01/2002

Agenzia della Formazione di EmpoliNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Coordinatore Corso di formazione FSE ob,3 per modellista di abbigliamento

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1999 -  01/2000

Istituto Professionale " Enriques" di CastelfiorentinoNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Docente per Corso di Formazione terzo settore



Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1999 -  01/1999

Kurashiki Fashion Center ( Giappone )Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Docente per Corso di aggiornamento per aziende di abbigliamento locali

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 11/1998 -  10/2001

Centro Servizi Abbigliamento Toscana " Promo-Moda" Scrl di EmpoliNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Direttore e Coordinatore delle attività consortili

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1998 -  01/2000

Scuola Sperimentale I.P.S.I.A di Colle Val d'Elsa ( Modellistica per 
l'abbigliamento )

Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Docente per Corso di Formazione Terzo settore

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1995 -  01/1999

Comitato del Distretto Industriale di Empoli di CastelfiorentinoNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Membro

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1994 -  12/1994

Provincia di FirenzeNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Coordinatore Corso di orientamento professionale

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1993 -  01/1994

Consorzio PubliserNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Amministratore

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1992 -  01/1999

UETP ToscanaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Consigliere di Amministrazione

Principali mansioni
e responsabilità



Date (da - a) 01/1992 -  01/1993

CESVITNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Membro del Comitato scientifico

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1985 -  01/1988

Confederazione Nazionale dell'Artigianato di EmpoliNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Funzionario resp.settore economico e delle categorie dell'abbigliamento e della 
metalmeccanica

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1981 -  01/1985

F.lli Gennai & C. s.n.c. di Empoli ( settore calzaturiero)Nome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Responsabile amministrativo e gestionale

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1979 -  01/1981

Confederazione Nazionale del'Artigianato di EmpoliNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Funzionario resp.settore economico e delle categorie dell'abbigliamento e della 
metalmeccanica

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 06 / 1984

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio LETTERE E FILOSOFIA

INGLESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo MEDIA

COMPETENZE INFORMATICHE



Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto MEDIA

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - AREA: PROVVEDIMENTI ATTRIBUTIVI DI VANTAGGI 
ECONOMICI DIRETTI

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 09/2014 -  09/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2



Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa 1À CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DEL MEF

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4

INCARICHI EXTRA IMPIEGO

Soggetto conferente incarico ENOTECA ITALIANA DI SIENA

Descrizione incarico Incarico su richiesta di soggetti terzi (art. 33 lr 1/09)

Data inizio 31-10-2013

Data fine 30-04-2014

Commissario straordiarioNote


