
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data  2017-03-03

DATI GENERALI

Cognome e nome MARCOTULLI ANGELO

Data di nascita 29/05/1957

E-mail angelo.marcotulli@regione.toscana.it

Matricola 0014944

Anzianità aziendale (anno) 19

Direzione di appartenenza ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza SERVIZI INFRASTRUTTURALI, TECNOLOGIE INNOVATIVE E FONIA

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

18

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico SERVIZI INFRASTRUTTURALI, TECNOLOGIE INNOVATIVE E FONIA

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE COMPLESSO

Declaratoria SERVIZI INFRASTRUTTURALI DELLA AMMINISTRAZIONE. PARTECIPAZIONE 
ALLA DEFINIZIONE DEGLI STANDARD TECNOLOGICI, DI DOCUMENTAZIONE, 
DEI PROCESSI DI CERTIFICAZIONE E DI VERIFICA SULLA QUALITA'. 
STRUMENTAZIONE DELLE DIREZIONI GENERALI E COORDINAMENTO DEL 
SERVIZIO DI SUPPORTO INFORMATICO. SERVIZI DI FONIA FISSA E MOBILE. 
STUDIO, RICERCA, PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI SOLUZIONI 
INFRASTRUTTURALI SPERIMENTALI E TECNOLOGICHE INNOVATIVE. 
SUPPORTO AMMINISTRATIVO PER LA GESTIONE DEI CONTRATTI RELATIVI 
AI SERVIZI TECNOLOGICI ED AI SISTEMI INFORMATIVI. PRESIDIO 
GIURIDICO-LEGISLATIVO SULLE MATERIE DI COMPETENZA. RAPPORTI A 
LIVELLO TECNICO NEGLI ORGANISMI NAZIONALI E INTERREGIONALI.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 09/2015 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SERVIZI INFRASTRUTTURALI, TECNOLOGIE INNOVATIVE E FONIA



Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SERVIZI INFRASTRUTTURALI, TECNOLOGIE INNOVATIVE E FONIA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 09/2012 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SERVIZI INFRASTRUTTURALI, TECNOLOGIE INNOVATIVE E FONIA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 05/2012 -  09/2012

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TECNOLOGIE INNOVATIVE E SERVIZI DI FONIA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2010 -  05/2012

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento TECNOLOGIE INNOVATIVE E SERVIZI DI FONIA

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INNOVAZIONE E RICERCA NELLE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E 
DELLA COMUNICAZIONE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a)



10/2005 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento INNOVAZIONE E RICERCA NELLE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E 
DELLA COMUNICAZIONE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 01/1995 -  02/1998

Azienda Municipale Ambiente di RomaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 06/1990 -  12/1994

Sipe Optimation - Systems & Management - EDSNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo FUNZIONARIO PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE - FORMAZIONE E 
MERCATO DEL LAVORO

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 09/1986 -  05/1990

Maintenance & Management SncNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1985 -  08/1986

Ing. Olivetti & CNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo CR_ASSISTANTE SUPPORTO ORGANI E ORGANISMI CONSILIARI -

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 12 / 2003

Nome istituto

Tipologia di studio MASTER

Titolo di studio BUSINESS ADMINISTRATION (MBA)  MAST



Data conseguimento 07 / 1984

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio INGEGNERIA ELETTRONICA       LAUREA

Data conseguimento 10 / 1972

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA SCIENTIFICA         DIPLOM

FRANCESELingua

Livello generale SCOLASTICO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo BASSA

INGLESELingua

Livello generale OTTIMO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo ALTA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Applicazioni Gestionali

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza

COMPETENZE LINGUISTICHE



Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 05/2015 -  05/2015

Titolo iniziativa STRATEGIA EUROPA 2020: LA REVISIONE INTERMEDIA

Area tematica EUROPEA

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 03/2015 -  03/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2015 -  03/2015

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2015 -  03/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - AREA: PROVVEDIMENTI ATTRIBUTIVI DI VANTAGGI 
ECONOMICI DIRETTI

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 01/2015 -  01/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE



Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 01/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 01/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa 1À CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
ESPERIENZE INTERNAZIONALI

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DEL MEF

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE



Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 06/2011 -  06/2011

Titolo iniziativa IL TESTO UNICO IN MATERIA DI SICUREZZA (D.LGS. 81/2008)

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4
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