
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data  2017-07-03

DATI GENERALI

Cognome e nome LUCIANI ANGELITA

Data di nascita 04/09/1967

E-mail angelita.luciani@regione.toscana.it

Matricola 0015271

Anzianità aziendale (anno) 17

Direzione di appartenenza DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza AUTORITA' DI GESTIONE DEL POR FESR

Rapporto di lavoro INDETERMINATO

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

6

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico AUTORITA' DI GESTIONE DEL POR FESR

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE COMPLESSO

Declaratoria Autorità di gestione POR FESR 2007-2013 e POR FESR 2014-2020. gestione
dei POR: coordinamento dell'attuazione, sorveglianza, monitoraggio. Gestione
finanziaria e controllo dei POR: coordinamento del sistema di gestione e
controllo, controlli di primo livello, controlli di sistema. valutazione dei por,
compresa la valutazione ambientale strategica. Piani di comunicazione dei
programmi operativi. Sistemi informativi relativi alle materie di competenza,
compresa la banca dati delle imprese beneficiarie degli aiuti di stato.
Responsabile coordinamento regionale della strategia di specializzazione
intelligente e della strategia per le aree interne. Coordinamento delle funzioni
inerenti il registro nazionale degli aiuti di stato concessi da tutte le direzioni
regionali sia con risorse dei fondi sie che con risorse statali e regionali

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 07/2017 -

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AUTORITA' DI GESTIONE DEL POR FESR

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO



Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 11/2013 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2011 -  11/2013

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento RICERCA INDUSTRIALE, INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 12/2010 -  06/2011

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMI INTEGRATI E INTERSETTORIALI

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2010 -  12/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMI INTEGRATI E INTERSETTORIALI

Ruolo DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 04/2009 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Date (da - a) 09/2015 – 06/2017

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento AUTORITA' DI GESTIONE DEL POR FESR



Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMI INTEGRATI E INTERSETTORIALI

Ruolo DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 03/2009 -  03/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMI INTEGRATI E INTERSETTORIALI

Ruolo PROGRAMMAZIONE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO VALUTAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI INTEGRATI

Date (da - a) 05/2008 -  02/2009

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SVILUPPO ECONOMICO

Ruolo PROGRAMMAZIONE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO VALUTAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI INTEGRATI

Date (da - a) 02/2008 -  04/2008

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SVILUPPO ECONOMICO

Ruolo PROGRAMMAZIONE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO VALUTAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI INTEGRATI

Date (da - a) 07/2007 -  01/2008

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SVILUPPO ECONOMICO

Ruolo PROGRAMMAZIONE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO VALUTAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI INTEGRATI

Date (da - a) 04/2007 -  06/2007

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento POLITICHE INDUSTRIALI, INNOVAZIONE E RICERCA, ARTIGIANATO, 
RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

Ruolo PROGRAMMAZIONE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO VALUTAZIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI INTEGRATI



Date (da - a) 12/2004 -  04/2007

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMI INTERSETTORIALI E INTEGRATI. INDUSTRIA

Ruolo PROGRAMMAZIONE

Denominazione incarico RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Denominazione PO VALUTAZIONE E GESTIONE DI PROGRAMMI E PROGETTI INTEGRATI

Date (da - a) 06/2004 -  04/2007

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento PROGRAMMI INTERSETTORIALI E INTEGRATI. INDUSTRIA

Ruolo PROGRAMMAZIONE

Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 02/1998 -  08/1999

Regione Emilia RomagnaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo NON ASSEGNATO -

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 09/1994 -  07/1997

Ministero Pubblica IstruzioneNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Ruolo Insegnante scuole medie superiori

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 01/1992 -  08/1994

Econstat Srl - BolognaNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Project  manager

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 01 / 2010

Nome istituto

Tipologia di studio MASTER

Titolo di studio EXECUTIVE MASTER MANAGEMENT ENTE REGIONE

Data conseguimento



01 / 2000

Nome istituto

Tipologia di studio Licenza di abilitazione

Titolo di studio Abilitazione all'insegnamento della matematica

Data conseguimento 12 / 1991

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio SCIENZE STATISTICHE ECONOM.  LAUREA

Data conseguimento 07 / 1986

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA CLASSICA            DIPLOM

FRANCESELingua

Livello generale SCOLASTICO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale SCOLASTICO

Frequenza di utilizzo BASSA

INGLESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale BUONO

Frequenza di utilizzo BASSA

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 04/2015 -  04/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - AREA: PROVVEDIMENTI ATTRIBUTIVI DI VANTAGGI 
ECONOMICI DIRETTI

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa



SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI 
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

Area tematica CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 11/2014 -  11/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DELLA BANCA CA.RI.GE.

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DEL MEF

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa 1À CONFERENZA ANNUALE DELLA DIRIGENZA



Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
ESPERIENZE INTERNAZIONALI

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 07/2012 -  07/2012

Titolo iniziativa INCONTRO CON ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2


