REGIONE TOSCANA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA
(Art.20 comma 2 D.Lgs. n.39/2013 - soggetta a pubblicazione ex D.Lgs. n.33/2013)

iDario Bellini ;

i_lfLa sottoscritto/a

st {pisa | it (gg/mm/aaaa) |17/05/1963

in relazione all’incarico di Dirigente della struttura
ESettofe_ Fraéétta_iibne e realizzazione viabilita reg'i'bﬁ_é_lgulf’_iéé-, Livorno, Lucca e Massa
Carrara___.. . e - e

e presa visione del D.Lgs. 39/2013,

DICHIARA

- ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa);

-.;:oﬁ.sépevéle dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢
tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 dello stesso DPR 445/2000, ¢ delle sanzioni previste dagli
artt. 75 e 76 dello stesso DPR 445/2000;

- consapevole che, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace
comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo per un

periodo di 5 anni;

Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’ sopravvenute

1@ Dinon incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd previste dall'art. 3 del D. Lgs.
39/2013.

OVVEID

O  diincorrere nella seguente causa di inconferibilita prevista dall'art. 3 del D. Lgs.
39/2013:



Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’

2 @ Dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art. 9
del D, Lgs. 39/2013

OVVero
O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all’art. 9 del D. Lgs. 39/2013

(indicare la data da cui si é verificata la situazione)

3 ® Dinon trovarsiin alcuna delle situazioni di incompatibilita di incarichi di cui all'art.
12 del D. Lgs. 39/2013

OVVETO
O Idi trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all’art. 12 del D. Lgs. 39/2013

(indicare la data da cui si é verificata la situazione)

— i

e PRSP R R NPT S LR T |

& DICHIARA INOLTRE

1. diessere a conoscenza del fatto che, ai sensi dell'articolo 19 del D.1gs. 35/2013, in seguito alla
contestazione di una eventuale causa di incompatibilita da parte del responsabile per la prevenzione
della corruzione, decadra dall’incarico decorso il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione

slessa.

2. di impegnarsi a comunicare tempestivamente il sopravvenire di_cause di_inconferibilita e/o

incompatibilita di cui ai punti da 1 a 4 della precedente dichiarazione, dandone immediatc avviso

alla Regione Toscana, Direzione  [@uificue noRILT Hj' INGRASTRUTTSRE & TeNDoltto m%uw‘&?m@

casella PEC regionetoscana@postacert.toscana.it.

Dat Firma

{
a224 Febbraio 2017

Dario Bellint




Informativa per il frattamento dei dati personali ex d. Igs, n.196/2003

At sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che:

1. i daii da fornire da parte dell'interessato vengono traiteti per Uassolvimento dei fini istituzionali in

materia di incarichi.

2. i dati sono trattati manualmente e con 'ausilio di mezzi informutici e per il tempo strettamente
necessario a conseguire gli scopi per | quali sono stari raccolts;

3. il conferimento dei dati é obbligatorio, il mancato conferimenia comporta 'impossibilita di definire

il procedimento di incarico;

4. il trattamento riguarda anche i dati giudiziari e potravre essere comunicati af Responsabile perla . S

Prevenzione della corruzione della Giunta regionale Toscanu; :

3. i dati forniti saranno pubblicati sul sito web della Giwita regionale secondo la normativa statale di

riferimento (Decreti legislativin.33/2013 e n.39/2013);

6. ai soggetti interessati sono riconosciuii i divitti di cui all'ari. 7 del citate Codice (U Lgs n I 96/2005}, ;

in particolare il diritto di accedere ai dati personali che I riguardano, di chiederne la rettifica,

l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, ervonei o raccolti in violazione della legge, nonché

di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi irivolgendo le richieste al Titolare del trattamento,

7. if tifolare del trattamento dei dati & la Regione Joscana — Giunta Regionale;

8. il responsabile del trattamento dei deti & il Responsabiiz delle struttura di assegnazione.

Decreto legislative 8 ap}"ﬂe 2013, n. 39 (Dispositiont in maieria di inconferililiia ¢

incompatibilita di incarichi presso Ie pubbiiche anuninistrazioni ¢ presso gli envi privai is
controllo pubblico, a korma deli’arficeds I, commi 49 2 50, dellp legge 6 noverabre. 2052, 0, oo w0
198)

Aaticoli estratti s R L B
Art. 3 Inconferibilita di incarichi in caso &j condanne var reati contre la pubblica amministrazione - ooy

L. & e

issata in ﬂiudicato, per uno <ol reati previsti dal eapo Lo
:i’}ltt-nbll . g bt o et A :

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amininistrazioni siziali, regionali e locali;

b} ghi mcarichi di amministratore di enie pubtlico, &i liveile nazionale, regionale e locale;

¢} gli incarichi dirigenziali, interni ¢ estemi, comungue dsnominati, nelle pubbli*‘he amministrazion:, i c,?"l enti nubi‘m;
e aiegli enti di diritto privato in controllo pubblico di liveile aaz ,ma!c regionale & locale; - -

d) gli incerichi di amministratore di ente di diritto privato in controlls pubblicoe, di livello nazionale, regionale ¢ locale

e) gli incarichi di direttore generale, divettore sanitaric ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali dei
servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'artico’s 5. comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97
Pinconferibilita di cui al comma 1 ha carattere permanente n2i casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria -
dell'interdizione perpetua dai pubblici nffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavore a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporie di favoro autonomo. Ove sia stata inflitta tna interdizione
temporanca, l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita deghi incarichi hz la
durata di 5 anni.




3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo 1 del titolo 1I del libro II del codice penale,
l'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta Ja pena accessoria dell'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la
cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la
stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilitd ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un
periodo comunque non superiore a 5 anni.

4, Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al
dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che
comportino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso escluso il conferimento di
incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio di vigilanza o controllo. Nel caso in cui
P'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente
viene posto a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non
definitiva, di proscioglimento. '

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 ¢ 3 nei confronti di un soggetto
esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui ¢ stato conferito uno degli
incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e I'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo, stipulato con 'amministrazione, I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo pubblico. Per tutto il
periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata
dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della sospensione
I'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena ai scnsi dell'art. 444 ¢.p.p., ¢
equiparata alla sentenza di condanna.

Art. 9 Incompatibilith tra incarichi e cariche in enti di d.i itto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi
mumchi e ]c attmlé profcssmnah

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati
o finanziati dall’amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel
corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente
pubblico che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presuleme e amministratore delegato neghi enti
di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto
incaricato, di un'attivita professionale, se questa ¢ regolata, finanziata o comunque refribuita dall'amministrazione o ente
che conferisce l'incarico.

Art, 12 Incompatibilitd tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di
indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica
di componenie dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito
I'incarico, ovvero con Fassunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente ¢ amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controlle pubblico di livello nazionale, regionale ¢ locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso
dell'incarico, della carica di Presidentc del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato ¢
commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 , o i parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni ¢ esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto



privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili;
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

¢) con la carica di presidente e amministratorc delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte

della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del conviglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nelia
stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito Fincarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.



