CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cognome e nome

Data di nascita

E-mail

Matricola

Anzianita aziendale (anno)
Direzione di appartenenza
Area di coordinamento di appartenenza
Settore di appartenenza
Rapporto di lavoro
Tipologia contratto
Indicazione % di impiego
Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

Incarico attualmente assegnato
Denominazione dell'incarico
Ruolo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico

REGIONE

Ultimo aggiornamento CV in data 2016-03-25

PALUDI ROSANNA

02/05/1955
rosanna.paludi@regione.toscana.it
0003255

40

ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Indeterminato

FULL TIME

R. TEMPO PIENO

D

13

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA
INTERVENTI FORMATIVI SUL PIT
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI COORDINAMENTO STRUTTURA
(MEDIO-ALTA)

Implementazione e avvio di tutte le attivita connesse con il progetto di formazione
finalizzato all'accrescimento delle competenze degli operatori coinvolti
nell'applicazione delle nuove norme sul piano di indirizzo territoriale a valenza di
piano paesaggistico. Direzione ed esecuzione delle attivita inerenti l'attuazione
degli interventi formativi su tutto il territorio regionale. Coordinamento con gli
operatori del sistema pubblico toscano coinvolti nel progetto e raccordo funzionale
con la PO Formazione e Sviluppo Professionale.

01/2016 - 08/2016

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA



Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

INTERVENTI FORMATIVI SUL PIT

12/2015 - 12/2015

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE

08/2015 - 11/2015

FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE

05/2012 - 07/2015

FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE

11/2011 - 05/2012

FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE
FUNZIONARIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE

10/2011 - 11/2011

FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE
FUNZIONARIO SUPPORTO DIREZIONALE -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE

05/2011 - 10/2011

FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE

FUNZIONARIO SUPPORTO DIREZIONALE -



Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita
Struttura organizzativa di riferimento
Ruolo

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilita

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo

Denominazione incarico

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

FORMAZIONE

10/2010 - 05/2011

FORMAZIONE, COMPETENZE, SISTEMI DI VALUTAZIONE
FUNZIONARIO SUPPORTO DIREZIONALE -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' ORGANIZZATIVE E CONTABILI: AREA FORMAZIONE

08/2010 - 10/2010

SISTEMA DELLE COMPETENZE E FORMAZIONE
FUNZIONARIO SUPPORTO DIREZIONALE -
RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' ORGANIZZATIVE E CONTABILI: AREA FORMAZIONE

07/2010 - 08/2010

ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO,
RECLUTAMENTO

FUNZIONARIO SUPPORTO DIREZIONALE -

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' ORGANIZZATIVE E CONTABILI: AREA FORMAZIONE

08/2009 - 07/2010

ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO,
RECLUTAMENTO

FUNZIONARIO SUPPORTO DIREZIONALE -

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ATTIVITA' ORGANIZZATIVE E CONTABILI: AREA FORMAZIONE

04/2009 - 08/2009

ORGANIZZAZIONE, FORMAZIONE, SVILUPPO ORGANIZZATIVO,
RECLUTAMENTO

ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE AZIENDALE

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA



Denominazione PO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento
Nome istituto
Tipologia di studio
Titolo di studio

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

Lingua

Livello generale

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Frequenza di utilizzo

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza
Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

Competenza

ATTIVITA' ORGANIZZATIVE E CONTABILI: AREA FORMAZIONE

06 /1972

LICENZA SCUOLA MEDIA
LICENZA SCUOLA MEDIA

FRANCESE
BUONO

MEDIA

INGLESE
SCOLASTICO

MEDIA

Office

ALTA

Internet

ALTA

Applicazioni Gestionali

ALTA

Accesso banche dati



Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto

CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono
agli ultimi cinque anni)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa

Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

ALTA

07/2015 - 07/2015

INTERVENTO FORMATIVO SULLE NUOVE METODOLOGIE E TECNOLOGIE

PER LA FORMAZIONE SULLA SICUREZZA
TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

03/2015 - 03/2015

FATTURAZIONE ELETTRONICA: INCONTRI INFORMATIVI SULLE
FUNZIONALITA DELLA NUOVA PROCEDURA SOFTWARE

TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

02/2015 - 02/2015

SEMINARIO INFORMATIVO SULL'ARMONIZZAZIONE DEL SISTEMA DI
BILANCIO (D.LGS 118/2011)

CONTABILITA', FINANZA E CONTROLLO

5

01/2015 - 01/2015

FORMAZIONE SULL'UTILIZZO DEL SISTEMA INFORMATIVO DEL F.S.E.
TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

4

03/2014 - 03/2014
INCONTRO INFORMATIVO SUL SISTEMA START

TECNICA AMMINISTRATIVA
3

02/2014 - 02/2014

RISCHI SPECIFICI: ATTIVITA' AL VIDEOTERMINALE (VDT)
NORMATIVA

4

11/2013 - 11/2013
RISCHI SPECIFICI: UTILIZZO DEI DEFIBRILLATORI

NORMATIVA
5

10/2013 - 10/2013
CORSO DI AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO
NORMATIVA



Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

Date (da - a)
Titolo iniziativa
Area tematica

Durata corso (ore)

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
CARATTERIZZANTI IL TUO PROFILO

12/2012 - 12/2012
SVILUPPARE LE ABILITA' DI COMUNICAZIONE E TEAM BUILDING

ORGANIZZATIVA
12

11/2011 - 11/2011

ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI
COMUNICAZIONE

2

Orientamento al cliente

Organizzazione e controllo

Consapevolezza organizzativa

Adattabilita/Flessibilita



