
CURRICULUM VITAE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-02-15

DATI GENERALI

Cognome e nome CHIARUGI CECILIA

Data di nascita 14/07/1960

E-mail cecilia.chiarugi@regione.toscana.it

Matricola 0017777

Anzianità aziendale (anno) 8

Direzione di appartenenza DIRITTI DI CITTADINANZA E COESIONE SOCIALE

Area di coordinamento di appartenenza

Settore di appartenenza SISTEMI INFORMATIVI, SANITA' DIGITALE E INNOVAZIONE

Rapporto di lavoro Indeterminato

Tipologia contratto FULL TIME

Indicazione % di impiego R. TEMPO PIENO

Posizione giuridica DIRIGENTE

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione

attuale in RT)

5

Incarico attualmente assegnato RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione dell'incarico SISTEMI INFORMATIVI, SANITA' DIGITALE E INNOVAZIONE

Ruolo ricoperto DIRIGENTE

Tipologia di struttura SETTORE ORGANICO

Declaratoria Progettazione e sviluppo del sistema informativo sanitario, socio-sanitario e sociale 
regionale. Sviluppo progetti di innovazione tecnologica per il Servizio Sanitario 
Regionale (SSR). Definizione e pianificazione delle politiche di sviluppo e di 
innovazione in ambito delle tecnologie dell¿informazione e della comunicazione 
(ICT) per gli Enti del Servizio Sanitario Regionale. Monitoraggio e verifica delle 
azioni attuative delle linee d¿indirizzo regionali in ambito ICT svolte da ESTAR. 
Definizione, organizzazione e monitoraggio dei sistemi informativi in ambito 
sanitario, socio-sanitario e sociale in raccordo con gli Enti SSR, le strutture della 
Direzione e con le altre Direzioni regionali, finalizzate all'attività di programmazione, 
gestione, controllo e  valutazione; assolvimento adempimenti nei confronti del livello 
nazionale. Coordinamento con i Ministeri di riferimento per la Sanità Elettronica ed 
in particolare per il Sistema Tessera Sanitaria, il Nuovo Sistema Informativo 
Sanitario (NSIS), il Fascicolo Sanitario Elettronico e l¿Anagrafe Nazionale degli 
Assistiti (ANA). Strumenti per la gestione della mobilità sanitaria interregionale.

ESPERIENZE PROFESSIONALI IN RT
(le esperienze in elenco si 

riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a) 09/2015 -

Principali mansioni e responsabilità



Struttura organizzativa di riferimento SISTEMI INFORMATIVI, SANITA' DIGITALE E INNOVAZIONE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 08/2015 -  09/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMA INFORMATIVO E TECNOLOGIE INFORMATICHE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 12/2010 -  07/2015

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMA INFORMATIVO E TECNOLOGIE INFORMATICHE

Ruolo DIRIGENTE

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 10/2010 -  11/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMA INFORMATIVO E TECNOLOGIE INFORMATICHE

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2010 -  10/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento OPERAZIONI

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 07/2010 -  09/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento FINANZA

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO/INTERIM

Denominazione PO

Date (da - a) 06/2010 -  07/2010



Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento FINANZA

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE - INCARICO A SCAVALCO/INTERIM

Denominazione PO

Date (da - a) 01/2008 -  07/2010

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento OPERAZIONI

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

Date (da - a) 12/2007 -  01/2008

Principali mansioni e responsabilità

Struttura organizzativa di riferimento SISTEMA INFORMATIVO E ICT

Ruolo COMANDATI - DIRIGENTI

Denominazione incarico RESPONSABILE DI SETTORE

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Date (da - a) 01/1995 -  11/2007

Azienda Ospedaliero Universitaria  Anna MeyerNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 05/1993 -  12/1994

Unità Sanitaria Locale 10 ENome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Pubblico

Ruolo CR_FUNZIONARIO TUTELA E GARANZIA -

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 04/1985 -  05/1993

IBMNome datore di lavoro

Tipo di azienda o settore Privato

Ruolo Sistemista

Principali mansioni
e responsabilità

Date (da - a) 12/1984 -  04/1985

IBMNome datore di lavoro



Tipo di azienda o settore

Ruolo Assegnataria di borsa di studio con frequenza corso istruzione presso Centro 
Formazione IBM

Principali mansioni
e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data conseguimento 01 / 1984

Nome istituto

Tipologia di studio LAUREA

Titolo di studio MATEMATICA                   LAUREA

Data conseguimento 07 / 1979

Nome istituto

Tipologia di studio DIPLOMA DI MATURITA

Titolo di studio MATURITA SCIENTIFICA         DIPLOM

INGLESELingua

Livello generale BUONO

Capacità di lettura

Capacità di scrittura

Capacità di espressione orale

Frequenza di utilizzo MEDIA

COMPETENZE INFORMATICHE

Competenza Office

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Internet

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA

Competenza Accesso banche dati

Tipologia applicativo/linguaggio

Livello posseduto ALTA



CORSI SVOLTI IN REGIONE
(i corsi in elenco si riferiscono

agli ultimi cinque anni)

Date (da - a) 02/2015 -  02/2015

Titolo iniziativa FORMAZIONE SPECIFICA ANTICORRUZIONE PER DIRIGENTI E PERSONALE 
AREE A RISCHIO - INQUADRAMENTO GENERALE

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 5

Date (da - a) 12/2014 -  12/2014

Titolo iniziativa NORMATIVA ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 03/2013 -  03/2013

Titolo iniziativa PRESENTAZIONE IN STAFF DG DEL NUOVO PROCESSO DI ADOZIONE DEGLI 
ATTI AMMINISTRATIVI

Area tematica TECNOLOGIE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
ESPERIENZE INTERNAZIONALI

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa SISTEMI DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: 
L'ESPERIENZA DEL MEF

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 02/2013 -  02/2013

Titolo iniziativa VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE: INDICATORI E MISURABILITA'

Area tematica PROGRAMMAZIONE,MONITORAGGIO, VALUTAZIONE

Durata corso (ore) 4

Date (da - a) 05/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa SUPPORTO ALL'UTILIZZO DEGLI STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DIGITALE

Area tematica TECNICHE E STRUMENTI DI SUPPORTO

Durata corso (ore) 3

Date (da - a) 04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a)



04/2012 -  05/2012

Titolo iniziativa FORMAZIONE DEI DIRIGENTI SU SALUTE E SICUREZZA

Area tematica NORMATIVA

Durata corso (ore) 16

Date (da - a) 10/2011 -  10/2011

Titolo iniziativa ANALISI FABBISOGNI FORMATIVI

Area tematica COMUNICAZIONE

Durata corso (ore) 2

Date (da - a) 05/2011 -  05/2011

Titolo iniziativa FORMAZIONE AI DIRIGENTI SUL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONE

Area tematica ORGANIZZATIVA

Durata corso (ore) 4


