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produttivita

ACCORDO PREVENTIVO SULL'UTILIZZO DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE DELL'ANNO 2017

L’ Amministrazione della Regione Toscana rappresentata da:
FIRMATO

e le rappresentanze sindacali composte da:

per la R.S.U. Regione Toscana

FIRMATO

per le Organizzazioni Sindacali Regionali di categoria:
CGIL-F.P. FIRMATO

CISL-F.P. FIRMATO

L8 8 DR 8 2

CSA FIRMATO

Le parti, riunite in data 31.07.2017, concordano la sottoscrizione del seguente accordo:



PREMESSA

Relativamente alla premessa di cui all’accordo sindacale sottoscritto in data 08.06.2017 relativo alla
destinazione delle risorse del fondo 2016, le Parti concordano di aggiornarsi in data 11.09.2017 , in
cui si definiranno:
- 1 contenuti ed i destinatari del quesito inerente la pulizia dei fondi fatte salve eventuali
indicazioni di carattere nazionale;
- I’iter normativo o contrattuale per la distribuzione dei residui relativi al personale trasferito
ai sensi della 1.r. 22/2015;
- la definizione degli approfondimenti richiesti alla Citta metropolitana di Firenze e alla
Provincia di Lucca.



ACCORDO PREVENTIVO SULL’UTILIZZO DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2017

INTRODUZIONE

In applicazione della L.r. 3 marzo 2015, n. 22 “riordino delle funzioni provinciali e attuazione della
legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni di comuni). Modifiche alle leggi regionali 32/2002, 67/2003, 41/2005, 68/2011, 65/2014.”, a
decorrere dal 01.01.2016 la Regione Toscana ¢ subentrate alle Province, alla Citta metropolitana e
alle Unioni di Comuni nella titolaritd di alcune funzioni, elencante negli artt. 2 e 12 della Lr.
22/2015, acquisendo anche il personale necessario allo svolgimento di tali funzioni.
Conseguentemente, con decorrenza 01.01.2016 sono state inquadrate nell’organico regionale 1.021
unita di personale non dirigente provenienti dalle Amministrazioni provinciali, dalla Citta
metropolitana di Firenze e da alcune Unioni di Comuni della Toscana, cui si aggiungono ulteriori 7
unita trasferite da alcune Amministrazioni provinciali con decorrenza 01.07.2016 ed ulteriori 6
unita con decorrenza 01.01.2017.

In applicazione di quanto disposto dai commi 6 e¢ 7 dell’art. 9 della citata l.r. 22/2015, a decorrere
dalla data di trasferimento del personale, le risorse destinate dalle Amministrazioni provinciali nel
2014 alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita di cui ai contratti collettivi
nazionali di lavoro 1° aprile 1999 e 23 dicembre 1999 incrementano stabilmente le Risorse della
Regione Toscana destinate alle medesime finalita andando a costituire, nell’ambito dei fondi per la
contrattazione integrativa del personale dirigente e del personale del comparto, specifici fondi
destinati esclusivamente al personale trasferito.

Secondo quanto previsto dall’art. 9 comma 5 della succitata norma, “i compensi di produttivita, la
retribuzione di posizione e di risultato e le indennita accessorie del personale trasferito rimangono
determinati negli importi goduti antecedentemente al trasferimento e non possono essere incremen-
tati fino all’applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto conseguentemen-
te al primo contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) stipulato dopo la data di entrata in vigo-
re della presente legge, indipendentemente dalla maggiore consistenza del fondo”.

A) Quantificazione delle risorse

I1 fondo per le risorse decentrate dell’anno 2017 ¢ quantificato in via preventiva in € 29.441.111, di
cui € 24.450.941 riferiti al personale cui non si applica la Lr. 22/2015 ed € 4.990.170 ascrivibili al
personale delle Amministrazioni provinciali e delle Unioni di Comuni della Toscana trasferiti
presso la Regione Toscana in attuazione della l.r. 22/2015.

Nell’ambito del fondo, € 490.395 sono costituiti da risorse a carico del bilancio regionale, di cui €
434.704 ascrivibili alla partizione del personale cui NON si applica la l.r. 22/2015, ed € 55.691
riferiti alle partizioni relative al personale cui si applica la L.r. 22/2015 ed € 751.844 sono costituiti
da somme del fondo dell’anno 2016 non utilizzate e rinviate al 2017 (art. 17 comma 5 del CCNL
01.04.1999), di cui € 416.331 riferiti alla partizione del personale cui NON si applica la L.r. 22/2015
ed € 335.513 ascrivibili alle partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015.



QUANTIFICAZIONE IN VIA PREVENTIVA DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2017

Anno 2017 (PREVENTIVO)

Valore di riferimento 2016

VARIAZIONE

Partizione
relativa al

Partizioni
relative al

Partizione
relativa al

Partizioni
relative al

Partizione
relativa al

Partizioni
relative al

Descrizione per;(gl;l e;icui personale cui TOTALE pel;(g;l e;icui personale cui TOTALE peI;O(I)l;I e;icui personale cui TOTALE
. si applica la . si applica la . si applica la
apglzl/czaolfsl'r' Lr. 22/2015 apglzl/cjolfsl‘r' Lr. 22/2015 apglzl/czaolfsl'r' Lr. 22/2015

A) Risorse INCLUSE nell'applicazione dell'art. 23 comma 2 del
d.lgs. 75/2017 (per supero tetto 2016)
A.1) RISORSE STABILI
art. 31 comma 2 CCNL 22.01.2004 24.294.573 4.184 24.298.757 24.227.831 1.629 24.229.460 66.742 2.555 69.297
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62%) 327.085 327.085 327.085 327.085 - - -
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 (0,50%) 263.779 263.779 263.779 263.779 - - -
art. 32 comma 7 CCNL 22.01.2004 (0,20%) 105.511 105.511 105.511 105.511 - - -
art. 4 comma 5 CCNL 09.05.2006 (biennio 2004 - 2005) 290.702 290.702 290.702 290.702 - - -
Applicazione legge regionale 66/2011 art. 38 (ARTEA) 604.661 604.661 604.661 604.661 - - -
Applicazione legge regionale 65/2010 (servizio fitosanitario) 63.547 63.547 63.547 63.547 - - -
Applicazione legge regionale 65/2010 (trasporto pubblico locale) 38.110 38.110 38.110 38.110 - - -
Applicazione l.r. 22/2015 (*) - 4.621.782 4.621.782 - 4.621.782 4.621.782 - - -
Applicazione l.r. 22/2016 (ex APET) (¥) 117.380 117.380 117.380 117.380 - - -
Applicazione L.r. 35/2015 (CAVE)(¥) 159.821 159.821 159.821 159.821 - - -
Applicazione L. 208/2015 art. 1 comma 512 (soggetto aggregatore)
(**) 18.262 18.262 18.262 18.262 - - -
Decurtazioni art. 9 comma 2 bis d.l. 78/2010 anni 2011-2014 1.200.548 1.200.548 1.200.548 1.200.548 - - -
Decurtazioni art. 1 comma 236 legge 208/2015 - anno 2016 1.359.757 40.900 1.400.657 1.359.757 40.900 1.400.657
riduzioni del fondo (L.r. 27/07; delibera G.R. 766/08 ) 204.273 204.273 204.273 204.273 - - -
riduzione del fondo CCDI sottoscritto 1'11.09.08 328.230 328.230 328.230 328.230 - - -
riduzioni del fondo (accordo 20.07.2016) 213.737 213.737 213.737 213.737 - - -

Totale risorse stabili | |  24.336.643 4625966 | 28962609 | |  22910.144| 4582511 27.492.655| | 1426499 43.455 1.469.954
A.2) RISORSE A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE
Rideterminazione fondo progressioni economiche 307.288 307.288 327.161 327.161 - 19.873 19.873-
Ind.di comparto - quota finanziata dal bilancio RT 127.416 55.691 183.107 129.090 55.691 184.781 - 1.674 - 1.674_




Totale oneri a carico del bilancio regionale 434.704 55.691 490.395 456.251 55.691 511.942 21.547 - 21.547
A.3) RISORSE VARIABILI
art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 490.472 490.472 490.472 490.472 - - -
Applicazione art. 61 ¢.9 D.L. 112/08 - 3.837 3.837 3.837 - 3 837-
CCNL 01.04.1999 art. 15 comma 1 lett.K (compensi patrocinio legale . 173.906 16.455 190361 173.906 16.455 -
- spese compensate) 190.361
Totale risorse variabili 490.472 - 490.472 668.215 16.455 684.670 177.743 16.455 194 198_
TOTALE A) - risorse incluse nel calcolo del tetto 2016 (art. 23, 25261819 |  4.681.657|  29.943.476 24034610  4.654.657|  28.689.267 1.227.209 27.000 1.254.209
comma 2, d.Igs. 75/2017)
B) decurtazioni art. 23, comma 2, d.lgs. 75/2017 (per supero tetto
2016)
decurtazioni del fondo/parte fissa - limite 2016 (art. 23, comma 2, d.lgs. -
75/2017) 1.227.209 | - 27.000 1.254.209 - 1.227.209 27.000 1.254.209
Totale B) - decurtazioni per supero tetto 2016 1.227.209 | - 27.000 1.254.209 - - - 1.227.209 27.000 1.254 209-
D) Risorse variabili ESCLUSE dall'applicazione dell'art. 23, comma 2, d.Igs. 75/2017
art. 14 CCNL 01.04.1999 - 7.734 120.251 127.985 7.734 120.251 127.985
CCNL 01.04.1999 art. 15 comma 1 lett.K (compensi D.Lgs. 163/06) - 25.618 25.618 25.618 - 25 618_
CCNL 01.04_.1999 art. 15 comma 1 lett.K (compensi patrocinio legale ) 136.491 13.649 150,140 136.491 13.649 -
- spese a carico parte soccombente) 150.140
somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente 416.331 335.513 751.844 107.357 107.357 308.974 335.513 644.487
Totale risorse variabili ESCLUSE dall'applicazione dell'art. 23, 416.331 335,513 751.844 277.200 133.900 411.100 139.131 201.613 340.744
comma 2, d.lgs. 75/2017
| Totale risorse per la contrattazione integrativa 24.450.941 4.990.170 29.441.111 | | 24.311.810 4.788.557 29.100.367 | | 139.131 201.613 340.744
(*) per ’anno 2016, stanziate in quota parte presso le Amministrazioni di provenienza
(**) nuove funzioni
Tabella 1




Con riferimento alla quantificazione delle risorse di cui alla tabella 1 le Parti danno atto che:

1) nell’ammontare delle risorse stabili:

1.1) partizione relativa al personale cui NON si applica la L.r. 22/2015:

- rispetto alla cifra gia quantificata per I’anno 2016 (€ 24.339.511):

sono stati computati in aumento € 66.742, da mettere in relazione ai ratei relativi
delle cessazioni di personale degli anni 2016 e 2017;

sono stati computati in diminuzione € 124.680 in applicazione dell’accordo rag-
giunto in data 20.07.2016 sull’attuazione con decorrenza 01.08.2016 della l.r.
1/2009, art. 44 comma 1 bis e 53 comma 1 bis, con cui si dispone 1’assegnazione del
personale a tempo indeterminato svolgente funzioni di autista agli Uffici di gabinetto
dei Presidenti della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale;

sono stati computati in aumento € 4.642 in attuazione della l.r. 35/2015 che ha di-
sposto 1’acquisizione da parte della Regione di nuove funzioni in materia di cave con
conseguente inquadramento nell’organico regionale di personale appartenente ad al-
cuni Comuni ed Amministrazioni Provinciali;

sono stati computati in aumento € 34.458 in attuazione della l.r. 22/2016, che nel
riformare I’ Agenzia di Promozione economica della Toscana (ora Agenzia regionale
di promozione turistica) ha disposto 1’acquisizione da parte della regione della titola-
rita di alcune funzioni precedentemente svolte dall’Agenzia, con conseguente trasfe-
rimento presso la Regione di parte del personale dell’ Agenzia:

sono stati computati in aumento € 15.970 da correlare all’applicazione dell’art. 1
comma 512 della 1. 208/2015 che da facolta alle regioni di procedere ad assunzioni
anche in deroga ai vigenti limiti alla capacita assunzionale, per garantire lo svolgi-
mento delle attivita affidate ai soggetti aggregatori.

1.2) Partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015:

-I1 fondo delle risorse decentrate dell’anno 2017 — parte stabile - ¢ incrementato inoltre di un
importo pari a € 4.625.966, cosi costituito:

o

€ 4.621.782 come risultante dagli allegati D e D bis alla Lr. 70/2015, corrispondenti
all’importo delle risorse stabili che va a costituire le “partizioni” relative al personale
cui si applica la l.r. 22/2015, cosi composte per ente di provenienza del personale:

Risorse che alimentano i fondi per la contrattazione integrati-
va ex art. 9 comma 6 L.r. 22/2015 — parte stabile (all. D e D bis
Lr. 70/2015) — ANNO 2016

Amministrazione Importo
Provincia di Arezzo 411.536
Citta metropolitana di Firenze 823.656
Provincia di Grosseto 547.789
Provincia di Livorno 352.866
Provincia di Lucca 536.665




Provincia di Massa Carrara 202.306
Provincia di Pisa 788.787
Provincia di Pistoia 293.064
Provincia di Prato 150.254
Provincia di Siena 320.192
Unione Montana Alta val di Cecina 3.987
Unione dei comuni MontanaAmiata grossetana 12.825
Unione dei comuni montani del Casentino 15.999
Unione di comuni montani Colline del Fiora 30.262
Unione di comuni Montana Colline metallifere 3.235
Unione comuni Garfagnana 24.340
Unione di comuni Montana Lunigiana 15.697
Unione dei comuni Media valle del serchio 15.813
Unione Montana dei comuni del Mugello 20.042
Unione dei comuni Valdichiana senese 6.026
Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve 24.048
Unione dei comuni Amiata Val d'Orcia 5.243
Unione Montana dei comuni della Valtiberina toscana 14.617
Unione dei comuni della Versilia 2.533
totale complessivo 4.621.782
Tabella 2

o €4.184, corrispondenti alle risorse di cui all’art. 4, comma 2, CCNL 05.10.2001 (im-
porto della retribuzione individuale di anzianita del personale cessato): tale importo,
derivante dalle cessazioni avvenute nell’anno 2016 e 2017, sono cosi composti per
ente di provenienza di personale:

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
PARTIZIONI RELATIVE AL PERSONALE CUI SI
APPLICA LA L.R. 22/2015
RISORSE ART. 4 comma 2 CCNL 05.10.2001

Amministrazione Importo
Citta metropolitana di Firenze 1.898
Provincia di Livorno 245
Provincia di Lucca 300
Provincia di Pisa 437
Unione di comuni montani Colline del Fiora 642
Unione comuni Garfagnana 662
totale complessivo 4.184
Tabella 3



1.3) Relativamente alla partizione dei risorse ascrivibile al personale proveniente dalla
Provincia di Lucca, le Parti danno atto che a seguito della verifica amministrativo
contabile svolta dai servizi ispettivi di finanza pubblica della Ragioneria Generale dello
Stato nel corso del 2013 presso la Provincia di Lucca dalla quale sono emerse
irregolarita nella costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa, la Provincia di
Lucca, con decreto n. 2751 del 25/11/2016, ha disposto il recupero a valere sul fondo
delle risorse decentrate negli anni 2016-2020, della somma complessiva di € 257.431,41
di cui € 73.934,30 imputabili al personale trasferito presso la Regione Toscana ai sensi
della Lr. 22/2015 e dunque da recuperare a cura dell’Amministrazione regionale. Con
comunicazione inviata in data 03.03.2017, dal Segretario generale della Provincia di
Lucca da disposizione all’Amministrazione regionale di procedere al recupero della
succitata somma (€ 73.934,30) a valere sul fondo delle risorse decentrate della Regione
Toscana da attuarsi in cinque annualita a partire dall’anno 2016, del valore di 14.786,86
ciascuna. Pertanto, si pone la necessita di procedere al recupero mediante
accantonamento sul fondo delle risorse decentrate della Regione Toscana anno 2017 —
partizione relativa al personale trasferito dalla provincia di Lucca ex L.r. 22/2015, della
somma di € 14.786,86, corrispondente alla seconda delle cinque annualita indicate dalla
provincia di Lucca.

2) Nell’ammontare delle risorse variabili, sono stati computati:
2.1) partizione relativa al personale cui NON si applica la L.r. 22/2015:

- Art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999: a tale titolo sono computati nel fondo dell’anno 2017 €
490.472, corrispondenti all’1,2% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza. Tale importo ¢ stato vincolato al raggiungimento di specifici obiettivi di pro-
duttivita per I’anno 2017, e precisamente:

I. Conseguimento in percentuale mediamente non inferiore all’85% dei seguenti obiettivi
trasversali, individuati con la delibera di Giunta regionale n. 137 del 21.02.2017, con
riferimento ai valori target 2017 dei relativi indicatori, anch’essi indicati nella suddetta
delibera. In particolare, gli obiettivi e relativi indicatori sono:

e certezza sulla conclusione dei procedimenti, espressa come capacita di conclusione, nei
termini di legge, dei procedimenti attivati sulle funzioni regionali:

o utilizzo degli spazi di spesa disponibili nel 2017 (indicatore calcolato come percentuale di
utilizzo degli spazi di spesa disponibili al 31.12.2017);

II. Realizzazione presso il Consiglio regionale del Bilancio gestionale entro i parametri
individuati (indicatore di risultato: “Raggiungimento del target finanziario relativo alla
capacita di spesa non inferiore al 90% degli stanziamenti, susseguenti all'assestamento di
bilancio, per i capitoli e con 1 parametri individuati con apposita deliberazione dell'Ufficio
di Presidenza”);

- Le somme del fondo dell’anno 2016 non utilizzate ¢ rinviate al 2017 (art. 17 comma 5
CCNL 01.04.1999) per un importo complessivo di € 416.331, di cui € 107.100 vincolate al
finanziamento della disciplina delle alte professionalita;



2.2) Partizioni relative al personale cui si applica la l.r. 22/2015:

- € 335.513, di cui € 2.739 vincolati al finanziamento delle alte professionalita, ascrivibili alle
partizioni relative al personale cui si applica la l.r. 22/2015, come risulta dalla seguente ta-
bella:

Partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015 anno 2017
Somme non utilizzate provenienti dall'anno precedente in applicazione dell’art. 17 com-
ma S del CCNL 01.04.1999
somme non utilizzate
somme non utilizzate provenienti dall'anno
Partizione provenienti dall'anno pre- | precedente Viqcolat_e‘ totale
cedente (art. 17 comma 5 | alle alte professionalita
del CCNL 01.04.1999) (art. 17 comma 5 del
CCNL 01.04.1999)
Provincia di Arezzo 4.901 4.901
Citta metropolitana di Firenze 72.805 2.739 75.544
Provincia di Grosseto 53.478 53.478
Provincia di Livorno 26.659 26.659
Provincia di Lucca 12.061 12.061
Provincia di Massa Carrara 18.150 18.150
Provincia di Pisa 58.001 58.001
Provincia di Pistoia 22.302 22.302
Provincia di Prato 13.535 13.535
Provincia di Siena 32.849 32.849
Unione Montana Alta val di Cecina - -
Unione dei comuni MontanaAmiata grossetana - -
Unione dei comuni montani del Casentino 1.962 1.962
Unione di comuni montani Colline del Fiora 1.420 1.420
Unione di comuni Montana Colline metallifere 696 696
Unione comuni Garfagnana 3.967 3.967
Unione di comuni Montana Lunigiana 1.687 1.687
Unione dei comuni Media valle del serchio 1.942 1.942
Unione Montana dei comuni del Mugello 1.435 1.435
Unione dei comuni Valdichiana senese 2.840 2.840
Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve 2.043 2.043
Unione dei comuni Amiata Val d'Orcia 41 41
Unione Montana dei comuni della Valtiberina toscana - -
Unione dei comuni della Versilia - -
totale complessivo 332.774 2.739 335.513

Tabella 4



3) Risorse a carico del bilancio: complessivamente ammontano a € 490.395, cosi suddivisi:

- € 434.704 ascrivibili alla partizione relativa al personale cui NON si applica la l.r. 22/2015,

a loro volta cosi composti:

a. risorse per la rideterminazione del fondo delle progressioni economiche nella categoria,
pari a € 307.288, aggiornate con il CCNL 31.07.2009;
b. quota per il finanziamento dell’indennita di comparto, quantificata in € 127.416;

- € 55.691 ascrivibili alle partizioni relative al personale cui si applica la l.r. 22/2015,
costituiti dalla quota di finanziamento dell’indennita di comparto a carico del bilancio
regionale il cui dettaglio per ente di provenienza del personale ¢ il seguente:

ONERI A CARICO DEL BILANCIO REGIONALE anno 2017
PARTIZIONI RELATIVE AL PERSONALE CUI SI APPLICA LA L.R. 22/2015

Amministrazione

Fin. quota indennita di comparto

(art. 33 comma 1 lett. a) CCNL 22.01.2004) ex art. 9
comma 6 L.r. 22/2015 (all. D e D bis Lr. 70/2015)

Provincia di Arezzo 5.408
Citta metropolitana di Firenze 8.738
Provincia di Grosseto 7.587
Provincia di Livorno 4.146
Provincia di Lucca 6.136
Provincia di Massa Carrara 3.627
Provincia di Pisa 7.260
Provincia di Pistoia 3.807
Provincia di Prato 2.360
Provincia di Siena 4.523
Unione Montana Alta val di Cecina 59
Unione dei comuni MontanaAmiata grossetana 164
Unione dei comuni montani del Casentino 164
Unione di comuni montani Colline del Fiora 253
Unione di comuni Montana Colline metallifere 52
Unione comuni Garfagnana 230
Unione di comuni Montana Lunigiana 208
Unione dei comuni Media valle del serchio 59
Unione Montana dei comuni del Mugello 281
Unione dei comuni Valdichiana senese 111
Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve 237
Unione dei comuni Amiata Val d'Orcia 111
Unione Montana dei comuni della Valtiberina toscana 118
Unione dei comuni della Versilia 52
totale complessivo 55.691

Tabella 5
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4) Decurtazioni del fondo in applicazione dell’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017: tale norma
dispone che a decorrere dall’anno 2017 I’ammontare complessivo delle risorse annualmente
destinate dalle pubbliche amministrazioni alla contrattazione integrativa non possono supe-
rare il corrispondente importo dell’anno 2016. Contestualmente, la disposizione in esame
abroga a far data dal 01.01.2017 I’art. 1 comma 236 della 1. 208/2015. In mancanza di speci-
fiche disposizioni applicative della norma in esame, 1’applicazione segue i criteri gia definiti
con circolari RGS 12/2011 e 12/2016 per I’applicazione dell’art. 9 comma 2 bis del d.L
78/2010 e dell’art. 1 comma 236 della 1. 208/2015. Le risorse dell’anno 2017 risultano com-
plessivamente superiori al limite 2016 di € 1.254.209 (cfr. tabella 1, totale A)), di cui €
1.227.209 relativi alla partizione riferita al personale cui NON si applica la L.r. 22/2015 ed €
27.000 ascrivibili alle partizioni relative al personale cui si applica la 1.r. 22/2015, il cui det-
taglio per ente di provenienza del personale trasferito ¢ riportato nella tabella seguente:

Partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015 anno 2017
Decurtazioni per supero limite 2016
(art. 23 comma 2 d.Igs. 75/2017)
Partizione Importo
Provincia di Arezzo - 2.061
Citta metropolitana di Firenze - 4.395
Provincia di Grosseto - 1.944
Provincia di Livorno - 2.601
Provincia di Lucca - 300
Provincia di Pisa - 9.353
Provincia di Siena - 1.971
Unione di comuni montani Colline del Fiora - 642
Unione comuni Garfagnana - 3.733
| totale complessivo - 27.000
Tabella 6

11 dettaglio delle risorse complessivamente ascrivibili alle partizioni riferite al personale cui si appli-
calal.r. 22/2015 ¢ il seguente:
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FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 - PARTIZIONI RIFERITE AL PERSONALE CUI SI APPLICA LA L.R. 22/2015

RISORSE VARIABILI
CIXE?CIE)SEII)]?L ESLUSE DECURTAZIONI
RISORSE STABILI BILANCIO DALL'APPLICAZIONE DEL | ART. 23, comma
REGIONALE LIMITE 2016 (ART. 23, 2, d.1gs. 75/2017
comma 2, D.Lgs. 75/2017)
. Fin. quota somme non Totale risorse
o Risorse che . ey g utilizzate i1
Partizione alimentano i indennita’ di somfme non provenienti pet @

fondi per la comparto (art. utlhzz.ate . dall'anno .. co'ntrattaz'lone

contrattazione RISORSE 33 comma 1 provenienti precedente Decurtazioni art. Integrativa

integrativa ex ART. 4 comma | lett. a) CCNL dall'anno vincolate alle 23, comma 2, d.Igs.

2 CCNL 22.01.2004) ex | precedente (art. 75/2017 (supero
art. 9 comma 6 alte S
It. 222015 05.10.2001 arlt. 9 comma 6 17 comma 5 professionalita limite 2016)
. .r.22/2015 del CCNL
(all. De D bis all. D e D bis 01.04.1999) (art. 17 comma
Lr. 70/2015) l.r.. 70/2015) o 5 del CCNL
01.04.1999)

Provincia di Arezzo 411.536 5.408 4901 - 2.061 419.784
Citta metropolitana di Firenze 823.656 1.898 8.738 72.805 2.739| - 4.395 905.441
Provincia di Grosseto 547.789 7.587 53.478 - 1.944 606.910
Provincia di Livorno 352.866 245 4.146 26.659 - 2.601 381.315
Provincia di Lucca 536.665 300 6.136 12.061 - 300 554.862
Provincia di Massa Carrara 202.306 3.627 18.150 - 224.083
Provincia di Pisa 788.787 437 7.260 58.001 - 9.353 845.132
Provincia di Pistoia 293.064 3.807 22.302 - 319.173
Provincia di Prato 150.254 2360 13.535 - 166.149
Provincia di Siena 320.192 4523 32.849 - 1.971 355.593
Unione Montana Alta val di Cecina 3.987 59 - - 4.046
Unione dei comuni MontanaAmiata grossetana 12.825 164 - - 12.989
Unione dei comuni montani del Casentino 15.999 164 1.962 - 18.125
Unione di comuni montani Colline del Fiora 30.262 642 253 1.420 - 642 31.935
Unione di comuni Montana Colline metallifere 3.235 52 696 - 3.983
Unione comuni Garfagnana 24.340 662 230 3.967 - 3.733 25.466
Unione di comuni Montana Lunigiana 15.697 208 1.687 - 17.592
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Unione dei comuni Media valle del serchio 15.813 59 1.942 - 17.814
Unione Montana dei comuni del Mugello 20.042 281 1.435 - 21.758
Unione dei comuni Valdichiana senese 6.026 111 2.840 - 8.977
Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve 24.048 237 2.043 - 26.328
Unione dei comuni Amiata Val d'Orcia 5.243 111 41 - 5.395
Unione Montana dei comuni della Valtiberina toscana 14.617 118 - - 14.735
Unione dei comuni della Versilia 2.533 52 - - 2.585
Totale complessivo 4.621.782 4.184 55.691 332.774 2.739| - 27.000 4.990.170
Tabella 7
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B) Destinazione delle risorse

Con riferimento all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2017, le Parti danno atto
che:

B.1) Partizione relativa al personale cui NON si applica la Lr. 22/2015:

B.1.1) destinazioni di cui all’art. 17, comma 2, lett. ¢) CCNL 01.04.1999 (retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative e delle alte professionalita):

a) Le risorse complessivamente disponibili per tali finalita nell’anno 2017 ammontano a €
6.878.590 di cui € 212.611 vincolati al finanziamento delle alte professionalita. Nell’ambito
delle risorse destinate alle alte professionalita, € 107.100 sono costituiti da risorse del fondo

2016 non spese per tale finalita nell’anno di competenza e rinviate al fondo dell’anno 2017.

PARTIZIONE RELATIVA AL PERSONALE CUI NON SI APPLICA LA L.R. 22/2015
Indennita art.
. . Retribuzione | Retribuzione| 37 comma 4
descrizione di posizione di risultato CCNL TOTALE

06.07.1995
p.o. di alta professionalita 81.162 24.349 105.511
risorse residue anno precedente alte prof.ta - 107.100 107.100
p.o. giunta 4.794.596 958.919 5.753.515
p-o0. consiglio 745.000 149.000 894.000
risorse art. 17 comma 3 CCNL 01.04.1999 18.464 18.464
TOTALE 5.620.758 1.239.368 18.464 6.878.590

Tabella 8

b) Le Parti danno atto che la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative per 1’anno
2017 ¢ determinata in ragione del 20% della retribuzione di posizione in godimento. Tale
percentuale potra essere oggetto di rideterminazione nel comune intento di mantenere i livelli
retributivi degli anni precedenti, in funzione delle risorse residuali e in coerenza con le
decisioni concernenti gli altri lavoratori del comparto in sede di consuntivo 2017.

B.1.2) destinazioni di cui all’art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 01.04.1999 (progressioni
economiche nella categoria):

I1 fondo per le progressioni economiche nella categoria per I’anno 2017 ammonta a € 6.600.069
di cui € 307.288 rappresentano la quota a carico del bilancio regionale, aggiornata con i valori di
cui al CCNL sottoscritto in data 31.07.2009;
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B.1.3) restanti destinazioni:

Le restanti destinazioni sono riepilogate nella seguente tabella:

Fondo delle risorse decentrate dell’anno 2017

Partizione relativa al personale cui NON si applica la Lr. 22/2015

ISTITUTO Importo
indennita di comparto 1.341.218
indennita varie (turno, reperibilita ...) 315.178
ind. svolgimento attivita disagiate 96.665
ind.specifiche responsabilita 1.824.060
compensi di produttivita 6.483.694
compensi di produttivita una tantum (residui 2016) 309.231
compensi patrocinio legale 84.663
accantonamento risorse da destinare 517.573
TOTALE 10.972.282

Tabella 9

In merito le Parti concordano che il fondo per i compensi di produttivita dell’anno 2017 ¢

quantificato in € 6.792.925. Tale importo include:

* Je risorse rinviate dall’anno 2016 per un importo di € 309.231, destinate a finanziare una

quota una tantum di compensi di produttivita dell’anno 2017,

= e risorse di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 per un importo di € 490.472,
destinate agli obiettivi indicati al precedente punto 2.1) primo alinea della sezione A) del
presenta accordo; tali obiettivi, come verificato dal Collegio dei Revisori dei conti della

Regione Toscana, sono stati completamente raggiunti.

B.2) Partizioni relative al personale cui si applica la Lr. 22/2015:

Nelle tabelle seguenti sono riepilogate le destinazioni a valere sulle partizioni relative al personale

cui si applica la L.r. 22/2015:
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RISORSE DECENTRATE 2017 - PARTIZIONI RELATIVE AL PERSONALE CUI SI APPLICA LA L.R. 22/2015
AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI E CITTA’ METROPOLITANA

o
= =}
o -
N P 7 Z < < Z o <
2 g g o S 2 < S > z
Istituto = £ o = > S < % 2 5 & TOTALE
< 2N O - = S5 = = A~ 7
= SZ | = = = = = = = =
= kot g = g g = = = = g
E ol E e £S5 |2 = £ E
> 'fs > > > > > > > >
o =] o S o o o o o o
e = e = = = e e e =
[~ ©) =% A =% [~ [~ A =% A
progressioni economiche nella categoria 193.899 256.225 276.756 125.895 184.013 72.106 320.315 141.472 45.266 133.925|1.749.872
posizioni organizzative 33.384 142.240 72.063 114.390 96.996 24.019 77.903 62.895 29.696 96.475 750.061
alte professionalita - 17.810 7.526 - - 15.495 7.700 6.742 - - 55.273
indennita di comparto 56.299 91.357 79.396 43.095 64.594 38.175 74.621 40.077 24.841 47.217 559.672
indennita varie (turno, reperibilita ...) 11.043 42.818 11.020 10.262 15.828 15.201 39.548 8.101 7.526 7.831 169.178
ind. svolgimento attivita disagiate - 108 - - 1.080 6.264 243 44 720 - 8.459
ind.specifiche responsabilita 9.328 120.000 17.350 - 13.191 - 35.447 6.378 9.300 24.040 235.034
compensi di produttivita 110.930 159.339 89.321 61.014 152.312 34.673 231.354 31.162 35.265 13.256 918.626
recuperi MEF 14.787 14.787
somme rinviate dal fondo dell'anno 2016 4901 72.805 53.478 26.659 12.061 18.150 58.001 22.302 13.535 32.849 314.741
somme rinviate dal fondo dell'anno 2016 vincolate alle
I O 2.739 2.739
alte professionalita
Totale complessivo 419.784 905.441 606.910 381.315 554.862 224.083 845.132 319.173 166.149 355.593 | 4.778.442

Tabella 10




RISORSE DECENTRATE 2017 - PARTIZIONI RELATIVE AL PERSONALE CUI SI APPLICA LA L.R. 22/2015

UNIONI DI COMUNI
g 5]
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< 22 |E€ |g& |23 |O 2% |52 |2% |58 |E% |5§% |SE | &
Istituto SE |E® | g3 |23 |28 |= s§ |22 |52 |E5 |82 |ES |55 | 8= |TOTALE
S S I g~ g g g EY | 82 Es S @ = S = g2 Sz
£ES |38 |29 |82 |8¢ |¢E SE |22 |55 |28 |OF |22 |55 |35
- - — £ — — - - 5 o - o P— — - -
S SE |83 |52 |8 |8 5= |22 |=2° |B& |5 <5 |2ES |27
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S = g S 2 2 S 2 2 = 2 2 S g
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o =) =) =} =) = =} =) - > =} =) =) =}
progressioni economiche nella categoria 1.124| 4.280| 7.656| 7.028 502 | 11.740| 5.041| 3.436| 7.668 5.725 502 7.774| 1.103 63.579
posizioni organizzative 5.681 775| 10.800 5.720] 10.393 775 9.525 775 44.444
indennita di comparto 623 | 1.722 1.722 |  2.665 550 1.795| 2.194 623| 2963| 1.172| 2.491| 1.172] 1.246 550 21.488
indennita varie (turno, reperibilita ...) 1.420 1.483 720 1.420 2.840| 2.840 10.723
ind. svolgimento attivita disagiate 348 348
ind.specifiche responsabilita 2.500 800 4.800 1.750] 1.500 11.350
compensi di produttivita 2299 1.306| 6.010] 6.102| 1.435]| 6.481| 1.882 4117 2.125] 1.954| 2.180| 4.940 932 41.763
somme rinviate dal fondo dell'anno 2016 1.962| 1.420 696| 3.967| 1.687| 1942| 1.435| 2.840| 2.043 41 18.033
Totale complessivo 4.046 | 12.989 | 18.125 |31.935 | 3.983 | 25.466 | 17.592 | 17.814 | 21.758 | 8.977 | 26.328 | 5.395 |14.735 | 2.585 211.728
Tabella 11
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Relativamente alle partizioni del personale cui si applica la .. 22/2015 (tabelle 10 e 11) le Parti, nel
quadro delle disposizioni di cui alla L.r. 22/2015, convengono che:

1)

2)

3)

4)

Il trattamento economico accessorio ¢ regolato dalle disposizioni contenute nell’art. 9 comma 5
della l.r. 22/2015, a norma del quale, conformemente a quanto previsto dall’art 1 comma 96
lett. a) della legge 56/2014, “i compensi di produttivita, la retribuzione di posizione e di
risultato e le indennita accessorie del personale trasferito rimangono determinati negli importi
goduti antecedentemente al trasferimento e non possono essere incrementati fino
all’applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto conseguentemente al
primo contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) stipulato dopo la data di entrata in vigore
della presente legge, indipendentemente dalla maggiore consistenza del fondo”;

La retribuzione di risultato delle p.o., comprese le alte professionalita, e i compensi di
produttivitd vengono quantificati ripartendo le risorse disponibili secondo le risultanze del
sistema di valutazione e sulla base dei criteri definiti dalla Regione per i propri dipendenti;

Per i dipendenti provenienti dalla Provincia di Lucca, la necessita di procedere
all’accantonamento, a valere sul fondo dell’anno 2017, della somma di € 14.786,86, come
specificato nella sezione I del presente accordo, dara luogo ad una minore distribuzione di
somme a titolo di compensi di produttivita e di retribuzione di risultato fino alla concorrenza
dell’importo sopra richiamato. Dell’avvenuto accantonamento, a seguito di mancata
distribuzione ai dipendenti, della somma di € 14.786,86, verra data formale comunicazione alla
Provincia di Lucca, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di riassorbimento della somma
dichiarata irregolare a seguito della verifica ispettiva;

L’ammontare delle risorse del fondo dell’anno 2016 non spese e rinviate al fondo dell’anno
2017, pari a complessivi € 335.513, di cui € 2.739 vincolati al finanziamento della disciplina
delle alte professionalita, vengono accantonate, stante la previsione dell’art. 9 comma 5 della
l.r. 22/2015 sopra richiamato.

Le Parti danno atto che I’efficacia del presente accordo ¢ subordinata all’esito positivo del controllo
da parte dell’Organo di revisione.
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