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REGIONE TOSCANA SETTORE FSE E SISTEMA DELLA FORMAZIONE E DELL'ORIENTAMENTO
REPERTORICO REGIONALE DELLE FIGURE PROFESSIONALI (RRFP)
DETTAGLIO SCHEDA FIGURA PROFESSIONALE

Denominazione Figura

Enterprise Architect (486)

Seftori di riferimento

informatica (11}

Ambito di atfivita

progettazione, ricerca e sviluppo

Livello di complessita

gruppe-iivello G

Descrizione

Progetta e mantiene l'architettura di azienda. Trova I'equilibrio tra ie opporiunita tecnologiche ed i
requisiti dei processi di businass. Mantiene una visione unitaria delia strategia delforganizzazione,
dei processi, dellinformazione e del patrimonio 1CT. Mette in relazione la missione di business, la
strategia ed i processi con ia strategia |7,

Contesio di esercizio

Tipclogia Rapporti di lavoro

E' spesso impiegate con un rapporto di lavoro dipendente, generaimente a tempo indeterminato.
Pud anche svolgere altivitd di lavoro aulonome o attivita imprenditoriale, spesso dopo un periode di
esperienza come dipendente o collzboratore.

Collocazione contrattuale

Nel caso di rapporto di javoro dipendente [ percorsi di carriera prevedone di solito l'ngresso in
posizione impiegatiziz di livello medio o medie-alto, per giungere in fafuni casi alta posizione di
quadroffunzionario o pid raramente di dirigente. | contratii di lavoro pid applicati sono quelli dei settori
Metalmeccanico o Commercio

Collocazione organizzativa

In caso di rapporto di favore dipendente, di norma trova collocazione all'interno di societd medio-
grandi che oparano nel setiore delllCT nel campo della consulenza per laccompagnamento € lo
sviluppo del business dei propri clienti.

Opportunita sul mercato del lavoro

Le prospetiive occupazionali seno buone, specie per chi unisce ottime capacita di analisi ad una
approfondita conoscenza techica. Questa figura trova oecupazione presso aziende private dotate di
sistemi informativi complessi. aziende informatiche fornitric! di sistemi informativi a terz! (software
house) o aziende modermnamente strutturate df dimensiont medio-grandi

Percorsi formativi

E' necessaria una laurea o laurea specialistica in Ingegneria Eleltronica, Ingegnena delte
Telecomunicazioni, Ingegneria Gestionale o in Economia e Commercio appure altra laurea
preferibilmente scientifica con corso di formazione o specializzazione in Informatica. E' una figura ad
elevata professionalita, caratterizzata da un‘otlima conoscenza specialistica dellinformafica (sia dal
lato dell'hardware, che da quetllo del software) & da un'aggiornata conoscenza dello stato dell'arle
tecnologico, unita ad una approfondita capacila di analisi dell'crganizzazione aziendale. Possiede
inoltre una buona conescenza dellz lingua inglese e buone capacita di relazione.

Indici di conversione

Sistemi di classificazione a fini statistici

1SC0 1588

312 - COMPUTER ASSOCIATE PROFESSIONALS - 3121 - Computer assistants
213 - COMPUTING PROFESSICNALS - 2132 - Computer programmers

ISTAT Professioni (CP2011)

2.1.1.4.1 - Analisfl 2 progeitisti di software
2.5.1.2.0 - Specialisti della gestione e del corrolio nelfe imprese privale

ATECO 2007

861.10.00 - Telecomunicazion fisse

£2.02.00 - Consulenza nel settore delie tecnologie dellinformatica

62.09.09 - Altre aftivita del servizi connessi alle {ecnofogie dellinformatica nca
63.11.20 - Gestione database (attivitd delle banche dali)

Sistemi di classificazione e reperiori di descrizione

Unioncamere EXCELSIOR

12.02.01 - Specialisti delle scienze informatiche

Repertorio Professioni ISFOL

Repertoric EBNA

Reperiorio ENFEA

INFORMATICA ; Responsabile produzione e sviluppo

Repertoric OBNF

ELETTRONICA; techici di informatica industriale
ELETTRONICA; tecnici di programmazione/gestione manutenziont

Repertorio nazionale delle figure per
i percorsi LF.T.8

Repertori regionali per |2
Formazione professionale




Fonti documentarie

CEN Workshop ICT Skills CWA European ICT Professional Profiles 2012,

European e-Competence Framework (e-CF) versione 3.0

Affante del Lavare e delle Qualificazioni- Quadro Nazionale defle Qualificazioni Regionali
htip:#nrpitalia.isfol.it/sito_standardfsito_demeo/atlante_repertori.php

ELENCC AREE DI ATTIVITA®

BGENOMINAZIONE ADA

Costruzione ed implernentazione di sctuzioni innovalive di lungo termine

Descrizione della periormance

Costruire una strategia di imptementazione delfa tecnologia ICT conforme alie necessita del
hbusiness

Uc 2084
Capacita Analizzare la piattaforma {ecnologica corrente, le apparecchiature e le ultime innovazioni
S tecnelogiche & t madelll di sourcing applicabili
Capacia Analizzare 'architettura di sfato corrente per comprendere gli elementi funzionanti e fe sofuzioni
p innovative da apportare
Capacita Applicare standard e tool di project management
Capacita Condurre review di post-implementazione per valutare i benefici conseguili con i nuovi processi e
P sistemi
C ita Esercitare la leadership per gestire l'organizzazione nella costruzione ed impfementazione delle
apaci nuove sofuzioni ICT
s Gestire 'impegno degli stakeholder nello svifuppo di nuovi processi e sistemi e verificarne la
Capacita fattibilita
Capacita Prendere decisioni strategiche sulia politica I3 dellimpresa, comprese e strategie di sourcing
Capacita Rivedere e analizzare gli impatti delle implementazioni
Conoscenza Aspeiti e implicazioni dei modelli di sourcing
Congscenza Concetti di strategia di business
Conoscenza Impatti dei cambiamenli del business sulle risorse umane e sull'erganizzazions
Conoscenza Necessitd e dimensioni del mercato presenti e future
Conoscenza Tecnologie emergenti e applicazioni pit importanti presenli sul mercalo

DENOMINAZIONE ADA

ldentificazione aree di mighicramenlo del processi di business

Descrizione della performance

Concepire opporiunita di miglicramento del business e creare propaste, verificandone la fattibilita e
valutando cosii @ benefic

uC 2082
Capacita Analizzare limpatto sufla struttura (processi, skill, competenze e ruoli) indoito dalla soluzione ICT &
P proposta di camblamento organizzativo
Capacita Analizzare gli sviluppi futuri net processo di business e nell'applicaziona delia tecnaologia
D
Capacita Comprendere le archiletture di imprasa
Capacita ldentificare e analizzare le necessita di lungo termine del cliente
Capacita fdentificare | vantagyi e i miglioramenti def business derivanti dail'adozione delle tecnologie
D emergenti
Capacita Selazionare soluzioni ICT appropriate basandosi su un'analisi dei costi, benefici attesi, rischi ed
P fmpatto complessivo
Capacita Verificare la fattibilita di nuovi processi e sistemi
Conpscenza Elemenii di sirategia di business
Conoscenza Framework architetiurali, melodologie e strumenli per ia progeftazione di sislemi
Conoscenza Modelii di sourcing possibili & applicabili
Nuove tecnologie emergenti (es. sistemi distribuiti, modelli di vidualizzazione, sistemi di mobilita,
Conoscenza data sets)
Conoscenza Potenziale e opportunita dei modeHi pil rilevanti di business




Conoscenza Scopo del business e gli obiettivi dell'organizzazione
Conoscenza Tecniche di valutazione dei rischi e delle oppertunita
DENOMINAZIONE ADA Identificazione dei requisiti di processo coltegati ai servizi ICT

Descrizione della performance

Determinare Farchitettura ¢t impresa, definendo | requisili di processo e guantificande i benefici di
business

ucC 2083

Capacita Camprendere il contesto giuridico & normativo per integrarlo nelle esigenze di business

Capacita ggg:reiggiare allo sviluppo defla strategia di business e delle politiche del'iCT, incluse la qualita e la

Capacita Costruire e documentare un piano per |2 realizzazione dei miglioramenti di processo

Capacita &rg&ﬂ? ‘una strategia dei sistemi informativi che soddisfi i requisiti del business (es. distribuite,
y-based) & valuta rischi e opporiunia

Capacita Definire i requisiil della soluzione 1CT che seddisfano le necessila del business

Capacita g;ﬁ;n;igasri% ﬂrgmde!m e {architetfura.di impresa in linea con la politica aziendale garantendo un

Capacita Garantire la qualith del dati e del processo e verificare la conformita alle normative

Capacita Identificare gl elementi essenziali del valore offerto da un prodotfto o da una soluzione

Capacita Semplificare | processi di business, le funzioni e e procedure per il workflow

Conoscenza Architettura complessiva dellimpresa e gh standard interni

Conoscenza Limpaite def cambiamenti del business sugli aspetli legali

Conoscenza ;gggﬁgii]gglrf‘ggcﬁéitzlgr: gg:zglsssl%rma prestazioni, manutenibilita. estendibilita, scalabilita,

Conoscenza Tecniche di valutazione dei rischi e defle opportunita

Conoscenza Tecnolagie emergenti




