Allegato 1

DGR 911/2017 — Premialita ai Poli Tecnico Professionali — A.S. 2016/2017
Modalita e criteri di assegnazione

Finalita dell’intervento

La Regione Toscana ha promosso sul suo territorio, in linea con la normativa nazionale,
'aggregazione di soggetti del mondo dell'istruzione, della produzione e della formazione, oltre che
di stakeholder locali attraverso la costituzione di 25 Poli Tecnico Professionali. L'importanza
strategica attribuita ai Poli quali snodo essenziale per qualificare I'offerta formativa tecnica e
professionale legandola maggiormente ai fabbisogni delle imprese e la volonta di proseguire
questo percorso richiede un momento di valutazione delle attivita intraprese dai Poli nellanno
scolastico 2016/2017, al fine di trarre elementi utili a confermare tale percorso o a precisarlo ove
opportuno.

L’assegnazione di risorse premiali ai Poli che risulteranno aver meglio centrato gli obiettivi che la
politica regionale aveva loro assegnato coniuga la citata esigenza di riflettere su quanto fatto finora
per fornire ai decisori il quadro sugli obiettivi e i risultati raggiunti con I'opportunita di incentivare i
Poli stessi a proseguire nella strada intrapresa.

Chi partecipa

Sono chiamati a partecipare i 25 Poli Tecnico Professionali riconosciuti ai sensi del DD 330/2015 -
attraverso gli istituti scolastici capofila — al cui interno sia presente una Fondazione ITS, in linea
con quanto previsto dall’art. 9 del decreto interministeriale n. 713 del 16 settembre 2016.

Come partecipare

Gli istituti scolastici capofila dei Poli Tecnico Professionali inviano, secondo il facsimile allegato,
domanda di partecipare alla formazione della graduatoria prevista dalla DGR 911/2017 a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 15 ottobre 2017 ed esclusivamente con
trasmissione da casella di Posta Elettronica  Certificata (PEC) all'indirizzo
regionetoscana@postacert.toscana.it.

Fanno fede la data e I'orario di consegna della domanda che risultano dalla “ricevuta di avvenuta
consegna” della PEC.

Nel campo oggetto deve essere indicato “Poli Tecnico Professionali — Premialita a.s. 2016-2017".
Le domande, comprensive dell'allegato in formato .pdf, devono essere firmate digitalmente dal
legale rappresentante dell’lstituto scolastico capofila e fatte oggetto di un unico invio.

Le domande che siano inviate oltre la data e l'orario di scadenza prevista e/o con modalita di
trasmissione diverse dalla PEC saranno escluse dalla valutazione.

L'Amministrazione mittente € tenuta a verificare I'effettiva ricezione da parte del’Amministrazione
regionale attraverso le ricevute di consegna rilasciate dai sistemi telematici, ossia controllando
I'arrivo della ricevuta di avvenuta consegna: I'assenza di tali ricevute indica che la comunicazione
non é stata ricevuta dai sistemi regionali.

Non si dovra procedere all'inoltro dell'istanza in forma cartacea ai sensi dell'art. 45 del d.Igs.
82/2005 e successive modifiche.

L’istruttoria di ammissibilita
Le domande pervenute entro la data e I'orario di scadenza sopra indicati e trasmesse tramite PEC
sono ritenute ammissibili se:

- presentate dagli istituti capofila dei Poli Tecnico Professionali riconosciuti ai sensi del DD
330/2015 e al cui interno sia presente una Fondazione ITS, in linea con quanto previsto dal
decreto interministeriale n. 713 del 16 settembre 2016,

- presentate secondo il facsimile di domanda (allegato A),

- firmate digitalmente dal legale rappresentante dell'istituto capofila dei Poli sopra indicati,

- corredate del prospetto di dettaglio (Allegato B).

L'istruttoria di ammissibilita viene eseguita a cura del Settore “Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore”.
Le domande ritenute ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione tecnica.



La valutazione tecnica

Le operazioni di valutazione sono effettuate da un “nucleo di valutazione” nominato secondo la
normativa vigente e composto da personale della Regione Toscana ed esperti referenti delle
organizzazioni che compongono il gruppo di pilotaggio, istituito con Delibera di Giunta regionale n.
420/2014, cosi come confermato con la Delibera di Giunta regionale n. 474/2016. In tale atto di
nomina saranno precisate, oltre la composizione, le specifiche funzioni.

In caso di trasmissione di dati incoerenti e/o incompleti, il punteggio per il relativo indicatore di
valutazione sara pari a zero.

E’ facolta del nucleo di valutazione richiedere chiarimenti e/o integrazioni sulla documentazione
prodotta.

Gli indicatori e i relativi punteggi attribuiti nella valutazione sono quelli approvati con la DGR
911/2017 cosi come specificati nelle tabelle 1) e 2) di seguito riportate.

Listruttoria di ammissibilita e la valutazione tecnica si chiuderanno entro 60 giorni dalla scadenza
prevista per la presentazione delle domande.

La graduatoria

In base al punteggio ottenuto dalle rispettive domande, i Poli Tecnico Professionali saranno
ordinati in una graduatoria.

A parita di punteggio, nella formazione della graduatoria contera I'ordine cronologico di arrivo delle
domande secondo il sistema PEC regionale.

La graduatoria sara approvata con Decreto Dirigenziale, di cui sara data comunicazione a tutti gli
istituti capofila dei Poli partecipanti.

Le risorse assegnate

| primi dieci Poli Tecnico Professionali in graduatoria riceveranno ciascuno una somma pari a euro
10.000,00. Tale somma e da considerarsi quale premialita per I'efficacia e la qualita degli interventi
posti in essere nel corso dell'anno scolastico 2016/2017 in attuazione della DGR 911/2017.

La somma di euro 10.000,00 verra impegnata con Decreto Dirigenziale, contestualmente
all'approvazione della graduatoria, che dettera anche le modalita di liquidazione, a favore
dell'istituto scolastico capofila, il quale ne disporra la ripartizione tra i soggetti facenti parte del
Polo, compatibilmente con quanto previsto dagli atti costitutivi e proporzionalmente all'impegno di
ciascuno negli interventi attivati.

Per poter partecipare all'assegnazione di risorse su base premiale per gli esercizi successivi a
guello corrente, gli istituti capofila dei Poli beneficiari dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 47 del
DPR 445/00 di aver ripartito la predetta somma di euro 10.000,00 tra i soggetti facenti parte del
Polo, secondo quanto sopra riportato, e di averla effettivamente liquidata.

L’informativa ai sensi dell'art.13 del d.lgs. 30 giugno 2003 n.196

Ai sensi del D.Lgs. n.196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., i dati
acquisiti in esecuzione del presente atto vengono utilizzati per le finalita relative al procedimento
amministrativo per il quale essi vengono comunicati, secondo le modalita previste dalle leggi e dai
regolamenti vigenti.

Titolare del trattamento é la Giunta Regionale nella persona del legale rappresentante.
Responsabile del trattamento ¢ il dirigente responsabile del Settore “Programmazione Formazione
Strategica e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore”.

Partecipando alla presente selezione, il soggetto proponente autorizza espressamente |l
trattamento dei propri dati personali nei limiti sopra indicati.

Per informazioni
Eventuali informazioni possono essere richieste al seguente indirizzo e-mail:
ptp@regione.toscana.it



Tabella 1) - Indicatori e relativo peso specifico

Area Indicatore Descrizione Peso Documenti a supporto
A) ATTIVITA' di (a) Formazione 2016/2017 docenti Copia del foglio firme
SISTEMA congiunta di gruppi di | coinvolti/ docenti in 10% dell'attivita di formazione
TERRITORIALE PER docenti sui temi servizio svolta
L'ORIENTAMENTO dell'orientamento
(20%) (b) Accordi tra scuole 2016/2017 n° Accordo tra scuole
del secondo ciclo per accordi tra istituti
la gestione congiunta dello stesso Polo
o . . 10%
del riorientamento e | Tecnico Professionale
della mobilita
(passerelle)
B) POTENZIAMENTO | (c) Formazione degli 2016/2017 Ore di Registri di presenza o
DELL'OFFERTA di studenti svolta formazione svolte foglio firme dell'attivita di
ISTRUZIONE E presso 'ente presso 'ente 15% formazione svolta presso
FORMAZIONE ospitante ospitante/Totale ore I'ente ospitante
TECNICA E curricolo
PROFESSIONALE (d) Attivazione di 2016/2017 Studenti Copia del contratto di
(60%) contratti di con contratto di apprendistato
apprendistato per la apprendistato /
P S 12%
qualifica, il diploma e numero degli iscritti
la specializzazione ™)
professionale
(e) Attivazione di 2016/2017 Studenti Copia del contratto di
contratti di con contratto di apprendistato
apprendistato per la apprendistato / 10%
ricerca e l'alta numero degli
formazione iscritti(**)
(f) Studenti iscritti in | 2016/2017 Iscritti al Dichiarazione n® iscritti da
leFP complementare I anno di corsi di parte dell'istituzione
leFP complementare 15% scolastica
/ iscritti totali al |
anno leFP
(g) Docenza svolta da 2016/2017 ore di a) Copia del registro di
esperti del mondo del docenza svolta da presenza
lavoro e delle esperti /ore di
o ; 8% — -
professioni docenza totali b) CV esperti aziendali
C) POTENZIAMENTO (h) Formazione di 2016/2017 docenti a) Progetti di formazione
DELLA gruppi di docenti partecipanti/totale
FUNZIONALITA' dell'area di indirizzo docenti dell'area di b) Copia del registro di
DELLE ISTITUZIONI con esperienze di indirizzo in servizio 10% presenza o foglio firme
SCOLASTICHE E affiancamento da dell'attivita di formazione
FORMATIVE (20%) parte di esperti svolta
aziendali c) CV esperti aziendali
(i) Formazione di 2016/2017 docenti a) Progetti di formazione
gruppi di docenti di partecipanti/ docenti
insegnamenti di insegnamenti 10% b) Copia del registro di

dell'area generale su
didattica laboratoriale

dell'area generale in
servizio

presenza o foglio firme
dell'attivita di formazione
svolta

(*) studenti del IV e V anno di IP ed IT, studenti dei percorsi di leFP

(**) studenti degli ITS




Tabella 2) - Indicatori e punteggi

Area Indicatore Descrizione Punteggi Punteggio
massimo
A) ATTIVITA' di (a) Formazione 2016/2017 docenti | Valore del rapporto :
SISTEMA TERRITORIALE | congiunta di gruppi di | coinvolti/ docenti in | da 0,7 a 1: da 8 a 10 punti
PER L'ORIENTAMENTO docenti sui temi servizio da 0,3 a 0,699999: da 4 a 7 punti 10
(20%) dell'orientamento da 0,1 a 0,299999: da 1 a 3 punti
da0a0,09:da0a0,9 punti
(b) Accordi tra scuole 2016/2017 n°
del secondo ciclo per accordi tra istituti Piu di 7: 10 punti
la gestione congiunta dello stesso Polo Da4a7:7punti 10
del riorientamento e | Tecnico Professionale | Da 1 a 3: 4 punti
della mobilita Nessuno: 0 punti
(passerelle)
B) POTENZIAMENTO (c) Formazione degli 2016/2017 Ore di Valore del rapporto :
DELL'OFFERTA di studenti svolta formazione svolte da 0,7 a 1: da 10 a 15 punti
ISTRUZIONE E presso l'ente presso l'ente da 0,3 a 0,699999: da 4 a 9 punti 15
FORMAZIONE TECNICA | ospitante ospitante/Totale ore | da 0,1 a 0,299999: da 1 a 3 punti
E PROFESSIONALE curricolo da 0a0,09: da0a0,9 punti
(60%) (d) Attivazione di 2016/2017 Studenti .
contratti di con contratto di Valore del_rapporto ; .
apprendistato per la apprendistato / da0,7a1: da9a 12 punt .
qualifica, il diploma e numero degli iscritti da0,320,699999: da4a8 punt! 12
la specializzazione *) da 0,1a0,299999: dala3 _puntl
professionale da 0 a 0,09: da 0 a 0,9 punti
(e) Attivazione di 2016/2017 Studenti | Valore del rapporto :
contratti di con contratto di da 0,7 a 1: da 8 a 10 punti
apprendistato per la apprendistato / da 0,3 a 0,699999: da 4 a 7 punti 10
ricerca e l'alta numero degli da 0,1 a 0,299999: da 1 a 3 punti
formazione iscritti(**) da 0a0,09: da0a 0,9 punti
(f) Studenti iscritti in | 2016/2017 Iscritti al | Valore del rapporto :
leFP complementare I anno di corsi di da 0,7 a 1: da 10 a 15 punti
leFP complementare | da 0,3 a 0,699999: da 4 a 9 punti 15
/ iscritti totali al | da 0,1 a 0,299999: da 1 a 3 punti
anno leFP da0a0,09: da0a0,9 punti
(9) Docenza svolta da 2016/2017 ore di
esperti del mondo del docenza svolta da | Valore del rapporto =
lavoro e delle esperti /ore di da0,7al:da7a8punt )
professioni docenza totali da 0,3 a 0,699999: da 3 a 6 punti 8
da 0,1 a 0,299999: da 1 a 2 punti
da 0a0,09: da 0a0,9 punti
(h) Formazione di 2016/2017 docenti
C) POTENZIAMENTO gruppi di docenti partecipanti/totale Valore del rapporto :
DELLA FUNZIONALITA' dell'area di indirizzo docenti dell'area di da 0,7 a 1: da 8 a 10 punti
DELLE ISTITUZIONI con esperienze di indirizzo in servizio da 0,3 a 0,699999: da 4 a 7 punti 10
SCOLASTICHE E affiancamento da da 0,1 a 0,299999: da 1 a 3 punti
FORMATIVE (20%) parte di esperti da 0 a 0,09: da 0 a 0,9 punti
aziendali
(i) Formazione di 2016/2017 docenti Valore del rapporto :
gru_ppi di docen';i di part_e_cipanti/ doce_nti da07a1: daga 16 punti
Insegnament diinsegnamenti | 1 '3 2 0.699999: da 4 a 7 punti 10

dell'area generale su
didattica laboratoriale

dell'area generale in
servizio

da 0,1 a 0,299999: da 1 a 3 punti
da 0 a 0,09: da 0 a 0,9 punti

(*) studenti del IV e V anno di IP ed IT, studenti dei percorsi di leFP, IFTS

(**) studenti degli ITS

Allegati:

A) domanda fac-simile
B) prospetto di dettaglio




