
Allegato A

Individuazione  di  termini  e  modalità  di  assegnazione  delle  risorse  destinate  ai  Poli 
Tecnico Professionali, determinazione degli indicatori e loro declinazione in articolazioni 
che tengono conto sia degli obiettivi specifici individuati per i Poli Tecnico Professionali 
dall’Avviso approvato con DD 4782/2013, sia delle linee di sviluppo loro dedicate e 
approvate con DGR n. 474/2016.

1)  Termini  e  modalità  di  assegnazione  delle  risorse  al  termine  dell’anno 
scolastico 2016/2017

Alla fine dell’anno scolastico 2016/2017, l’attribuzione delle risorse stanziate, pari a euro 
100.000,00 di risorse regionali, sarà effettuata nel modo seguente:

le risorse saranno assegnate, come premialità per l’efficacia e la qualità degli interventi 
posti in essere nel corso dell’anno scolastico 2016/2017, ai Poli risultanti tra i primi dieci 
della graduatoria derivante dagli  indicatori  di  cui  alla Tabella 1).  Tale somma verrà 
impegnata a favore dell’istituto scolastico capofila  del  Polo  considerato, il  quale ne 
disporrà la ripartizione tra i soggetti facenti parte del Polo, compatibilmente con quanto 
previsto  dall’accordo  di  rete  e  proporzionalmente  all’impegno  di  ciascuno  negli 
interventi attivati.

E’ condizione necessaria per partecipare alla formazione della graduatoria che i Poli 
Tecnico  Professionali,  riconosciuti  con  DD  330/2015,  rispondano  a  quanto  previsto 
dall’art. 9 del decreto interministeriale n. 713 del 16 settembre 2016 che prevede la 
presenza di una Fondazione ITS all’interno dei Poli quale standard minimo e pertanto 
obbligatorio per l’esistenza degli stessi.

Le risorse così assegnate saranno opportunamente verificate e monitorate dal Gruppo di 
Pilotaggio sotto il profilo della spesa effettiva secondo quanto sopra riportato.

2) Termini e modalità di assegnazione delle risorse per gli esercizi successivi.

Compatibilmente con le  risorse regionali  disponibili  in  bilancio,  l’assegnazione delle 
medesime sarà effettuata esclusivamente su base premiale ai Poli risultanti tra i primi 
10 della graduatoria, derivante dagli indicatori che potranno essere rivisti alla luce delle 
linee di sviluppo per i PTP approvate con la DGR 474/2016.



Tabella 1) - Indicatori e relativo peso specifico

Area Indicatore Descrizione Peso Documenti a 
supporto

A) ATTIVITA' di 
SISTEMA 

TERRITORIALE PER 
L'ORIENTAMENTO 

(20%)

(a) Formazione 
congiunta di 

gruppi di docenti 
sui temi 

dell'orientamento

2016/2017 
docenti coinvolti/ 

docenti  in servizio 10%

Copia del foglio firme 
dell'attività di 

formazione svolta

(b) Accordi tra 
scuole del secondo 

ciclo per la 
gestione congiunta 
del riorientamento 

e della mobilità 
(passerelle)

2016/2017 n° 
accordi tra istituti 
dello stesso Polo 

Tecnico 
Professionale

10%

Accordo tra scuole

B) 
POTENZIAMENTO 
DELL'OFFERTA di 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

TECNICA E 
PROFESSIONALE 

(60%)

(c) Formazione 
degli studenti 
svolta presso 

l’ente ospitante

2016/2017 Ore di 
formazione svolte 

presso l’ente 
ospitante/Totale 

ore curricolo

15%

Registri di presenza o 
foglio firme dell'attività 

di formazione svolta 
presso l’ente ospitante

(d) Attivazione di 
contratti di 

apprendistato per 
la qualifica, il 
diploma e la 

specializzazione 
professionale

2016/2017 
Studenti con 
contratto di 

apprendistato / 
numero degli 

iscritti (*)

12%

Copia del contratto di 
apprendistato

(e) Attivazione di 
contratti di 

apprendistato per 
la ricerca e l'alta 

formazione

2016/2017 
Studenti con 
contratto di 

apprendistato / 
numero degli 

iscritti(**)

10%

Copia del contratto di 
apprendistato

(f) Studenti iscritti 
in IeFP 

complementare

2016/2017 Iscritti 
al I anno di corsi di 

IeFP 
complementare / 
iscritti totali al I 

anno IeFP

15%

Dichiarazione n° iscritti 
da parte dell'istituzione 

scolastica

(g) Docenza svolta 
da esperti del 

mondo del lavoro 
e delle professioni

2016/2017 ore di 
docenza svolta da 

esperti /ore di 
docenza totali 8%

a)Copia del registro di 
presenza

b) CV esperti aziendali

C) 
POTENZIAMENTO 

DELLA 
FUNZIONALITA' 

DELLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE E 

FORMATIVE 
(20%)

(h) Formazione di 
gruppi di docenti 

dell'area di 
indirizzo con 
esperienze di 

affiancamento da 
parte di esperti 

aziendali

2016/2017 docenti 
partecipanti/totale 
docenti dell'area di 
indirizzo in servizio

10%

a) Progetti di 
formazione

b)Copia del registro di 
presenza o foglio firme 

dell'attività di 
formazione svolta

c) CV esperti aziendali

(i) Formazione di 
gruppi di docenti 
di insegnamenti 

dell'area generale 
su  didattica 
laboratoriale

2016/2017 docenti 
partecipanti/ 

docenti di 
insegnamenti 

dell'area generale 
in servizio

10%

a) Progetti di 
formazione

b) Copia del registro di 
presenza o foglio firme 

dell'attività di 
formazione svolta

(*)  studenti del IV e V anno di IP ed IT, studenti dei percorsi di IeFP
(**) studenti degli ITS




