CURRICULUM VITAE

DATI GENERALI

Cagnome e nome

Data di "'r?ascita

E-mail

Mat\ri\cola

Anzianita aziendale (aﬁno)
Direzione di appartenenza

Area di coordinamento di appartenenia
)

Settore di'appartenenza
Rapporto di lavaro
Tipalogia contratto

Indicazione % di impiego

Posizione giuridica

Durata nella posizione giuridica (anno)
(Il dato si riferisce alla posizione
attuale in RT)

incarico attualmente assegnate
Denominazione dell'incarico
" Rualo ricoperto

Tipologia di struttura

Declaratoria

]

ESPERIENZE PROFESSIONALI INRT
{le esperienze in elenco si
riferiscono agli ultimi dieci anni)

Date (da - a)

Principali mansioni e responsabhilita

REGIUNE Ultimo aggiornamento CV in data 2016-12-28
TOSCANA

GRAFFIA ENRICO

25/06/1959
errico.graffia@regione.toscana.it
0019742 |

1

ISTRUZIONE E FORMAZ!ONE

GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLI PER GLI AMBITI
TERRITORIALI DI AREZZO, FIRENZE E PRATO

INDETERMINATO

FULL TIME

R. TEMPQ PIENO
DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE

GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLI PER GLI AMBITI
TERRITORIALI DI AREZZO, FIRENZE E PRATO

DIRIGENTE

SETTORE EX LR 22/2015 E LR 82/2015

GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLI, CON RIFERIMENTO AGLI
AMBITI TERRITORIALI DI AREZZ0O, FIRENZE E PRATO, PER LE MATERIE DI
COMPETENZA DELLA DIREZIONE. GESTIONE DELL'ACCREDITAMENTO
DEGLI CRGANISMI FORMATIVIL. FORMAZIONE RICONQSCIUTA. SUPPORTO
ALLA DIREZIONE PER LA STANDARDIZZAZIONE A LIVELLO REGIONALE
DELLE PROCEDURE E DELLA MODULISTICA IN MATERIA DI
APPRENDISTATO E IEFP.

02/2016 -




Stfuttura organizzativa di rifetfimento
Ruoio

Denominazione incarico
Denominazione PO

Date (da - a)
Principali mansioni e responsabilifé

Struttura organizzativa di riferimento

Ruolo
- Denominazione incarico

Denominazione PO

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALL

Date (da - a)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabhilita

Date (da - a)

Nome datore di lavoro
.Tipo di azienda o setiore

Ruolo

Principali mansioni
e responsabilita

Date (da - &)
Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o setiore

Ruolo
Principali mansioni

e responsabilitd

Date {da - a)

Nome datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Ruolo

Principall mansioni
e responsabilita

Date (da - a)

GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLL!I PER GLI AMBIT!
TERRITORIALI DI AREZZO, FIRENZE E PRATO

DIRIGENTE

RESPONSABILE DI SETTORE EX LR 22/2015

01/2016 - 02/2016 ' : /

/'

GESTIONE ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE APPRENDISTATO
E FORMAZIONE INDIVIDUALE /
/
DIRIGENTE - /

RESPONSABILE DI SETTORE EX LR 22/2015 ;r

01/2012 - 0412014

provincia di firenze

Pubhlico-Enti locali o

DIRIGENTE _

dal 01.01.12 al 03.04.14 dirigente economato e provveditoratd

05/2011 - 12/2011
provincia di firenze
Pubblico-Enti locali
DIRIGENTE

dal 01.05.11 al 31.12.11 dirigente amministrativo direzione difesa del suolo e
protezione civile

12/2004 - 04/2011

provincia di firenze

Pubblico-Entt locali

DIRIGENTE

dal 15.12.04 al 30.04.11 direttore amministrativo A.P.T Agenzia per il Turismo

12/2004 - 04/2011
PROVINCIA DI FIRENZE
Pubhlico-Enti locali
DIRIGENTE

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO AGENZIA PER IL TURISMO DI FIRENZE DAL
15.12.04 AL 320.04.11

06/1999 - 12/2004




Date (da-a) | 04/2016 - 04/2016 .
Titolo iniziativa | IL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI IN REGIONE TOSCANA

 Areatematica | ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Durata corso (ore) | 3

Date (da-a) | 04/2016 - 04/2016 ‘_
Titolo iniziativa | ORGANIZZAZIONE REGEONALE;ED ITER DEI DECRETI DIRIGENZIAL!

Areatematica | TECNICO ISTITUZIONALE

Durata corso {ore) | 4






